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प्रस्तावना 


शिक्षा संबंधी जानकारी के आदात-प्रदान के प्रयोजन के लिए अपने सतत 
कार्यत्रम में युतेस्को तुलनात्मक अध्ययनों का कार्य भी हाथ में लेता है। इन 
अध्ययनों का प्रकाशन “शिक्षा पर निबन्ध” माला के अतर्गत क्रिया जाता है। 
प्रस्तुत पुस्तक सदस्य राज्यो में व्यावलायिक और तकनीकी शिक्षा को दिए जा 
रहे अविकाधिक महत्व मौर इस क्षेत्र के विषय में जानकारी प्राप्ति के लिए 
यूनेस्क्ों सबिदालय से की जाने वाली अधिकाधिक पूछताछ का परिचायक है। 
यह अध्ययन ऐसे दस देशो में तकनीकी शिक्षा के लिए व्यवस्था और प्रयासे 
सद्रधित है, जिनको इसका विस्तृत सबधित अनुभव प्राप्त है। इस अध्ययन का 
प्रयोजन इन देशो में प्रचलित तत्रों को प्रकाश में लाना और शिल्प-वैज्ञातिक छात्र 
को प्रति की मिन्‍्न-भिन्‍्त अवस्थाओं पर, विभिस्न तत्रों के अस्योग्थ सदर्म 
(कास रेफरेंस) के लिए साधन की व्यवस्था करके इस विषय के सामान्य 
विश्लेषण को सुविधा प्रदान करना है) 
इस अध्ययन को करने के लिए महातिरदेश ह ने साउथ ईस्ट लद॒त तकनीकी 
कालिज के प्रधाताचार्य थी ह्व, वारेन, एम० एस-सौ० (इजीतियरी), एम० 
आई० सौ० ६०, एम० आई स्ट्रक्चरल इजोनियरी कौ सेवाएं प्राप्त कौ थीं। 
सेशक को तकनोकी शिक्षा मे व्यापक अनुभव प्राप्त है और इस अध्ययन मे बॉगत 
अधिकतर देशो में इसकी दशा का प्रत्यक्ष ज्ञान भी है। लेखक को अपनी सामग्री 
को संगठित करने और जिस निष्कर्षों को वह स्यायोचित्र समझता है, उनको 
विकालने की पूर्ण स्वतंत्रता दे दी गई थरो । जेदी कि यूनेस्को की प्रथा रही है, 
यूनेरकों सविवालय ने हाथ में लिए जाने वाले कार्य को सीमाए निर्धारित कौ, 
लेखक को जितनो अधिक से अधिक जानकारी प्रदात की जा सकती ची, वह 
देकर उसकी सहायता की, पाइुलिपि का खराइत किया और अतिम रूप में 
उसका प्रकाशन कए्वाया। 
लेखक महसूस करता है कि इस अध्ययत की सामग्री की नौ भायाओं और 
हजारों तकनो हो छाब्दों को देखते हुए, यह आशा करना कि बुछ चुके नहीं रह 
गई होगी या कुछ अशुद्धिया या यतत छहमियां नहीं पैदा हो गई होगी, आवश्य- 


आभार स्वीकृति 


लेखक इस अध्याय से सबधित सभी व्यक्तियों को उनकी महूप॑ सहायता के 
लिए धन्यवाद देना चाहता है, विशेषकर निम्नलिखित ब्यवितयों को « सयुक्त 
राम्य अमरीका में शिक्षा और प्रशिक्षण के कुछ ब्यौरो के सद्दायतापूर्ण स्पष्टी- 
करण के [लिए ड० रसल बोटी, अध्यक्ष, बेटवर्य संस्थान, बोस्टन, मंमाचुमेट्स 
(सयुबत राज्य अमरीका) और डा० कार्ल ओ० वारवर्य, अध्यक्ष, मिल्वौकी 
सहूल आफ इजी निर्यारेंग विस्त० (सयुकत राज्य अमरीका), प्रद्ेखीकरण और 
आक्ड़ो के लिए एम० श० डोलाडिले, असपव्टर प्रिसिपल दौंसइडमो तकनीक 
(फ्रास), लेखक फो इस परियोजना को ह्वाय मे लेने और सदर धिव अनेक देशों का 
दौरा करने की अनुभति देने के लिए लदन काउटी काउसिल और साउप ईस्ट 
लद॒न तकनीकी कालिज के प्रदधकगण, प्रतेखी करण और जानकारी प्रदान करने 
के लिए सबधित प्रत्येक देश का यूनेस्को का राष्ट्रीय आयोग। 


दग पुरराक में स्यकत मत लेखक के अपने हैं और 
पे भाषपयपः रूप ये इनर सदन एजुडेशन ओपोरिटी या 
यूगेरकों के विभारों के परिषायक नही हैं। 
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वधान मे पुस्तकों के पड्माथन डी पिडिल खेस्द्रार 
हिंदी में अभी तक कान विज्ञान 2) 
ऐसे शाहिस्य के प्रदान डो विश्येप प्रशएकदिड; 
ही है कि ऐसी पुस्दड़े रण्डग्रेटि झ; स्स्श्यि 
महंगी 20203 दाड़ि दायर दिव्दी पादड 
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प्रयक्‍त पारिभाषिक छब्दो के अग्रेजो पर्याय *- | 


भूमिका “ 


हमारे चारो ओर का भौतिक परिवेश, हमारे दैनिक कार्यों के यतर, हमारे 
साने-पीने के समाधित खाद्य पदार्य, यहा तक कि कभी कभी तो हमारी सास की 
हवा तक भी, सभी तकनीकी विकास के परिणामस्वरूप ही सभव हो पाए हैं। 
इसी! प्रव% किसी मी राप्टु को आथिक समृद्धि, उसका झजीवन-स्तर, उसकी 
सभावित वृद्धि मर उसकी सुरक्षा, सभी कुछ उस राष्ट्र की तकदीकी शिक्षा 
और प्रशिक्षण तत्र वी दक्षता और उस तत्र के लिए वह राष्ट्र किस मात्रा तक 
कार्य करने और घन जुटाने को तैयार है, इस पर निर्भर करते हैं। किसी भी 
राष्दू के आधिक विक्रास में त़दौकी ख्षिक्षा एकमात्र कारक तो नहीं होती है, 
परतु निश्सदेह ही बह एक आवश्यक कारक तो होती ही है । 
इतना होमे पर भी, यह तब--इसकी सरचना, इसकी विधियां और इसकी 
तकनीकी-- विचारणा और आयोजना के अवचेतन स्तर से केवल कुछ ही यर्ष 
पूर्व ऊपर उठ पाया है। आज भी, अनेक प्रशासकों और शिक्षाविदों के लिए 
व्यावसायिक और तकनीकी प्रशिक्षण एक अनजाना प्रदेश है। इसके अतिरिषत, 
अक्सर ऐसा भी होता है कि इस विषय के विशेषज्ञ को अपने स्वय के देश के 
प्रशिक्षण तत्र की जटिलताओ की तो पूरी जानकारी होती है, परतु अपने देश की 
शौमाओ के बाहर पोती देश मे कया कुछ हो रहा है, इसके बारे में लगभग कुछ 
भी जानकारी नहीं होती । ऐसा होना कोई अस्वामा विक भी नहीं है ! प्रगति को 
पेचीदतिया भरी हुई विधिया, भ्रत्मेक धर्घ से सबधित एक कार्यक्रम और इस 
प्रकार के सैकड़ों पररपर मिसन कार्यक्रम, प्रशिक्षण के विभिन्‍न स्तर और इन 
तीनो पर लगी हुई देश के इतिहास, परपरा और सामाजिक विचारधारा की छाए, 
प्रथम दृष्टि में ये सभी एक उलके हुए पैटर्न के रूप में दिखाई देते हैं। 
परतु पिछले दुछ वर्षों मे, इस कार्यक्षेत्र में अतर्राष्ट्रीय सीमाओं के आरपार 
सहयोग बढ़ाने के लिए, तुसतात्मक अध्यमतन करना एक कार्यकारी आवश्यकता 
हो गई है। प्रधमत., प्रादेशिक क्षेत्रों जैसे यूरोपोष आर्थिक समुदाय (यूरोपियन 
दृत्तामिक कुम्युनिटी ), स्करंइेनेदिया के देशों, पूर्दी यूरोप या उत्तरी अमरीका 
महाद्वीप के बीच कुशल बामयरो के प्रवास ने डिप्सोमाओ में छुछ न गुछ समतु- 
हयता के होने वो आवश्यक बना दिया है ओर इस सबध में छुछ देशों में रोचक 
सद्ययोग पैदा कर दिया है। इस सदपौग का एक उदाट्रण है, स्यावसायिक विकास 
को इंजोनिपर परियद दारा संयुक्त राज्य अमरीका|कैसाडा के इजोनियरी 





डा हशचइ१ ८७ कह ११ सोती हि 
कातिशों है लिए दोददक डी #दुहत दो २११० । हु हाइटिीड 5 
कापहा असकाओ का दशक लिद दशक कवच एन बचत ह १7 हर ड् 
हुत्ण है। द 

दूगीं जिनड्पतिकर) ढा ब पे हडबो हो टिक्ता वह धर हिएजरग के 
जो रभाह हैता। है दहिवे सहित बजेड हैए। & ऋरेद विडिलस्वाजरड / 
अबुर या का मे स्टाब सेंटर हद हो हे लचाह रैते को इंद्र टूर ले 
हो भाएगे। दत बच विशेष रे उठ रिक्ति ए और धो 3 राघा हद फिश 
उड़े देश का शहरीद वै (ने दाग तर हे बोर ही वर ितिदद है इदारुए्ट 

हगलिए इस अध्यदत की ताजरी हहिपी घी दशिक्षाल बे कश हा टी 
तकक्‍्लीरों जातवारी हे। के (7 ८२शरिबइगह है (१३ में 0७ 0028 
को सधादिष्ट ब्रज तो दिशयहोश हे कदर ढ का हो शव )। दर 
बजे हुए देशों दे हों को स्यरेधारयह यरौता और उन्हें दौब रपुत 8 
प्रस्दुत करना है। परे, द्रगहे और तीररे अप्यादों थे मषए शत देशों पर पर! 
है। घोधे, पौषवे और धरे अध्यादों में राप्दा हे दो ब दुतदाए भी दर हैं जो 
भावों प्रदृतियों पद चर्षा *) गई है। 

इसमे शोमित उद्देगय क) भी सुरपष्ध सी पा रेश!ए मरी है। शोषोरिएर ईयर 
पथ, किशदिधधालपोत अध्ययतत, बपस्द शिक्षा, सागास्य माप्यमिद दिशा, कं 
अस्पादत प्रशिक्षण में सोमारेशाएं सामो हैं, डिसडे दियों मौमाशत मारो है 
कभी भी विह्ता रूप के तकते नहीं बताए हैं। मध्यपर प्रशिशषय तो मरने मात है 
एफ विशाल तुलतार्मक मप्ययत हो पा और उसे पर इबदुव अध्ययन में 
सतहीं ठोर पर ही बर्षा की गई है । 

अम्वत , सर्वोपरि समस्या, प्रविधियों रा सागदिको के छाप सदप का 7 
नोकी शिक्षा के उदा रीक रथ के प्यरनों गी प्रोल्लति मे पक्षिक मूल्य होते हुए पी' 
उससे धतने अधिक दार्शनिक अस्त उठ सड़े होंगे कि इस अध्ययत की प्ररिती 
माओ में उतका समाधान प्रस्तुत नहीं किया जा सतेगा। 

अतर्रात्ट्रीय भ्योजनोी ने लिए तक्‍्नीही और ब्थावशादिक शिक्षा हीं 
ब्रस्थिति और प्रयोजन को 2902 में यूनेहगों के मद्ा/सम्मेसन द्वांदा स्वीूृत 
सिकारिशों के पे राष््राफ 7 में जिस प्रकार ब्यकत किया गया था, उससे अधिक 
अच्छी तरह से व्यवृत नहीं क्या जा सकता है . “तबनोरी और व्यावसारिक 
शिक्षा को समग्र शिक्षा तत्र का एक अविन्छित्न अग होना घाहिए और ऐसा होने 
के ताते उसकी सास्क्वेतिक अतवेस्तु पर समुचित ध्यात दिया जाना चाहिए! 
उसके माध्यम से किसी विशेष धरे के लिए आवश्यक कौशलो कौर सैदातिक 
जान को अद्यान करके किसी व्यक्ति को अशिक्षित करते ने अतिरिवत्र भी इस 
संपादित किया जाता आहिए। सामान्य शिक्षर के साथ-साथ उसके द्वारा भी 






भूधिका मर 


व्यक्तित्व और चरित्र के विकास की स्थवस्था की जानी चाहिए और समझने को 
क्षमता, नोर-झीर विवेक, आत्मामिव्यक्ति और परिवर्तंनशील परिवेश के बबु- 
कूल अपने को दालने के गू्णों का पोषण किया जाना चाहिए। इस उद्देश्य की 
पूर्ति के लिए, तवनौकी और व्यापसायिक शिक्षा की सास्कृतिक अंतर्वस्तु के स्तर 
को इतनी ऊंचाई पर निर्धारित किया जाना चाहिए कि तकनीकी ओर व्याव- 
स्ायिक शिक्षा में अपरिहाय वियेपीक रण के द्वारा व्यवित की व्यापक्तर अभि- 
रुचिया अवदद् न हो जाए।? 

शिल्पविज्ञान स्वय में एक साधन है, साध्य नही है। अतएव, सच्दी शिक्षा के 
लिए यह चाहे सक्रियता के किसी भी क्षेत्र मे हो, साध्य के संवध में भो उतना ही 
बल देना आवश्यक है, शितता कि साधत के सबवध में । कारण यह है कि कैवल 
देता दो स्थिति द्वोदे पर, मानव सनुब्टि के लक्ष्य को श्राप्त कर सकता है । 


के मल लल न 
. बुनेशकों, तरनीड़ो छोर स्शरघायिक शिक्षा, युमेश्को और अतर्राप्ट्रीय थम सगठत को 


विफारिें, वेरिस, शमेश्शो ओर जेतेदा, मठर्राष्ट्रीर ऋम सहन, !96$, १* 56 
छा ष्टीपी, कहो दौर सदेती अाषाओों में भो प्रदाहिंद । 


है 
]॒ कद पिता हद बहार रिंग 


डशदिश! हे विक दरदादव बे हबुबट बोकराड हु विद र डाटा है ट 
दाजतर शरद वा दहरा रच न *दकावो हर इटजात बा हुई हा पाए 
हा है 5 
दुतरे सित रदरिकता! दब! रब तरनोटो टिटाकर बरेद विशशरार हा 
भो सराई हैढा! है. पट वेडरॉकितबजेद टेश में अरेश विित दे 87 क्‍ 
पमुपर दा हाज मे लाब दा रह हो दे शत ह हैरे को बाद हरा ९ ५ 
हो शाएगे । या इा* विद र डक (दर रू बोर धी उदार हर हे: शा 
उबर देश रा राच्रीद बैग दए हर दे मोद ही बरि रौदण है घदु7३ ६! 
दृर्गावार इस अध्यदत वो गाबदी रिधो हो इशिक्षाद डाई पा. हरा 
तश्नौ रो जानरारी देने के निए ब्वरतदच्गरी है (40 देशों ४ (९ हर 
को रमादिष्द बएजा हो रिषरहोध हे दशदर हा काव हो बारी). गई 
बुजे हुए देशों हे तवों को रुप घारमर सदौधा और इसडे बी चुत दूर 
प्रस्तुत शरता है। पहने, दूगरे और होगरे मपदारों मे मगए-जलद देशो पर रु 
है। घोधे, पौषरे मौर पे मष्यादों मे राष्ट्र हे बोब दुतदाए की हो है हो 
आवों प्रवुत्िपों एर बर्षा को गई है। हट 
इतने मोौमित उद्देश्य को भी धुल्पच्ट शौमा रेखाःए सी है। औरदोफिश र रे 
क्षण, श्खिविधालयोन अध्ययन, बयहह शिक्षा, सामार्य माध्यमिद शि्त, मो 
अध्यापक प्रशिक्षण में सीमारेशाएं गाभी है, गिसटे रिसी सीम!शन मादोग ट 
कभी भी विस्तारपूर क सबते नहीं बनाएं हैं। अप्यापक प्रश्चिण्तार तो अपने मार झ् 
एक विशाल तुसदारमर अप्पदन होगा मौर उस पर बर॒हुत अध्यदत में कैश 
ऋत्ही तोर पर हो थर्चा को गएं है । 
अस्त , स्वोपरि सपस्दा, प्रविधियों का मामदिती के साथ संबंघ का 
नीकी शिक्षा के उदारीकरण के बयरनो की पोस्लति मे पैकिर मूल्य होते हुए ४ 
उससे तने अधिक दार्शनिक प्रवत उठ सड होंगे हि इस अध्ययत की परिरे 
माओ में उनका समाधान प्ररदुत नहीं किया जा सवेगा ) 
अतर्राष्ट्रीय प्रयोजनों बे लिए तनोही और द्शापसामिर शिक्षा 
प्रस्थित और पयोजन को 902 मे यूवेस्शो के महासम्मेलत द्वारा स्वो३ 
पिफारिशों के पै राग्राफ 7 मे जिस प्रकार ब्यकत किया गया था, उससे 
अच्छी तरह से व्यक्त नहीं किया जा सवा है: “तकनीकों मौर ब्यावर्सा 
शिक्षा को समग्र शिक्षा तत्र का एक अविच्धिस्त अग होना चाहिए औए ऐसा ह 
के नाते उमर सास्कृविक अंववेह्तु पट समुद्दित ध्यान दिया जाना चार्दि 
उसके माध्यम से कसी विशेष पे के लिए आवश्यक कौशलो और सैंडा 
ज्ञाने को प्रदात करके किसे ब्यतित की प्रशिक्षित करने के अतिश्वित भी * 
क्पादित किया डाना चाहिए। सामास्य शिक्ष! के साथ-याय उसके द्वारा 
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3. : कक: 


पहला अध्याय 
सामान्य विक्षा के तंत्र 


विधाराधीन विभिन्‍न देशों में विधमान सामान्य शिक्षा के सब्र वा सूल्याकन 
करना इस अध्ययन का प्रयोजत नही है। किर भी, यदि परिप्रेदय में तकने तीकी 
शिक्षा दी संरघना को भली भांति समभला अभिप्रेत है तो उन तत्नो का बुनि- 
थादी ज्ञान होना अत्यावश्यक है। इसके अतिरिदत ढुछ देशों के स्कूल तत्नों में 
परिवततनों के कारण तकनीकी शिक्षा के प्रार॒भिद वर्षों की प्रवेश धर्ते विशद रूप 
से रुपांदरित हो गई हैं। कर 
अतएव, यदि तकनीकी शिक्षाविद्‌ को समग्र चित्र का दर्शन करना हो तो 
उसके विए प्रत्येक देश में विद्यमान शैक्षिक प्रया और दर्शन वा अद्यतन ज्ञान 
रखना आवदयक हो जाता है। इसका विपरीत भी इतना ही सत्य है। जिन लोगो 
का जीवन-काये सामास्य शिक्षा के क्षेत्र मे ही लगा है, उनको भी न केव न विश्व- 
विधालय में उपलब्ध अवसरो का ही कुछ ज्ञान होना चाहिए, वरन्‌ आज स्कूल 
छोडने के बाद व्यावसायिक और तकनीकी शिक्षा में जो अपेक्षाइत अधिक राखुया 
में अवसर उपलब्ध हैं, उनका भी कुछ शान होना आवश्यक है। 
वस्तुत , सामान्य शिक्षा और ततनोकी शिक्षा पे बीच कोई सुस्पष्ट विभा- 
जन रेखा गहीं है, गौर न ही ऐमी कोई रेखा द्दोनी चाहिए । सामान्य शिक्षा का 
उद्देश्य मन का परिष्कार कर उसका ससार से साप्तजस्य स्थापित करना होता 
है, जबकि तर्मीक्ी शिक्षा का उद्देश्य भौतिक ससार में इस प्रकार के परिवर्तन 
पाना होता है कि बह मन की आकॉक्षाओं के अनुकूल हो जाए। हमारा उद्देश्य 
£७२१३ में कोई तौथ्न वेपरीत्य दर्शाना नहीं है, बरिक यह दिखाना है कि इन 
दोनो हो घटकों को एक दूसरे का पूरक मानना आवद्यक है । 
घर प्रत्येक देश मे प्रशासन की सरचना, उसके आधारभूत आकडे और उसकी 
शैक्षिक गेवाओं के और अधिक विस्तृत ब्योरे, मनेक मानक राष्ट्रीय अध्ययनों 
गौर बुद्ध प्रादेशिक या बवर्राष्ट्रीय प्रकादनों में देखे जा सवते हैं। इनमे से सर्वा- 
घिक बठुसमादेशी प्रकाशन यूनेस्को द्वारा प्रकाशित "शिक्षा का विश्व सर्वेक्षण" 
(पह, ], गा, औौर9) है। 
पा परिणिष्ट । में, तकनौकी और व्यावसायिक शिक्षा के संवध में यूनेस्को की 
दारिश के साथ अनुबंधित नमूदा-योजनाए दी गई हैं। इन कार्यक्रमों का 
रावघ स्कूल में पहले की सामान्य शिक्षा के कुल वर्षों के साथ है। 





पहला अध्याय 


सामान्य दिक्षा के तंत्र 
रिचाराधीन विभिन्‍न देशों में विद्यमान सामास्य शिक्षा के तत्रो का मूल्याइन 
करना इस अध्ययन का प्रयोजन नहीं है। किर भी, यदि परिप्रेद्य में तकनीकी 
शिक्षा की सरचना को भती भाति समभता अभिप्रेत है तो उन तब का बुनि- 
यादी ज्ञान होना अत्यावश्यक है। इसके अतिरिक्त बुद्ध देशों के स्कूल तत्नों में 
परिव्दनों के कारण तकनीड़ी शिक्षा के प्रारभिक वर्षों की प्रवेश शर्ते विश्दद रूप 
से रपातरित हो गई हैं। 
अतएव, यदि तकनीकी शिक्षाविद्‌ को समग्र चित्र का दर्शन करना हो तो 
उसके लिए प्रत्येक देश में विद्यमान शैक्षिक प्रया और दर्शन का अद्यतन ज्ञान 
रखना आवश्यक ही जाता है। इसका विपरीत भी इतना ही सत्य है। जिन लोगो 
का जीवन-कार्य सामान्य शिक्षा के क्षेत्र में ही लगा है, उनको भी मे केव न विश्व- 
विद्यालय में उपलब्ध अवसरो का ही कुछ ज्ञान होना चाहिए, बरत्‌ आज स्कूल 
छोड़ने के वाद व्यावसायिक और तकनीकी शिक्षा में जो अपेक्षाइत अधिक सख्या 
मे अवसर उपलब्ध हैं, उतका भी कुछ ज्ञान होना आवश्यक है। 
बस्नुत , सामान्य शिक्षा और तकनीकी शिक्षा के बीच कोई सुस्पष्ट विभा- 
जन रेखा गहीं है, और ते ही ऐसी कोई रेखा होनी चाहिए। सामान्य शिक्षा का 
उद्देश्य मत का परिष्कार कर उसका ससार से सामरजस्य स्थापित करना होता 
है, जबकि तकनीकों शिक्षा का उद्देश्य भौतिक समार में इस प्रकार के परिवर्तन 
लाना होता है कि वह मन की आकाक्षाओं के अनुकूल हो जाए। हमारा उद्देश्य 
इन दोनो में कोई तो वंपरीत्य दर्शाना नहीं है, बल्कि यह दिखाना है कि इन 
दोनो हो घटकों को एक दूसरे का पूरर मानता आवश्यक है । 
| भैरपेक देश से प्रशासन वी सरचना, उसके आधारभूत आंकडे और उसकी 
पक्िक सेवाओं के बोर अधिक विस्तृत ब्योरे, अनेक मानक राष्ट्रीय अध्ययनों 
और बुछ प्रादेशिक या अतर्साप्ट्रीय प्रकाशनो मे देखे जा सदते हैं। इसमे से सर्चा- 
विर बहुसमावेश्ो प्रकाशन यूनेस्क्रो द्वारा प्रशाशित “शिक्षा का विश्व सर्वेक्षण” 
(सर ।,], ता, बयैर ५) है। 
| परिश्चिष्ट ] में, तकनीकी और व्यादसायिक शिक्षा के सबघ में यूनेसकी कौ 
मिफारिश के साथ अनुबंधित नमूनान्योजनाएं दी गई हैं। एन कार्यक्रमों का 
वध स्टूल में पहले की सामान्य शिक्षा के बुल वर्षों के साथ है। 


दपाइदटटरिद औरत हर री दिए 


प्रशेचोदररिदा 
प्रशागग 


प्रोत्बोीकहिदा मे हि का राहत १ दा एड है / 7: बोर हरि 
पषाहिा घड़े 4 दिफर का लिवर कगार हक सदत को दोदारिहिफ्वर 
देता है, जाय मे परेर रो ि बत्मीय शिफ के िए इसाररी होती है। 
हइवरा हाई सार 4 अपरदवतदा भीतर आरहुति हे दिवएए ही रॉरिर 
मोजता और शायर बहट है भादात दर दस का विशठा विधाध दुलिशिणत 
बर्या होदा एह शत्तीर सादा रशूतों दूर दादनिद रदुणों और रररेतर 
गुरियागों की स्यवस्पा जर दो । २ राच्यति है. वर शाशतानोीं और रह 
शवजितिगों भेंगे घग्प सवागशदों गह्दा भी हरे गापाएं में गे एव शुशसा, 
सहयोग वर सरहे है।' * 
जर्यकि वर् मान घिरा पी कु युरर घाराण 2953 हे शदिविद्त मे विर्ध* 
रिए हर दो यरे थो जिनमे प्रतो तर स्राहित है (0१ ॥ दे 4 उघ से हु कलर 
दिक्षा वी पिर से दुरिड नी दई वो, दामान हिएति का घाधार ॥6 दिमरर 
900 फे शिक्षा युपार अधितिरस वी आमूल दर रिबवेवेगारों ध्राराए री । 
2053 के अधिनियम मे, सगमय व्रत वर्ष ही सिज्ा के राष्ट्रीय दारे हैं 
परिवर्तत और विशंग होते आए 79 संग 0:7 से शिक्षा सताखय मे 7 
प्रशिक्षण या तो (रा ही मार आपने जिसमे से लिया है। 050 मे 062 दे थी ब, 
मारीजारी से विभिरद्रदेशों गे रशूस समापन उप थीरे-पौरे बदाइर 4 दर 
हे 6 वर्ष कर दी गई और दस प्रड्गर ७-उर्घीव उत्तस्मरिति अधिजार्य हो गई) 
7000 0 से, सारी पाझयपुस्कर्पें नि शुरत दी जाने सगी। 002 के जिशु पर 
क्षण की पाठयपर्या में, यागान्य और तश्मोहीं शंद्धानिक विषशे मे जिए 
सप्ताह में कम रे बस एक दिन हे बजाएं दो दिल हो यु । 4050-60 मे " बाम- 
गो के मोध्यमिक रशूल प्रारभ किए रए। इसवे दा युवा कामयरों रो अं 
कॉलिश कंद्षाओं में, उिश्तविद्यावय प्रदेश या अन्य उच्चचर अध्ययनों बे लिए 
तैयार किया जाता है। 
अनतत., 2960 के अधिनियम में, शिक्षर को दाधुनित्र समाजवादी समाज 
में जीवत के लिए तैयारी बहा गया है. शानअ्रधान रकूलो में भो "बहुर तौशो 














पू. छदा वतन से सः । अपपूत-स्तूल विज्ि--राष्ट्रीर विषान श्षत्रा ने 5 दिसकर 
१960 को अवुशोडित बी, अपुच्छे३ 3! बेस्टविक मिलिस्टरेस्टदा रबोल्डवों ए हुस्‍्ट्े, 
खंड [7, 3 जब ५6), -3व, पृष्ठ 7-7. ् 
2. उह रो है 
3. दी अनु! 
कि 


ख् उस ५ 


सामाम्य शिक्षा के संत्र रथ रे 


लिक्ष// दो संपररनाओं के होडे री दात कड़ी एई है. और कामगरों की अंश- 
मासिक शिक्षा को बगइस्थाओं का उस्चतम स्व॒रों सक विस्तार कर दिया हु गया 
है। यह "शिक्षा में एक-दक्षीय बुद्धिवाद के उस्मूसत (और) झारोरिर परिश्रम 
एवं मानगिक झापं वे बीच की राई पाटने का एक सावन है।”* ह्यके अति- 
रिक्त, प्राथमिक, माष्यमिक और उच्च शिश्षा के स्तरों पर शिक्षा नि शुहफ है। 
इतना के स्दूसों, भाषा फे स्शूलों मौर कुछ अस्प अत्षिष्ठ सुविधाओं के तिए फीस 
होजा रातों है। 


प्रायमिक शिक्षा हि _/ 42- 


प्रापमिह्र शिक्षा ने रूप मे च्रेकोरलोवाहिया में कोई चीद नहीं है। एस्के 
यजाएं, भ्रभी यब्चे 9 व की बुनियादी स्थूली शिक्षा प्राप्त करते हैं। भागे घल 
कर ये किस क्षेत्र मे विशेषज्ञता प्राप्त करेंगे, इसमे इस बात वा बोई ध्यान नहीं 
रपा जाता) यह बुनियादी शिक्षा दो अवस्याओ में विभाजित है। 0 से वर्ष 
तक ने वच्चो दो प्रथम अवस्था में, एक हो अष्यापक, विशेषरीद्ृतर विषयों गो 
छोडार अन्य सभी विपय पड़ावा है। 7! से 5 यर्ष तक के विध्वायियों की 
दूसरी सवस्या के दौरान, अध्यापक आम तौर पर एक या दो दिपपों में विशेष- 
जता प्राप्त बर खेठे हैं। दूगरी बवरुथा पूरी हो जाने बेः उपरए्त, छात्र बपनो 
माध्यमिक शिक्षा पूरो करने के लिए अनेक भिन्‍न प्रकार के अपेशाकृत अधिक 
विशेषीरत स्टूलो में से विसी एक में दाखिते के लिए आवेदन दे सकता है। 
माध्यमिक शिक्षा 
सामान्य माध्यमिक रकूल 

शामान्य साध्यमिक स्कूल एक 3-वर्षीय बाद्यक्रम है, जो पहले पूरी तरह से 
शानप्रषान हुआ करता था और जिया पूरा प्यान केबल विश्वदियालय प्रवेश 
पर हो होता था। अद इसमे प्रति सप्दाह वमसे कम 8 घटे को बहुतरनीकी 
शिक्षा (पौलिटेविनकल एजुके शत) की राफलाना शामिल कर ली गई है। इन 8 

में मे से ९ घड़े सैड्ोतिप अध्यक्ष में कौर 6 घड़े व्यावहारिक अध्ययन में लगाए 

जाते हैं। इस पाउ्यक्रम की समाप्ति 8 दर्ष की उम्र पर 'परिषकवता' परीक्षा के 
साथ होती है और इससे विश्वविद्यालय अथवा कही और उच्चतर शिक्षा का 
रास्ता छुल दाता है। 056-57 रो 3-वर्षोय माध्यमिक पाद्यत्रम को पाग करके 
निवलने वे वाद 2“वर्षीय व्यावसायिक स्कूल पाद्यत्रमों वी व्यवस्था के हो जाने 
में विषवविद्यालय के बवावा अस्पत्र दायिलि की सभावना सुलभ हो गई है। 








चेकोस्लोवाकिया 


2३४६३४० #: 


पड: 





सामान्य शिक्षा के दंत्र ] 


राष्ट्रीय बयोवर्ग का लयभग 20 अ्रतिशत इन व्यावसायिक स्कूलों में प्रवेश पाता 
है । 

956-57 मे, तीन प्राह्परर्याओ के विकल्प स्थापित किए गए ये और 7060 
में उतमे परिशोतन करके और उतकी पृष्टि क रके उनको निम्नलिखित वर दिया 
गया या: (क) सामास्य शिक्षा [सेंटिन झतिवार्य नहीं है), (ख)पणित 
भौतिकी, (ग) रसायन | जीवविज्ञान । 

ये विश्ेषज्ञताएं तीन वर्षों मे ऋषण 4, 72 और 7 घंटों की सामान्य 
शिक्षा के सईनिष्ठ कार्य क्रम के अतिरिक्त हैं। लैटिन, कला, तकनीकी ड्ाइग, 
प्रयोगशाला कार्य और खेल-कूद पैर-शनिवार्य विषय हैं। प्रति सप्ताह 2 घटों की 
पढाई के लिए केवल एक ही विषय चुना जा सकता है। 

पादुय विवरण में बुनियादी तकनी ही धटक, जिसमे भ्रत्ति सप्ताह एक दिन 

उत्पादक कार्य शामिल होता है, स्कूल समापन के उपरात कुशल कांग्रगर या 
तकनीक के तौर पर लघुकृत प्रशिक्षण का एक आधार प्रदान करता है। सामान्य 
माध्यक्रिक स्कूल को पास करके निकले वे छात्र जो माध्यमिक व्यावसायिक स्कूल 
मे प्रवेश लेता चाहते हैं, वे विशेष 2-दर्षीय वा क्रम के हकदार होते है। (नीचे 
देखिए) 


माध्यमिक व्यावसायिक स्कूल 


माध्यमिक व्यावसामिक स्कूल में दाखिला दूसरी अवस्था को पास करके 
आए छात्रों को दिया जाता है, परतु अब एक वर्ष का अग्रिम ब्यावहे।रिक अनुभव 
मांगने की भ्वृत्ति अधिकाधिक बढ रही है, विज पहर शिक्षु प्रशिक्षण में । पाद्य* 
क्रम्त 3 था 4 बर्षे का होता है और इसके द्वारा सामान्य परिपबतां प्रमाणपत्र और 
वस्नोकी सक्षमता दीनो ही प्राप्त होते हैं। इन रझूचों से पास किए हुए छात्र या 
दो विश्वविद्यालय में दाखिला ले सकते हैं था उद्योग में रोजगार प्राप्त कर 
झकते हैं। 

ऊपर बॉगित सामान्य भाष्यमिक स्कूल से पास करके आगे दाले छात्रों के 
लिए पाद्यक्रम को छोदा करके 2 दर्व का दर दिया गया है। संबंधित बयोवर्ग 
के लगभग 20 प्रतिशत बच्चे इन्ही स्टूलो मे दाखिल होते हैं। 


#नयर्षीय व्यावसायिक स्कूल 


श्नवर्पोव ब्यावसाविक स्कूल में 9-वर्पी व स्कूल के पश्चात्‌ आगे की सामा: 
मौर तकनीरी थिक्षा प्रदान की जातो है, परतु पूर्ण माध्यमिक अरिबता' हैं 
अदान नहीं की जाती । इसको पास करने वाले अपना रोडगार धुरू कर सकते हैं ह 


ही हरा और दर डी टिएः 


ऋर दूव१ बे ्मकत है अत धह रची की बशहाए्ँ (रु हौर दर बी शिला 
॥।0। ते दही रख शाह ऐै । 


वीक दि बढ़ और दिन एस 

हित ६ गुर्त। मऔद्यालिर बरियों के भी? हो हा ते हाघरर 
भर पतन हर आधी क। धागशय हक दोलों की ४ शत बी बाद है। इस हदूती 
बे) कह $क दते रे ३१, आह । ऐप ह बचत इृए गे और मादे 4 / था 
धारत कब ह३ ही है। सबधित पजोशा दे दशा जादयरों में गे सरमर 0 
पतिहत हगी ध्ातर ३ शाएरि बी ्षयवापवर्मा में पद्धिष्ञाी वा सेट है। टग 
का धधर। १ लिए धाधउधित क्‍दूष्ा 950 में सदा दिए बिए हए ये । उनका उग्र 
0 शुभ धाप्वाधित लिए को प्रराह ब रा है जियरी हि 5 बए की बार में 
१३५ शरह १६ (१ 40थ॥ है पु ए मप बे हए रपदित कर दिया था। वढ़ 
भाव आ'्वाह के थे अष्ववकत और # परे कार में गराता है॥3 बर्योर मिनाए 
गौर लावा भाव े बत्णाव देह पाइडयम 2 या 3 थायों तह घगता है। रिले 
कणों की १ह) शी की ध।धित धाष्ययिक शिक्ष्य श्रा्ड होगी है, उारों परीक्षा 
0 धोपे ही तीतरे बा आवक पे में दाधित दिया था सहता है। जाएं-पर्ट 
क १॥१॥ ((प। हब वे होते है यूडरी और बद्रंसों दोनों को डी दिंत्ा 
व मे करहहाह ते वित॥। है + पा बचे बैर आराधिक प्रयत्षमों हे माध्यम 
व, धाध्वाहिर सप्ववन ब) ह॥ त+ापु (] धूप बर ऐने पर 00,000 से भी अधिक 
शौ३+५१ ३४ ते ९११4 तोभा धो त १ ९ ऐे।। हैं। 








प्रच्ष दिशा 
पर्ण विक्षा वे लिए बार एक्ा९ ही धरबाएं हैं. तइतोदी शिर्ियातय 
ओर पत्वाप, प्र्वरिक मिज्ावातक, सता भराइमियाँ, अध्यापा प्रशिक्षण 
सरधाव। पिष्यविधातषप की पौस को अदापपो पार्प करता है औरफ्याश गे 
शपादा 200 काउव प्रति मारा को शाभबुति को प्नति के द्वारा विशरटित पात्रों 
को अपने एरिया हों के भरण पोषण में रादाइता मिषत्री है। शंद्षिक सफलवाओं 
के तिए 00 चाउग प्रति मास अतिरिक्त सजूर #ए जा सहते हैं। प्रवेश कोटा 
पद्धति के अनुसार दिय्रा जाता है, जो राष्ट्र शो आविक योजदोां के अनुमार 
निर्धारित किया जाठा है। इस इकार रनातको शो रोश्यगर मिलता सुनिश्चित 
हो जांता है। 
विश्वविद्यासप स्तर को 24 तकूदोक सस्याए हैं, जिनमें सर्वोपिरि प्राय का 
तबनीरो। 7 /श्मक्ी रपापना 7007 मे को रई दो ) ॥ इन सस्वाओं 
ये 5 ६ उन सेंड्ोउिड अध्ययन बोर गौदो- 





बिक थनुभर दोनो ही शामिल होते हैं। सामाम्य प्रकार के सात विश्वविद्यालय 
हैं, जिनमे प्राग का चाह्स विश्वविद्यालय भी एक है (इसको स्थापता 338 में 
की गई थी) ये सभी विश्वविद्यालय देश्न के उत्पादी जोवन के साथ घनिष्ठता से 
सृकत हूँ । सर्वेक्षणों से पत्ता चलता है कि लयमग 50 प्रतिशत छात्र कामयरो के 
घरों पे आते हैं । 


वयहक शिक्षा 


हाल ही में सामान्य शिक्षा और तकनीकी शिक्षा की एक विस्तृत प्रणाली 
स्थापित की जा चुकी है और उसमे तेजी से वृद्धि भी हो रही है। विश्वविद्यालय 
स्वर सम्रेत पूर्णकालिक छ्िक्षा दत्र के लगभग सभी पक्षों के दिवाऊालीन पाद्य- 
क्रमों के अलावा साध्यकालीन और पत्राथार पाठ्यक्रम है । साध्यकालोन कक्षाए 
प्रति सप्ताद 4 घंटे तमती हैं. (आमतौर पर 3-वर्षीय पाद्यक्रम)। पत्राचार 
(परेर-आवाधिक ) पाठ्यक्रमों में सप्ताह में एक थार छट्ट घटे के लिए ट्यूटर के 
साध मुलाकात की व्यवस्था की जाती है और जो छात्र इसमे भी प्रति राप्ताह 
उपस्थित नही हो पाते, उतके लिए अन्य बहिं शाला अध्ययनों (एक्स्ट्रा मूरल 
स्टडोज) की व्यवस्था ही जएती है 


फ्रांस 
प्रशासन 


फ्रास में सावेजनिक शिक्षा का उत्तरदायित्व केद्रीकृत है और यह उत्तर- 
दायिश्व राष्ट्रीय शिक्षा के मत्रालय का है, यद्यपि हृथि सत्रालथ, रक्षा मत्रालय, 
न्याय मत्रालय, आदि अनेक अन्य मत्रालय भी श्षेक्षिक शक्तियों का इस्तेमाल 
और शैक्षिक काये करते हैं। 

सप्रालय की प्रशासनिक सरचना मे दो मुख्य द क्षिक प्रमाय हैं. स्कूली कार्ये- 
क्रमों का विभाग और उच्च शिक्षा एव अतुसघान का विभाग। इसके अतिरिषत, 
सामान्य सेपाओ और प्रदासन यथा स्कूल-उपस्कर, स्वास्थ्य, पुस्तकालय और 
गाह्म सदधो, के लिए भी कार्यकारी प्रमाग हैं। 

मत्रालय को निरीक्षडों के राष्ट्रीय निकाय (असपक्तर जनरो ) से सहायता 
मिप्षती है और यदही निकाय भत्रासय का प्रतिनिधित्व भो करता है। प्रत्येक 
निरीक्षह एक भिन्‍्द क्षेत्र का विशेषज्ञ होठा है 

फ्रास में शैक्षिक प्रशावन 39 प्रदेशों (अकादमी) में वटा हुआ है। प्रत्येक 
प्रदेश का प्रशासन रैबटर के हाथ में होता है, जो मत्री के गति उत्तरदायी द्वोता 
है। प्रत्ये् का उंटी (देपादमा) के पर्यवेध्वप्प्के लिए एक असपक्दर द अकाइमी 


व्यावसायिक और तकनीकी शिक्षा 


त्यायोजित किया जाता है। उसको विश्विष्ट विषयो के लिए विश्येपीकृत निरी- 
करों की सहायता प्राप्त होती है । 

सा्वंजनिक शिक्षा मे अध्यापन करने वाले सभी कामिकों को अपना बेतन 
ज्य से ही प्राप्त होता है, यद्यवि अक्सर स्कूली इमारतों को व्यवस्था करने 
ग्रौर उनके अनुरक्षण के कार्य की प्रशासनिक और वित्तीय ज़िम्मेदारी नगर- 
हलिका प्राधिकारियों की होती है। 

6 से 4 वर्षों तक की उम्र के बीच स्कूल उपस्थिति अनिवा ये है और 907- 
9 के वर्षों मे इसको वढाकर 6 वर्ष किया जा रहा है। कुछ विश्वविद्यालयीव 
जीकृत फीसो और निजी (प्राइवेट) स्कूलो की पढाई को छोडकर, पढाई के 
लए कोई फीस नही ली जाती है।  दर्प को उम्र के बाद से छात्रवृत्तिया उप 
ब्घ हैं। सा्वजनिक शिक्षा नितात धमंनिरपेक्ष है और वह किसी भी धामिक 
पर राजनैतिक अभिमुखता (ओरिएटेशन) से मुक्त है। देश भर में अनुदेशन, 
रीक्षा, कम वा रियो की अहंताओ के स्तर और सामान्य शैक्षिक सरचना एक- 
मान बनाए रखी जाती है, यद्यपि स्थानीय परिस्थितियों के अनुसार उनमें जहा- 
ह/ हेर-फेर किया जा सकता है। 

शिक्षा सुधार अधिनियम 950 के द्वारा पुरानी सरचना मे आमूल परिवर्तन 
गाए गए और प्राथमिक, माध्यमिक, तकनीकी और विश्वविद्यालयीन शिक्षा के 
[न चार स्तरों में से पहले तोन स्तर लगभग स्वायत्त निकाय बन गएं। पृथबकरण 
दरान्न की उम्र के द्विसाव से क्षतिज के बजाए कोटि के अनुसार ऊर्ध्वाघर कर दिया 
या। सन्‌ 959 के अधिनियम और उसके बाद की राजाज्ञाओ के फलस्वरूप, 
) से 6 वर्षों तक गेर-अनिवार्य पूव॑ प्राथमिक स्कूल-शिक्षा की, 6 से ]7 बर्ष तक 
प्राथमिक शिक्षा की, ।) से 5 वर्ष तक माध्यमिक शिक्षा के प्रथम घर्क की, 
5 वर्ष से आगे माध्यमिक शिक्षा की 5 मुख्य घाराओ की, और 5 वर्ष से ऊपर 
नेक रूपो में उच्च शिक्षा की व्यवस्था कर दी गई है। 


प्राथमिक शिक्षा 

ब्रारभिक शिक्षा प्रायमिक स्कूलो (एकोल एलेमनतेयर ) मे तीव प्रावह्धाओं 
[कू) में दी जाती है प्रेपारात्वार (6-7,) एलेमनतेयर (7-0) और मोयां 
[0-]) । प्रारभिक शिक्षा के द्वारा उसके बाद उपलब्ध विज्ल्परों में से #सी 
[क बे अपनाने के लिए बुनियादी ज्ञान प्रदान जिया जाता है। बौन छात्र बाद 
विस शो त्र में विश पता प्राप्त करेगा, इस बात का ध्यान रसे बिया सभी छात्रों 
; लिए एड हो प्रारभिक शिक्षा का कार्यत्रम रथा गया है। 


फ्रांस 
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१0 डगाश्यादित मोर रतजीबी झिल्ता 


माध्यमिक शिक्षा 
प्रपम घफ 


माप्यमिक शिक्षा पे प्रथम बरण, ॥॥-5 (अगीयामा हगोदवे दूं प्रामोर 
सीजस ) था उद्देश्य अप यपधारा भय खामास्थ होना और आजोदिंता ($ रियर) 
हा अतिम घुनाव >यर्ष गोउप्र सार स्यधित कर देता है। प्रथम दो ये 
अर्पो्ति 2-43, निदान यूघड़ अवधि (सी दोस्म र्शनियो) होठी है, दिये 
दौरान योग्यता भर अभिश्मता का आकलन दिया जाया टैऔर तियों एड 
दाद्पत्रम ये विसी अस्य प्राट्यत्रम करों तयाइसे और पुावंदारते थी सुविधा 
प्रदान वी जाती है । 
£-पर्षी ये सीकल दोस्जवसिएों की प्राप्ति पर, सोरत देसिओवासिओं 
नामफ एक अन्य *-वर्षोय अवधि प्रारभ होतो है। दा अपनी अभिभ्सतरा और 
सीजत दोस्शवसियों के दौरान विए गए वाय॑े मे आधार पर उपलब्ध घाए 
अध्ययन पराद्ययमों (अनुभागों) में के किसी एक को चुन लेता है विरशाम्मत 
जिरामे लंदित या ग्रीक और एक या दो आधुनिक भाषाएं श्ञामिण होती हैं, 
आपुत्तिक, दो बाय॑ क्रा--या तो माधुनिक ), जिसमे फ्रामीस्षो भापा और दो 
आधुनिक भाषाएं होती हैं, या आधुनिक [[, जिसमे केवल एक ही आधुत्तिक 
भाषा होती है (कभी-फभी शिल्पर्विजञान के पाड्यक्रम भी आधुर्तिक कार्यक्रमों 
में शामिल कर लिए जाते हैं) और व्यावहारिक, जिसमें गेर विश्ञेपीहत पूरे 
व्यायंरायिक पाद्यत्रमों मे विश्ञे पत्ञता प्रदान की जाती है । 
जवकि पहले 'प्रामीप सीकल' के दौरान के विभिन्‍न कार्यत्रम अलग-अलग 
विपयो में विशेषीक्त अलग-अलग स्कूलो में पशए जाते थे, अभी हाल ही के 
सुधार (062) के पश्चात्‌ प्रया यह है कि उन सभी भिन्‍न मिन्‍न कार्यक्रमों क्षो 
'कौलेज दौसइडमी स्गोदये' नामक स्कूलो में राम्‌ूहित कर दिया जाता है। 
परतु पिछले तश्र से नए तत्र मे संक्रमण अभी पूरा नही हुआ है। पहले चक 
के लिए अभी भी त्तौन प्रकार के स्कूलों मे कार्यक्रमों की व्यवस्था है: लोमे 
(बिर-सम्मत और आधुनिक), कौलेज दौरइडमों जेनेराल (आधुनिक 77) 
और कौतेज दौराइडमों रगोदये (जिनसे सभी कार्यक्रम उपलब्ध हैं और तवाइलो 
की सुविधा है) । 
द्वितीय चक्र 
25 वर्ष की उम्र पर अपनी सामान्य शिक्षा पूरी कर लेने के बाद,, घाव 


उप्त कार्यत्रम को चुनता है, जो उसके भावों जीवन के व्यवप्ताय की दृष्टि से 
“+अधिक अनुकूल होता है। अपनी इच्छाओ ओर साथ दी स्टूल हो इच्छांके 





बाइज्य शिक्षा के तंत्र है 


अदुहर वह तकनीकी या सामान्य कार्यक्रम जो भी चाह चुन लेता है। उसको 
इच्चाशक्षामोरीये परीक्षा देकर उच्च शिक्षा में जाने की है या नहीं, इसके 
बनुराएवह छत्रा या छोटा कार्यक्रम अपनाने के बारे में भी निर्णय बैता है। 
दें चार मुर्य काम क्रम--अर्वात्‌ असी यनमा जैनेरास सो या अंसी यतमा जैनेराल 
डूर और असीयतमा तकनीक लो या असीयनमों तकनीक छूट--सि्धाति रूप से 
रन 900 के सुधार के द्वारा स्थापित किए गए थे। एक अन्य कार्य क्रम, असी- 
पनगा तंरमीनाल भी है, जिसकी व्यासया नौवे वी गई है। 
4-प्रप्तीपनमा जेतेराल लो एक पींय कार्यक्रम है, जिसकी व्यवस्था खीगे 
कवासीक या भौदेन में की गई है। इसका उद्देश्य, अपने ऐक्थिक विषय भे 
बाकालौरीय परीक्षा पास करके उच्च शिक्षा मे आगे बढ़ने के लिए छात्र 
को तैयार करना है। 

+ 3“प्रयोगनभां जेदेराल झूर एक 2-वर्षीय का यश्रप्त है, जो कालेज द सगो सीवल 
(पहले कौलेज दौंतइइमों तकनीक) और कौतेज दॉमइडमों जेते राल में 
पढ़ाया जाता है। इसमे कुछ व्यावसाधिक श्रद्वि्षण भी धामिल होता है, 
और इसमे छात्र फो मध्य-स्तर व्यवसाय के लिए आवेदयक परीक्षा पास 
फरले के लिए तैयार किया जाता है। छात्र को ब्रेवे दोंसइडमों जेतेराल 
मामझ डिप्लोग; दिया जाता है और उस डिप्लोमा भछाप द्वारा चुनी गई 
विशेषञदा का उल्लेस बिया जाता है। 

3-प्रेसीयनर्मा ओोफेसियोमेल सा, ?-से 5-वर्षीय कार्मेभम है, जिसको अवधि 
का निर्धारण पराद्यक्रम पर निर्मर होता है। व लोसे तकनीक (पहले 
एजौल नासीयोगाल प्रोफेगिओनेल) में दिया जाता है। इसका मुहय 
'द्देंषय तकतीक्नों को प्रक्षिक्षित करना है। 3-वर्षोय पाद्यक्रम में, बाका- 
सोरिया मात्तेमातीक के लिए तैयार करने वा एक विकल्प होगा है । 
4-प्रसीयनर्मा तरनौश रूूूर एक 2-वर्षीय पाद्यक्रम है, जिसके द्वारा व्यवितयों को 
आडो दकनीऊ है रूप में प्रशिक्षित शिया जाता है। आजा तसतीक उद्योग 
और वाणिज्य के लिए सन्‍नीकी रूपसे प्रशिक्षित जनत-इकित है। इसमें 
छात्रो को प्रयम चक्र से तिया जाता है और पह ध्यान नहीं रखा जता कि 
सर पहला ढ्ार्मक्रम क्या था। छात्री को संदाठिक ओर ब्यावह्ारिक 
बुलियादी जासदारी प्रदान की जाती हैं ये पाइ्यत्रम बौदेज दौसइडमों 
छर्तीक (पहले सोंत्र दाप्नांतियाज) में चसाए जाते हैं। प्रशिक्षण 
के द्वार दात्रो वो सी० ए« पी+ (सैंस्वीफीका अपडूडेद प्रोफे सियोनेलट) 
मामक हिप्लोमा के लिए तैयार दिया जाता है। 
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सामाग्य शिक्षा के तंत्र | न्‍् 
उच्च शिल्पवैजानिक अध्यवर्ों के लिए ही हैं। इस प्रकार के प्रा जैसेदो स्शं 
उद्मदरण हैं. एडोन सेस्ट्रेल दे जाते मेंनुफेच रखें, एको ख नातिओनाए नई सा 
दे कातें ए मोजिएर, और एचोल नासिओनाल स्पूपेरिथर द अन देरोजीविक्त 
दाडिता आमतौर पर दाहालोरिया (मार्तमातीक) के पह्दान्‌ प्िद्णा है 
दासिये की तैयारी के लिए अनेक सीसे मे 2 मे 3 यर्पों वी अब दे किम 
वाद्यतओं वी व्यवस्या है। ग्राद जैदोच का पद्यक्रम 4 वर्षों दक घजता ध्णर 
उसे हिश्लोम दांडेनीय नाम विधिक रूपसे मुरक्षित उपाधि हहन हो 
जानी है । 
दे ह्वात ही वी उस्वति, पाच (बाद में सस्या सात कर दीघा गएगी न्यु 
- एड्स दैजेनीअर द फाइरीराशिओं की व्यवस्या है। इन संस्थानों औ& [44 
धाद्यत्रमों की व्यवस्था होती है। जो छात्र का पहचे उल्लिथित हनी किए! 
पाड्यक्रम को पूरा कर लेते हैं, उनको प्रतियोगी परीक्षा के भाष्यम मे शा 
दाखिला दिया जाता है। बात लो रिया का होता अत्यावश्यक नहीं है। बडे के 
प्रशिक्षण एक्रोल नासिजोनाल दैंज्षेनीअर आते ए मेतिएर में दिया ! 
उसी के स्थान पर, स्तर में उन्नति बरने के बाद इस प्रवार का प्रश्दिद दिए 
जाता है। 


* वयस्क शिक्षा 


पिद्ले 0 वर्षों के दौरान व्यावसायिक प्रकार की बयरक शिक्षा (ह४ 
प्रोमोशिओं चू हवाई) में उलनैखतीय उलति हुई है 2 आवोजन शोक 
शपिओ जेनेशल ए खा प्रोमोतिओं गीमिआल के ध कद हर न अप 
विश्षा मत्रालय करता है। एसहा उद्देश्य उन ही गदर अरमा है ४ का 
अभी पूरी नहीं हुई है, ऐसे ईैक्षिक अवगरी को ॥ रोजगार की सभावना: हक । 
वयस्क अर्दुता प्राप्त बर लें और इस प्रतार उन | ध रो को पत्रादार अर 
राष्ट्र री उ्ाददता दोनो में वृद्धि ही । पक, मा क्र द्वारा प्रदान है 
, अओ, अंधरालिक वद्षाओ, टेलिविजन पारइयकमों, ला 'श मल 
- बता काजर्वात्वार रत ए्‌ ५ 
शक सन्‌ 79$ में स्थावित 42 रथ क्षा 
खाई को बहुत गगय से दस्त या रह हैयीर बन 
परे इसको 20 आवीय इहरो में भी यु हप्टोम देशेनीअर की 
40 अलग-अलग ईक्षिक वे रद हैं। इस हारी में हैः 
प्राप्त करना संझव तो है, परन्तु अत्यधिर अ्रममाध्य है) 








पर व्यावसायिक और तकनीकी बिका 


छात्रों के 
हैकिदे 
पृठा 


वहारिक प्रशिक्षण को वारी-वारो से दिया जाता है। मह उन 
जिए होता है, जिनको इतना अधिक बुद्धिमान नहीं पाया यवा 
उपरोक्त चार का्यंत्रमो मे से किमी एक का अगुतरण कर सके! हो काठ 
है कि सुवार को लागू करने मे और अधिक अनुभव प्राप्त हो जाते कै 484 
इन औसत-मे-निचले छात्रो को पूरी तरह से और उचित हप से प्रथम पु 
7-5, के ब्यावह्यारिक विकल्पों में ही रसा जा सकेगा। यह उस समन है 
समव होगा, जब सन्‌ 005 मे अनिवाय उम्र बेढाकर 70 वर्ष कर 
जाएगी, क्योकि उन छात्रों की बास्‍्तविक्न उम्र आमतौर पर सामीस्य 
ज्यादा होगी । 


उच्च शिक्षा 


याकालोरिया में अनेक रूपातरों के बाद, आजकत उच्च शिक्षा में गुधाए 
का अध्ययन क्या जा रहा है। आशा की जाती है हि सन्‌ !000 में नया 4400 
लोटिया आवश्यक रूप से विश्वविद्यालय प्रवेश के तिए एक रास्ता नहीं होगा, 
यहल्कि उसके द्वारा छात्रो के लिए स्वय उच्च शिक्षा, ग्राद एकोल के लिएं सर्जी 
करण कक्षा, या कादर मोस्या वे लिए प्रशिक्षण देने वाले संस्थानों में दापिता 
लेना समव होगा विश्वविद्यालय में दासिला केवल उन्ही छात्री के लिए 
आरक्षित रहेगा, जो अपनी बाह़ालोरिया परोक्षा में पर्योष्त रूप से अचे नम्बर 
लेकर पाम होगे । 

आजाल उच्च शिक्षा के लिए दो मुख्य प्रकार को सस्याए सरकारी भौर 
गैरसररारी) हैं विश्वविद्यालय और ग्रांइ एकोल। 

विशशविदासयों दी सरदा 20 है और लिमो गीड और ताइस नामक स्थानों 
दर अस्प दो विद्रविदयालयों को स्थापना की योजना है। विश्वविद्यालयों में 
परम्परागत शेर से केदन पांच सहाय होते हैं: विनान, साद्ित्य, विधि, माई 
जात, फ्रामेधों । इस विए, बनेड़ देशों की तरह क्रांध में भो विश्वविद्यालय पे 
भीवर विश्यग्ज्ञान की ब्यवस्था सही होगी है सद्यपि यह भेद अब मिदिता भा 
रहा है। विशविधासपो से साथ ससान ऐगे सह्यान हैं, जितमे विशेषीत्ँ 
खष्पस्‍तों और उच्च रतरोय शिस्परेशानिक अनुसघान की व्यवस्था द्वोतों है। 
फेम विश्वजिदासपों और सश्वानों मे दारिये दे विए शावानोरियांयां उमा 
दाद (टिती अर ये की मावस्याता होती है । देते अप्ययतों ने बाए प्रात होते 
बच और रारर द्वार! ध्रशन की जाते बाली अत सोगयांग होवो है औए सगे 
आय डे शापरत मे हो व्योग ईचुद रघुरे रिमर, बाद गा ति्मों, और या दो हती* 
शाक वतक कहे 89 








सामाग्प शिक्षा के तंत्र व8 


उर्द शिस्परवे शानिक अध्ययनों के हिए ही हैं। इस द्रद्यर के प्रांद जैबोसो के तीत 
उदशहण्ण हैं. एसोन से स्ट्रेस दे जाते मेनु+ंपच रत, एरो छ मा सिन्ो गाल स्प पे रियर 
दे जात ए मोतिएर, और एशेस तामिओदास स्पृपेरिअए द अत ऐरोनोविक। 
दाजिता आयवोर पर माकारयोरिया (मार्तमानौरु) के परचात्‌ मिलता है और 
दातिते गौ तंवारो के लिए अनेद् सीसे में 2 मे 3 यर्पों की अवधि के विशेष 
दाद्यपमों बी स्यवस्था है। प्रांद जैकोत का पाट्यक्रम 4 वर्षों तक चलता है और 
उसमे शिसोम दौल्देनोप नामक विधिक रपसे सुरक्षित उपाधि प्रशन की 
जाती है । 

एक हाल ही की उन्नति, पांच (वाद में झख्या सात कर दी जाएगी) मए 
एसोन देव नीअर द फाबरीकासिओं को ब्यवध्या है। इते सस्यानों से 4 वर्षीय 
पाठुयण्मों बी व्यवस्था होती है। जो छात्र सौते में पहले उल्मिखित तकनी गिल्रा 
पाद्यक्रम वो पूरा वर सेते हैं, उततों प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम से इसमे 
दाखिला दिया झाता है। दाशालोरिएा का होना अत्यावश्यक नहीं है । पहुले जो 
ब्रशिशण एवोल नातिओनापत दंडइंमीअर आात॑ ए मेतिएर में दिया जाता था, 
उमी के रथान पर, रतर में उन्नति गरने के बाद इस प्रबाएगा प्रए्दिणदि 
जाता है। 


वयस्क शिक्षा 
विद्धले 0 वर्षों के दौरान डवावस!यिक प्रदार पी ययरक शिक्षा (कर द 





गेसिओ जैनेराल ए ला प्रोमोसिजों सोशिमास के सामास्य तत्वावधान के अधीन 
शिक्षा मत्राउय करता है। इसरा उद्देश्य उन वयस्कों के लिए जिनकी शिक्षा 
अभी पूरी नहीं हुई है, ऐसे ध्क्षिक अवरारों को प्रदाव करना है, जिनके द्वारा ये 
वयस्क अहहूता प्राप्त कर सें और इस प्रत्रार उनकी रोजगार की सभावनाओ और 
राप्दू की उद्याइकता दोनो में दृद्धि द्वो। शंद्षिक अवसरों फो पत्राचार पादव- 
क्रपों, अंधवालिक वश्षाओं, टेलिविजन पाद्यक्रपों, आदि के द्वारा प्रशन किया 
बाता है। 

पेरिस में सन्‌ 794 में स्थापित का उर्वात्वार नासिओवाल दे डाते ए मेतिएर 
इस का को बहुत समय से करठा था रहा है और अब इस काये का विस्तार 
करके इसको 20 प्रातीम शहरों मे भी घुरू कर दिया यथा है। इन 20 शहरो में 
40 अलग-अलग धंक्षिक केन्द्र हैं। इस रास्ते हे दिप्लोम देजेनीअर की अर्टता 
ज्ाप्त करना समव तो है, परन्तु अत्यविक श्रप्नसाध्य है। 

कुछ विश्व विद्यालयों ने दाखिले के उम्मीदवारों के पास वाकालोरिया जैसी 
पारंपरिक अहंताओं के होने या ते होते को ओर ध्यान न देकर, अशवा लिक पराद्य- 


नी 


है ड्याययायिक और तरतीवी गिक्षा 


श्रमों के पढ़े हुए छात्रों की बड़ी रात्पा को दाधिस करने के सफल प्रयोग हिए हैं। 
ऐसे विश्यविद्यालयों में ग्रेनोवल, सिसी और पेरिस रियित इन्टिटयूट नॉिबोताव 
दे शाइन्गेस ऐप्लीकश उल्लेयनीय हैं। 


जर्मन संघीय गणतंत्र 
प्रशासन 

जमंनी में शिक्षा की डिम्मेदारी ध्रातों (लैण्डर) की हैं, जियकी सर्यां ग्यारह 
है (इनमे बलिन, ब्रैमेन और हैम्मर्ग के नध र-राज्य भी शामिल हैं) | सघ सरकार 
का कोई शिक्षा मत्रालय नही है, यधपि परामश्ञ, श्रतोखन (डौपप्ुमेटेशन) और 
आकडो के प्रयोजनो के लिए ताई रो के वीच विभिरत सयुकत ब्यवध्थाएं हैं। 

विभिन्‍न स्पातीय प्राधिक रण--क्रेईस (समुद्यय) और गेसइडे ( जिता)-7 
था निजी निकाय स्फूल की इमारतें, उपश्कर आदि प्रदान कर सत़ते हैं, परन्तु 
अध्यापन हटाफ, पाछ्यचर्या और अध्यापन' की विधियों की जिम्मेदारी प्रात की 
होती है, जो स्यादीय अथवा प्रादेशिक कार्यालयों के माध्यम से अपना कॉर्य 
करता है। 

0 जुलाई, !038 के कानून के अनुसार 6 और 4 वर्षों की उम्रो के बौच 
पूर्णकालिक उपस्थिति अनिवार्य है । बमेन, हैम्वर्ग, इले स्विग-होल्स्टा इन, पश्चिमी 
बलिन और निम्न सैक्सोनी से अब उपरली उच्च 75 वर्ष है। अशकालिक 
उपस्थिति 8 वर्ष की उम्र तक अनिवायें है, जब तक कि उसकी एवज मे तृम्य 
पूर्णकालिक अध्ययन न हो । 

प्राथमिक शिक्षा अथवा अनिवाये अश्कालिक दिया पाठ्य4्रमों मे अवुदेशन 
के लिए कोई फीस नही थी जादी है। माध्यमिक और तकनीकी शिक्षा में फीस 
लेना धीरे-धीरे खत्म होता जा रहा है और कुछ लैडरो में तो उतको समा'त' किया 
जा चुका है। 





प्राथमिक शिक्षा 


प्रायमिक शिक्षा फोस्श्ूल मे 6 और 74 वर्षो के दौच के बच्चों दो दी 
जाती है। पहले चार वर्ष गुडयूल कहलाते हैं ओर शेप चार (या पाल) वर्ष 
ओबदैरस्ट्रूफ कदयाते हैं । 0 वर्ष दी उम्र मे, सर्थात ग्रुद््युत की समाप्ति प८& 
बच्चा माध्यमित्र शिक्षा के नीचे वणित्र किसी एक रूप में दाखिला ले सकता है। 
इसके वाद उद वचारले 22 वे की उम्र य॒रक्‍-बर्षाद मिटेलयुल नगदि में हो घरते 
हैं (देखिए नीचे 'मात्यप्रिक घिज्मा') ! यदि ऐसा कौई तवादला न हो तो छात्र 


सामान्य शिक्षा के तंत्र है 


माध्यमिक शिक्षा 


/पफ्रिम्न-भिर्न छात्रों का माध्यमिक शिक्षा मे पदापण करने का समय उनकी 
अभिक्षमताओ और उनकी विज्ेप भ्रतिमाओ के अनुसार प्िन्न-मिस्न होता है, 
यह सामास्य माध्यमिक स्छूल (जिम्ताजियम या थविट्रेलशूल) के मामले मे चौथे, 
छठे अथवा सातदें वर्ष की समाप्ति पर हो सकता है, या व्यावसायिक माध्यमिक 
स्कूल (अंशकालिक वेरफ़शूल अथवा पूर्णकालिक बेशफफाशबूल) में आठवें 
अथवा नें वर्ष की समाप्ति पर हो सकता है”! व्यावसायिक मार्गदर्शन के ढ्ारा 
धात्र को उमहे लिए उपयुक्त कार्य त्रप दी दिशा में डाल दिया जाता है। 

जिम्ताडियम माध्यमिक शिक्षा का सवसते पूर्ण रूप है । पाद्यक्रम नो वर्षों तक 
चलता है और उगके अत में अविदूर नामक अहंवा प्राप्त होती है, जो विश्व 
विद्यालय या टैवदीशं होझधूल मे प्रवेश के लिए एक आवश्यक अहूँता है। 
जिम्ताजियम में, छात्र तीन मुख्य विकल्पों मे से कोई एक चुन सकता है. चिर- 
सम्मत भाषाएं, आधुनिक मापाएं और वँजानिक अब्ययन । 

मिट्टेलशूल या रिएलशूल कम योग्यता वाले छात्रों के लिए होता है और 
6 बर्ष को उम्र तक 0 वर्षीय पाद्यक्रम प्रदान करता है और मिटलेरे राइफ 
मामक दिय्री के लिए तैयार करता है । यद्यपि इसमे एक या एक से अपिक विदेशी 
भाषाएं पढ़ाई जाती हैँ, तथापि इसमे पडाए जाने वाले पाठ्यक्रम में जिम्न। शियम 
के पादुयक्रम से अधिक व्यावहारिक आधार रहता है। छात्र को तुरत रोजगार 
की दृष्टि से प्रशिक्षण दिया जाता है, यद्यपि बह छात्र बोद में किसी फाशशूल 

(उच्च पूर्ण हा लिक ब्यावसा बिक प्रशिक्षण स्कूल) में पृ्ंका लिक शिक्षा के लिए 
लौट कर आ राजता है। 76 वर्ष की उन पर मिट्वेंलशूल को पास करके निकशने 
के बाई छात्र प्रशिक्षणार्थी (प्राविदफ्रांट) के रूप से नौकरी कर सकता है। दो वर्षों 
के परचातू, थदि छात्र के पास्त मिटवरेरे राइफ की अर्द्ता नहीं है. तो वह एक 
विशेष प्रवेश परीक्षा के माध्यम से इंजीनिपरशूव में दाखिला ले सकता है। 
देशफशुल अ शंका लिक ध्यावगाविक स्कूल होता है, जिसमे उत छात्ो को 
जो ड्विती अत्य कार्य क्रम में दाखिल सही होते, आम्र तौर पर 8 बर्ष तब की 
उम्र तक उपरिथित होना पहुद्ा है। छात्र अरबी ब्यावशायिक और सामास्य 
शिक्षा सप्ताह में एक दिन या लगभग 9 घटे के हिसाव से जारी रखते हैं। 
महलाब्षी छात्र बैहफप्रूल में अपनी पढ़ाई के पूरक के रूप में, ब॑ इफ़्माउफ- 
बाउधून मे प्रत्धि सप्ताह तीन था चार दित संध्याह्ाधीन बच्चाओं में उपस्पित 
होइर पढ़ाई कर सऊते हैं! यदि द्वात्र सभी आवश्यक्रताए पूरी कर दें, तो उतरो 
. शिक्षा का दिस्ड रुदेक्षण, खत्ड ह[त्‌ ,मास्यद्िरर शिक्षा, पेरिस, गुनेरशों 96!, 
पृष्ठ 572॥ 


मर ब्यावगादिश मौर तरतीती शिक्षा 


त्रमों के पढ़े हुए छात्रों की बड़ी संटदा को दासिष करने के रफा प्रयोग हैं) 
ऐसे विश्वदिद्यातयों में ग्रेनोवस, लिसी और पेरिय हिधत इस्स्टिघूड तारिओोवा्त 
दे गाइनरीस ऐप्लीका उल्लेपनीय हैं । 


जर्मन संघीय गणतंत्र 
प्रशाशन 

जम॑नी मे शिक्षा की जिम्मेदारी प्रावों (संण्डर) वी हैं, जियरी संत्या स्यार् 
है (इनमें बलिन, ब्रैमेन और हैस्पगे वे बगर-राज्य भी शामिल हैं) / कप सवार 
का कोई शिक्षा भत्रालय नहीं है, यद्धपि परामर्श, प्रतेधन (डौगपुमेंटेशन) ओर 
आकड़ों के प्रयोजनों के लिए ताईरो के वीच विभिन्‍त सयुतत व्यवस्याएं हैं। 

विभिसत स्थानीय प्राधिकरण--क्रेईस (समुदाय) और गेमइडे (शिवा) 
या तिजी विकाय स्कूल की इमारतें, उपरकर आदि प्रदात कर सतते हैं, परन्तु 
अध्यापत स्टाफ, पाठ्यदर्या और अध्यापन को विधियों की जिस्प्रेशरी प्रात की 
होती है, जो स्थानीय अथवा प्रादेशिक कायलियों के माध्यम मैं अपना बाय 
करता है। 

6 जुलाई, 938 के कानून के अनुसार 0 और 74 वर्षों की उम्रो के बोध 
पूर्णकालिक उपस्थिति अनिवायं है। बे मेन, हैस्व्, इले स्विय-हील्‍्व॒टाइन, पश्चिमी 
बलि और तिम्त रौससोनी से अब उपरली उम्र 25 वर्ष है। अशवालिक 
उपस्थिति 28 बे को उठ तक मनिवाय॑ है, जर हक कि उत्की एज में तुत्य 
पूर्णव/लिक अध्ययद न हो । 

प्रायमिक शिक्षा जयबा जतिवाय॑ अशकालिक दिया पाद्यक्मो गे अनुदेशन' 
के लिए कोई फीस नही ज्ञी जाती है। माध्यमिक और तकदीही शिक्षा गे फीए 
लेना घीरे-धीरे तत्म होता जा रहा है और कुछ लैंडरो में तो उतको समाप्त विया 
जाचुका है। 





प्राथमिक शिक्षा 

प्रायमिक शिक्षा फोवस्यूल मे 6 और 24 वर्यो के वीच के बच्चों की दी 
जाती है। १हने चार वर्ष ग्रुडयुल कदलाते हैं और झेप चार (या पांच) व 
ओव॑रस्ट्रूफ क्ट्लाते हैं । 40 वर्ष की उम्र में, अर्थात ब्रुडशूस की शमाव्वि बट, 
बच्चा माध्यमिक शिक्षा के नोचे बणित किसी एक रूप में दालिला ले सरुता है। 
इराके वाद बुद्ध तबादवे ?2 वर्ष की उम्र पर 4-वर्षीय मिटेलझूल आदि प्र हो सरते 
है (देखिए नीचे माध्यमिक शिक्षा?) । यदि टेैसा कोई तवादला न हो तो छात्र 
ह4 या 5 बरँं की उल्च तक फोकप्युल में अपनी पदाई जारो रखठा है ! 








डांमान्य शिक्षा के तत्र 7 


फाशणशूल राइफे नामक प्रमाण पत्र ब्राप्त होता है, जोकि होएरे फाह्मघल (या 
इंजीनियरशूल याट वितकम ) में भ्रवेश पाने के लिए बावश्यक य्रमाणपत्र होता है। / 
आगे वह अपनी पढ़ाई पूर्णकालिक रूप से कर सकता है। 

बेहफफाधमूलेन । से 3 वर्षों की अवधि के पूर्ण छालिक व्यावसायिक ह्कूल 
होते हैं, जिन उद्देश्य व्यावहारिक व्यवसाय के लिए लोगो को प्रशिक्षण देना 
द्वोठा है! बबसर, ऐसे स्शूलो में पढ़ाई के साथ-साथ यदि दो वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव भी हो तो छात्रों को फाशघूल मे प्रवेश मित्र सकता है । 

कुछ लण्ड र में एक अत्य सम चयन उपतब्ध है। पहले वर्णित दो में से किसी 
एक तरीके मे फाशशूल राइफं प्राप्त कर लेने के बाद छात्र एक विद्येप सस्धान 
में प्रवेश के लिए आवेदन दे सकता है, जहा वह किशोर या वयस्क छात्रों के साथ 
होशशूलराइफे (अविदूर) अर्थात्‌ टेवनीये हो श्नधूल के विश्वविद्यालय मे प्रवेश के 
लिए आवश्यक बहुंठा ध्राप्त कर सकता है। दस प्रकार की स्थापना, जिसमे 
2-वर्षीप पूर्णकालिक पाद्यक्रम की व्यवस्था होती है, इन्स्टिट्यूट जूर एरलागुग 
हर होशशूल राइफे कहलाती हैं। इसी के समान प्रयोजन साधने वाले सध्या- 
कालीन पाठ्यक्रम आवेंडजिस्नाडियम में होते हैं। 

इन सब विकल्पों के द्वारा, फोवसशूल को पास करके निकला कोई छात्र 
अशकालिफ या पूर्णकालिक पढ़ाई के एफ के वाद एक कदमों के द्वारा, किसी 
विश्वविद्यालय, टैबदीगे होशघूल या इनीनियर शूल मे दाखिला प्राप्त कर सकता 
है। वे सभी डेयर ज्वाइटे विव्दुगस्वेग--शिक्षा का दूसरा राम्ता--मामक 
मुदोत्तर विक्रास का एक भाग है। बह प्रणाली रुहर के औद्योगिक क्षेत्री मे और 
विशेषकर नौईहाइन बेंह्टफालेव खामक प्रात में खबसे अधिर विकसित 
हुई है। 


माध्यमिक शिक्षा का प्रस्तावित सुघार 


प्रस्तावित सुधार के अधीन, जिसके ब्योरे अभी पूरी तरह से तंयार नही जिए 
गए हैं या जिसका अमल नहीं हुआ है, माध्यमिक शिक्षा को दो अवस्थाओं में 
विभाजित कर दिया जाएगा (क) हाउप्ट्यूस या रिएनशूल जो कि अपेक्ञाइत 
छोटा कार्यत्रम है, (8) जिम्ताडियम या स्टूइनथल, जो अपेक्षाइत लम्दा 
बापंक्रप है। छह वर्ष फोबसशूल में लगेंगे, जिसमें से अतिम दो ब् निदानगुबक 
(फोडरटुफे) होंगे। इसके दाद, छात्र को पहले परीक्षा के दारा बौर फिर बाद 
में रिकाईों और प्रेश्नण के द्वारा इनये से किलो के लिए चुना जाएगा हाउप्ट्यूल, 
जिसमें सीमास्त प्रकार के 3-वर्षी व पाद्पक्रम वो और बाद में 4-दर्षीव पाद्यक्म 
की ब्यवस्था होगी, रिएसयूस, जिससे एक 5-वर्षोध परादयत्रम की अ्यदस्था 
होगी। इस पाद्य कम को रा झखतायुर्वक पूरा कर लेने पर मिदुटलेरे राएफे को 


जर्मन संघीय गणतंत्र 








अल हक 20 आय पक खो 7 अमर या 


सामाम्य शिक्षा के तन्न 2 


फाशशूल राइफे नामक प्रमाण पत्र प्राप्त होता है, जोकि होएरे फाशयूल (या 
इंजीनियरघूल यार्ट कितिकम ) में प्रवे् पाने के लिए आवश्यक प्रमाणपत्र होगा है। * 
आगे वह अपनी पढ़ाई पुर्णषकालिक रूप से कर सकता है । 

बंदफफाशशूलेन ! से 3 वर्षों की अवधि के पूर्णकालिक व्यावसायिक स्कूल 
होते हैं, जिनका उद्देश्य ब्यावहारिक व्यवसाय के लिए लोगों को प्रशिक्षण देना 
दोता है! अवसर, ऐसे स्डूलो में पशाई के साथ-साथ यदि दो वर्ष का व्यावद्वारिक 
अनुभव भी हो तो छात्रों को फाशधूल मे प्रवेश मिप्र सकता है । 

कुछ संण्डर में एक अन्य समव चयवत उपलब्ध है। पहले वर्णित दो में से किसी 
एक हरीके से फाधशूल राइफे प्राप्त कर लेने के बाद छात्र एर विशेष सस्थान 
मेँ प्रदेश के लिए आवेदन दे सकता है, जहाँ वह क्ग्रोर या वयरक छात्रों के साथ 
होगणूलराइफे (अविदूर) अर्थात्‌ टेवनीगे होशशूत के विश्वविद्यालय मे प्रवेश के 
लिए आवश्यक अहता प्राप्त कर सत्ता है। इस प्रगार की स्थापना, जिसमें 
2बर्पीय पूर्णछालिक पाठ्यक्रम की व्यवस्था होती है ईन्स्टिट्यूट जूर एरलागुग 
ईर होशशूल राइफ़े बदलाती हैं। इसी के समान प्रशेजन साधने वाले सप्यान 
कातीन पाठ्यक्रम आबेडजिस्ताडियम मे होने हैं। 

इन सब विकस्पों के द्वारा, फोगसघूल को पास करके निहसां बोई छात्र 
अंगफालिक या पूर्णदालिक पड़ाई के एक के बाद एक कदमों के द्वारा, डिसी 
विश्वविद्यालय, दैवनीये होशशूल या इजौनियर धूल में दासिला प्राप्त वर सदता 
है। दे सभी डेयर ज्वाइडे डिल्हुगस्वेग--शिक्षा झा दूसरा रास्ता-नामक 
बुद्दोसर विकास का एक भांग है। यह प्रणाली रहर के औद्योगिक क्षेत्रों मे और 
रह मौईहाइन वेहटपालेन मामर प्रांत में सर्से अधिक विडसित 
हुई है। 


माध्यमिक शिक्षा का प्रस्तावित सुधार 


प्रस्तावित सुधार के अधीन, जिसके स्यौरे अभी पूरी तरह से तैयार नही रिए 

एए हैं या जिसका अमल नहीं हुआ है, माध्यमिक शिक्षा को दो अदस्पाओं में 
विख्राजिव कर दिया जाएगा (क) हाउप्टयूस या रिएसशूल जी कि बपेशाइत 
दोदा डायंक्रम है, (ल) जिम्ताडियस या स्टृडेनशस, जो ओकाइत समस्या 
दपहप है। छह वर्ष फौक्यशूस में सगेगे, जिससे मे अतिम दो दर्ष निदानमूबक - 

फोइसटके) होंगे । इसके बाद, छात्र को पहले परीक्षा दे द्वारा और सिर बाइ «| 

प ऐे और पे शरण के द्वारा इससे से शिसोबे लिए चुता जाएगा हादाहपूक 
जमे सीयास्त प्रकार क 3-दर्षी व चाद्पकप वो और बाद से 4 दो रे वादुरछ फ 
दो 4 जिसमे दा 3 
हरी शरद होगी; रिएलसूल, जिसमें एक हवर्गीव वादबदस, को 
हरी। इस पाइुरक्प को गढपतकापूरंक पूरा रर लेते पर 
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. विश्वविद्यालय स्वर से नीचे, फाशसूलेन या होएरे फाशशूलेन के अन्य रूप भी 
5 जो अक्सर उद्योग के भीतर या अन्य उपयुक्त स्थितियों में कुछ समय के व्याव- 
परिक कार्य के पश्चात्‌, मध्यवर्ती छात्र को मध्य स्तर स्थितियो (उदाहरणाय॑, 
प्रमाजिक कार्यकर्ता, लाइडे रियन आदि) में रोडगार के लिए तैयार करते हैं। 
झागौजीगे होशशुलेन को घर्चा करना भी आवश्यक है, जो उन अविदूर 
(री विद्याधियो को दाद्विल करते हैं, जो प्राथमिक स्कूलो के अध्यापक वनने के 
सए प्रशिक्षण चाहते हैं। इन होशशूलेन का स्तर विश्वविद्यालय और इजीनियर 
सके बीच का होता है, वर्योकि सामान्यत वे उस्ही छात्रो को प्रवेशदेते हैं, जिनके 
एव मबिदूर होता है, परन्तु न तो उन होश्छूलेत में स्नातकोत्तर अध्ययन की 
यवस्था होती है और न ही वे उच्च डिग्रियां ही देते हैं । 
उसके शिक्षा 
#, जमेनी में वयस्क शिक्षा विभिन्‍न कार्यक्रमों के माध्यम से विभिम्त निकायो 
प्रा प्रदान की जोती है (राज्य, समुदाय, चर्च, श्रमिक सघ, व्यावसायिक 
स्थाएं आदि) फिर भी, वहा की वयस्क शिक्षा को तीस मुख्य समूहों में विभा* 
बैत किया जा सकता है :-- 
+जयस्क शिक्षा पाद्यक्रम, जिनका उद्देश्य उच्चतर प्रमाणपत्र होता है, जैसे 
2' ,नीषमिक् स्कूल पढ़े हुए व्यक्तियों के लिए भिद्टलेरे राइफे अथवा मिद्टेल- 
१८ शूल पढ़े हुए ब्यक्षितयों के लिए अविटूर, इस्टिटूट जूर ऐरलागुग ढेर होशयूल- 
८१ राइफे (देडिए ऊपर) और ज्वाइटे बिल्डुगस्वेग के अन्य रूप (देखिए ऊपर ) । 
नियमतः थे पाद्यक्रा प्रांतों (लैंडर) के स्कूल प्राधिकरणों द्वारा आयोजित 
,कि९ जाते हैं, परन्तु इसके अतिरिक्त निजी सस्थाए मी इसी श्रेणी के पत्रा- 
/ पार पाद्यक्रमों और अशकालिक शिक्षा की व्यवस्था करती हैं। 
--बपस्क शिक्षा, जिसका उद्देश्य अष्ययन किए जाने वाले क्षेत्र में तुरत रोड- 
9 गार प्राप्त करना होता है। इस शीपंक के अन्तरगंत व्यापारिक व्यवस्ायों के 
लिए भाषा पाद्य्रम, बहीखाता (बुक कौपिंग) पाद्यक्रम, कुशल काम- 
6 गदों को नई प्रविधियों की जातकारी देने वाले पाठ्यक्रम या व्यावसामिक 
(2 इंजीवियरो को नए शिल्पवेज्ञानिक प्रकमों का और उनके संद्धास्तिक पक्ष 

है; हा शान प्रदान अतके साख धारमकाफ पाप कै ह दस शमड से. टेक्निके गा 
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१8 व्यावसायिक और तकनीकी शिक्षा 


अ्डता प्राप्त होगी और अपेक्षाकृत अधिक प्रतिभासपन्‍न छात्रों के लिए जिम्ता- 
जियम में तवादले की भी सुविधा होगी; निम्नाजियम, जिसमे एक 7-वर्षोय 
पाठ्यक्रम की व्यवस्था होगी, जिसके (पश्चात्‌ अविदूर की अहंता प्राप्त होगी और 
विश्वविद्यालय मे प्रवेश के लिए रास्ता खुल जाएगा! वतमान जिम्ताजियम के 
0 से 2 वर्ष तक की उम्र के पहले दो साल प्राथमिक शिक्षा में शामिल कर 
लिए जाएगे। इस सबके वाद भी, जिम्नाजियम के स्टूडिनशूले नामक रूपात्तर 
में 0 वर्ष की उम्र पर प्राथमिक स्कूल पास छात्रों को दाखिला दिया जाएगा, 
परन्तु उन्ही छात्रो को दाखिल किया. जाएगा, जिनमे भाषाशास्त्रीय/ऐतिहासिक 
विषयों के पड़ने मे अमाधारण रुकान दिखाई देगा। 9-वर्षीय पाठ्यक्रम के प्रारभ 
से हो लेटिन एक अनिवाय विषय होगी और इसके अलावा श्रौक या फ्रामीसी 
भाषा पढ़नी पड़ेगी । इस पाठ्यक्रम के पश्चात्‌ अबिटूर की श्रहंता प्राप्त होगी, 
और फिर विश्वविद्यासय प्रवेश का रास्ता साफ हो जाएगा । 


उच्च शिक्षा 


उच्च शिक्षा विश्वविद्यालयों या टेबनीशे होशश्रेसेन और विशेष सरपाओं 
में दी जाती है। जमंनी के विश्वविद्यालयों में दर्शन, धमंशास्त्र, विधि, आयुविजञान 
और विज्ञानों के सामास्य सकाय होते हैं। अब सामाजिक विज्ञानों के लिए विशेष 
साय अधिका पिड मात्रा मे ध्रारभ डिए जा रहे हैं। कुछ विश्वविद्यालयों मेंडुप 
अधिक विश्येषीहत सत्य हैं, ज॑ मे उदाहरण के लिए सांड हारेन में शिक्षण घारत्र 
हा सप्ाय। नए विप्रविद्यासयों की स्थापना की जा रही है, जिनमे ते डुघ 
विश्श्विधालयों में, विशविदालयो ज्षिक्षा की जो एक परम्परागत सह्स्पना 
बनी हुई है, उसने मिलते प्रकार को इपिरवस्था होगी। 

माय टेबतो गे हो शपूलेन और बलिन में टैकनीशे बुनिव्धिटाट में ऐसे शिल्प" 
बैजातिज अध्यरतों की ब्यवस्था है, जिसरे बाद व्यावशायिक्त प्रट्ियति ब्रावा 
होती है। इनमें द्राप्त होते बाली प्रषम डिग्री शिप्लोमा इश्यीनियर है, और शा 
सभी सरवादं में स्तन्‍्वक्ोलर और मनुग पान कारय के लिए गुरियाएँ उपहरध 
हैं। दिशशवियापपों को भर, टेक्‍्नीसे होशपूसेन में भी अनेक सहाय होते हैं। 

विशवतिधससय स्तर मे नोडे बी उच्च दिश्षा इजीनियर-धूतेन द्वारादी 
जा है, जो दात्रों को इशोतियर सामर दिप्ो के विए लैदार करते हैं। दजी- 
विशुए उपोग के बस्द शव्य मे कृष्बढम स्थानों पर मासीत है। इजीतिया- 
दुमेत पाते इपजे बाजे खश्दि सफल विदा दियों को पेकदादगराइफ़े शाह कर 
मेरे ढे कर्चाप टेर्रीये होह टच ये अपनी बड्ाई बे जारी रसके को विदा 
हट 5 है इजो तिपर शूकेज क! शबु किक मार देवर हैते डे कह, आजफ्ण उनहां 
राव धप्य कर तब लरर अध् एमी 7क दे ३ १₹ रिपार टिया जा शा है। 






ते 







सामाणिक काउकर्ता, लाइबे रियन आदि) में शेडारक है सिश्टटरर: 
पैदगीजीरे होशशूलेन की चर्चा कप्ताओ स्ूणड मद हटा, 

'धारी विद्यादियों को दाखिल करते हैं, जो प्रापलिक हक (20625 

लिए प्रशिक्षण चाहते हैं। इन होशशूसेव का स्वर 22% ५8, [22 8 

; पल के बीच का होता है, क्योंकि सामान्यदः 44720 72% / % 4 हर 
पास अबिदूर होता है, परन्‍्तु न तो उन होजप्रेड3 $ ७] नमक, #+0०६ 

£ ब्यवस्था होती है और न ही वे उच्च डिप्रि ही 8... 


वपस्‍्क शिक्षा 
जमनी में वयस्क शिक्षा विभिन्‍न कार्य ्र्ई हक. ्ड 

दरार प्रदान को जाती है (राज्य, जप, के कट वीक 2# 

संस्थाएं आदि) फिए भी, वहा की वयाऋ २68, 

बिठ किया जा सकता है हि है 

]--बयस्क शिक्षा पादुपक्रप, पर 
अपर स्कूल पढे हुए व्यक्तियों इक नमन 
शूल पढे हुए ड्यक्तियों के लिए. अबू, 2:76: 
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द्श्णाो 

प्रशगन 

दिए है त*ई३ ६ हर हो विशेत्यी (०7! हकातर इी4ै87 
बावीय मौर गबारीद कादर ररों अ धटरढ मे रफद?र २ रैम! 2र 
रश॒भों की श्यारका की बररहवर शुह7ह 2722५ अत्रधाको को गो हें 
रारिद मे बिच? है । तभी बी छाए राव हे इतठ दिरेधर और ९ जरुबो घि हें 
हैं और शापेजदिर रुप मे ली हारी है + 

तिजो रशुतों को सब्र कटव बारी कै और बाय गवह्दा ता रर 
में तवधय 20 प्रतिशा र४प पढ़ है । धाद[८क और रा रदिद ऐो पेंडी रा 
पर उतर 7 हुता प९ कष्टी देषरेख रखो जातों है। 

6 हर 44 वर्षों की उप्र रे बीच हह5 में उा/वत अजियार है। /' 
हो। उध सात्‌ ५22 में निंदा को द६ थो शोर अभी 7 ही है राप दो पुतः ६ 
जर हो रईं है सपा उनकी भोर अधिर दभारो हद से सांग कण है तिए मे 
बह उयाय विए जा रहे है। दक्षिय बे कु जरेशाहरओ अधिर ति्ंवे शितों 
8 वर्ष की पूरी मदपि का सइर सईद ही पूरा मरी हो दादा वा। 





प्राथमिक शिद्ा 

प्रापमिक शिक्षा 0 वर्ष की उप से बारम होती है और इसमे ध्मगर 
वर्षों और 3 यों की दो अवधियां होती है। अभी हास ही ता रुप छात्र धा' 
व्िक शिक्षा के परवात्‌ प्रारंभिरोस्तर शिक्षा (पोस्ट तेलिवेटरी एजुरैशन) क 
सौसरी अवस्था में दाखित हो सकते ये, जिसमें 055 के परवाह कुछ ब्याज 
सायिक भुराव के साप पटले दो चत्रों के विस्तार और पुनरावृत्ति की व्यवर्ष 
कर दी गई थी। परतु किर मो, 77 वर्द की उद पर अधिकतर विद्यार्पी नी 
वर्णित निस्ततर माध्यमिक शिशा के रुपो में से किसी एक में दाधिया से लिय 
करते थे। 


माध्यमिक शिक्षा 


माध्यम्रिक शिक्षा, तिम्त और उच्च दो अवस्थाओ में विभाजित है। अरपवूग र, 
963 तक निम्न अवस्था के दो भाग़ ये : (क) 'स्कूला मीडिया जिसमे अपेशा' 
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सामान्य शिक्षा के तत्र 


ओी हैं । गजकर कक पर पक 
| 


की अपर्याप्त पूर्व शिक्षा मी होता है। इस भ्रकार के स्कूलों का स्थान तेजी से 
दूमरे प्रकार के स्कूल इस्टिचूटो प्रोफेशनेल लेते जा रहे हैं। इस स्कूल में एक 
3-वर्षीय पाठ्यक्रम में व्यावहारिक अनुदेशन और उसके साथ साथ बुनियादी 
वेज्ञानिक और तकनीकी सिद्धात दोनों ही प्रदान किए जाते हैं। कुछ विपयो मे, 
छद्द महीने मे एक वर्ष तक की अवधि के विस्तार पाठ्यत्रम (ऐक्मटेन्शन कोर्सेस ) 
उपलब्ध हैं और उनकी सहायता से कनिष्ठ तकनीक्ष स्तर भ्राप्त किया जा 
सकता है। 
अतिम दो प्रक्वार के स्कूलों के सर्वोत्तम छात्रो के लिए इस्टिचूटो टैविनकों मे 
समुचित स्तर पर भ्रवेश की व्यवस्था होठी है। इस प्रकार बे छात्र अपनी पढाई 
भागे जारी रख सकते हैं। (2 (5; ६ 
उच्च शिक्षा जा हद 
इंटली में उच्च शिक्षा विभिन्‍न प्रकार की सह्याओ में दी जाती है। इनमे से 
उपाधिया (डिग्री) देने वाले विश्वविद्यालय और उच्च सस्यात ही ऐसे स्कूल हैं 
जो हि राज्य से माम्यताप्राप्त उच्चस्तरीय व्यावसायिक और तकनीकी प्रशिक्षण 
प्रदान करते हैं। इन दोनो प्रकारो मे मुल्य भेद यह है कि जबकि विश्वविद्यालयो 
में अनेक सकाय होते हैं, उच्च सस्थानो मे के वल एक ही सकाय होता है। 
शैक्षिक पाठ्यत्रम को छोडकर विश्वविद्यालयों के अन्य सभी पाठ्यत्रमो में 
"डिप्लोमा डि भेचोरिटा क्लासिका' पास किए छात्रों को दाखिला मिल सकता 
है। इसी के समान विज्ञान की डिग्री से भाथा और विधि सकायों के मलावा 
विश्वविद्यालय के अन्य सभी पाठ्यक्रमों मे दाखिले का रास्ता खुल जांता है । 
इजीनियरो के प्रशिक्षण के लिए पाद्यक्रम 2 केन्द्रो मे उपलब्ध हैं, इनमे से 
0 विश्वविद्यालयों के सकाय हैं (जेनेवा, पाडुआ, ट्रीस्ट, बोलोना, पिसा, रोम, 
नेपल्स, बारी, पालेमों, कार्लिआरी) और अन्य दो केन्द्र बहुतकनीकी संस्थान हैं 
(मिलान और ट्यूरिन) । वास्तुकला, नौसेनिक सरचना और अन्य अनुप्रयुक्‍त 
विज्ञानों के लिए भो इसी के समान संकाय और सस्वान है। 
कम से कम 4 वर्षों तक चलने वाले पाद्यत्रम का सफलतापूर्वक समापन 
लौरिया मामक अहंता की प्राप्ठि से होता है। लौरिया धारी को डौठोरेकी 
उपाधि मिलती है, जो शुद्ध रूप से एक ज्ञानप्रघान उपाधि है। यदि छांत्र अपने 


व्यवसाय को प्रेविटत करना चाहे तो उसके लिए राजकीय परीक्षा पास करना 
अनिवायं होता है। 





;-बर्पोय पूर्णफालिफ 8 काः जप है मद 
[स्तकीय ज्ञान के बजाए व्यावद्वारिक पर रहता है, जिसका अवसर कारण छात्र 
पे छपयाप्त पूर्व शिक्षा भी होठा है। इस प्रकार दे रुदूलों का स्पान तेजी च्चे 
ुतरेप्रकार के स्कूल इस्टियूटो प्रोफेशनेस लेते णा रहे हैं। इस स्थूस में एक 
3-वर्षीय पाठ्यक्रम में व्यावद्ारिक अनुदेशन और उसके साथ साथ बुनियादी 
वैज्ञानिक और तकनीकी सिद्धांत दोनों ही प्रदान विए जाते हैं। भुछ दिपपो क्र, 
छू महीने से एक वर्ष तक की मवधि के विस्तार पाइयत्रम (ऐक्सटेन्शन कोर्स से ) 
उपल्य हैं कर उडी सहाूयदा ते कनिष्ठ सबनीकज्ञ स्तर प्राप्त बिया जा 
सकता है! है 

अतिम दो प्रकार के स्कूसों के सर्वोत्तम छात्री के लिए इस्टिषूटो टैंडिनकों मे 


समुचित हतर पर प्रदेध दी स्पत्रश्था होतो है। इस प्रकार वे छात्र अपनी पशाई 
आगे जाटी रख सकते हैं। 


उच्च शिक्षा (छ( ढ्श्‌ रे 


इटली में उच्च शिक्षा विभिस्त प्रकार की संस्याओं में दी जाती है । श्तम गे 
डपाधियां (टिग्री) देने बाले विष्वविद्यालय और उच्च सस्वान दी ऐसे स्कुश हैं 
जो कि राज्य से मान्यताप्राप्त उच्चस्तरीय ब्यादभा पिक और ठकतीकी द्रधिक्षण 
प्रश्न करते हैं। इत दोनो प्रकारों में मुश्य भेद यह है कि जबकि विश्वविद्य/तयों 
में अनेक संकाय होते हैं, उच्द स्थानों भे केवल एक ही संकाय द्वोता है । 
शोज्षिक पादुयत्रम को छोड़कर विश्वविद्यालयों के भम्य सभी पाद्यर॒मों मे 
हिल्मोम्ा हि मेघोरिटा बलासिका' पास गिए छात्रों को दाखिला मिले सकता 
है। इसो के समान विज्ञात को हिग्रो से भाषा और विधि संकायों के अलावा 
दिखविद्यालय के अन्य भमी पाद्यत्रमो में दालिने का रास्ता छुल जाता है। 
इजीनियरी के प्रशिक्षण के निए पाद्यक्रम 22 कैस्यो में उपलब्ध हैँ, इनमें से 
0 विश्तविद्यानयों के सकाय हैं (जेनेवा, पाशुओ, ट्रीस्ट, बोखोना, विश, रोम, 
नेपस्म, बारी, पालेगों, कापसनआरी) और अन्य दो कैस् बहुतकनीकी सश्थाते हैं 
पा और द्यूरित) । बाल्तुबला, मौसेतिक संरचना और धर्य अनुप्युषत 
विज्ञानों के लिए भी इसे के समान संकाय और मस्यात हैं। 


कम से कम 4 वर्षों तक घलने वाले पाद्यत्रम का सफलतापूर्वक समायत 
लौरिया नामक अहंठा 


की प्राप्दि मे होता रि दी 
उपाधि मिलनी है. जी होता है; कौरिया घारी को शोटोरे ढक 


का शुद्ध रूप से एक शानप्रचात उपाधि है। यहि छात्र अपने 

ब्यवक्धाय को प्रैकिटिस करना चाहे तो उसके लिए राजगीय परीक्षा पास करना 

अनिवार्य होता है। बक. 
४ मा 
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बह दवाविवादिर और र एतीरी नह 


बुत अधि शात प्रधान दिक्षा दी गाडी यी हर शिये बा है उपाए मा्दिए 

अरहया मे परत गा मद हो झड़ दा, (स) सररतावूरियायेंटों द्४ रे, शिर 

अवेक्षार्‌त अधित ध्यावहारिद और ब्यादगादिर दिया ही रोगी पी। &082 

१008 मै इस दोतों प्रडारों दे रु हो जो दिखार ए परुचा मोहियां दूत हैँ 

के बहुसमादेसी हरूस बगा दिए दंढु३ इस (हूंसों में शमी गा्षों के नि? 

प4 वर्ष की उप तर 3-शर्पीव 4ार्पर में शे स्दपरपा है। विलाा ड्शत हे 
मौर तीसरे वर्षों मे, सामारप का पैक म रे मविरिकक विए रए बेर टिक शियये 
हू में होपी है। वि हुए दात्री पर विशेष प्पात दिया जाता है ता्ि ते +३४४ 

नामक दिप्पोमा प्राप्त करते के समी को समात अवसर मिले । है बते बही न 

जो उस परीक्षा में सैटित लेते है, गिरयासों या सौमियों कवामिफों मे इगेश 

सरते हैं । पे 

मध्यमिक शिक्षा के उश्द स्तर में अनेक शासाएँ हैं, शिते ऐे पर्रश * 

दृष्टि से रावसे महत्वपूर्ण निम्नलिखित हैं-- दर 

]--फिल्ासो भोर सीसियो कलासिको, जिसमें विस्सम्मंत दिएंयों में 
माध्यमिक मिक्षा प्रदान की जाती है और 6 वर्षों के अम्ययत के बाई मेतरो* 
रिठा' की डिग्री प्रदान की जाती है। मंचोरिटा ने होते पर विखविदारर 
के किसी भी सकाय मे प्रवेश लिया जा सकता है । 

2--सौपियों साइंटिफिको, जिसमें पूर्ण माध्यमिक शिक्षा के आधुतिक बा 
वैज्ञानिक रुप के प्रदान करने को व्यवस्था है। इसमें 5-बर्षीय पाद्य््रस 
समाप्ति पर 'मैचोरिटा' की डियी दो जाती है। विश्वविद्यालप में वली 
सकपय को छोदकर, अन्य किसी भी सकाय में शवेश मिलना सभव हो जता 
है। 

3--इ स्टिचूदों ट॑कितिको, (औद्योगिक, वाणिज्यिक, कृषि सबधी, नौसनिक 
आदि) एक वरिष्ठ तकतीको स्कूल है, जिसमें अनुप्रमुक्त विज्ञाद अकार क्री 
पादुयचर्या मैं अवेक्षाहृत अधिक विशेषीह्त श्रकार के बुनियादी तकनीकी 
अध्ययनों के 5-वर्षीय पाद्यक्रम की वववस्था रहती है ! इस्टिचूटो टैड्िवकोी 
में अधिकतर छात्रो का उद्देश्य एविलिटाजिओऔन टैक्तिका की अहता प्राप्त 
करने के पश्चात्‌ उद्योग के मध्य स्तर पर रीज्षयार ग्रारत करना होता 
है। परन्तु अपेक्षाकत अधिक होनद्वार छात्र विश्वविद्यालय में केवल ऊुर्घ 
ही सकाथी मे प्रवेश ले सकते हैं (904 का कानून) 

4-- इस्टिचूटो सेजिस्ट्रेल मे भी $-वर्षीय पाद्यक्म होता है और उसका उद्देगय 
प्राथमिक स्कूलों के लिए एक प्रकार का अध्यापक प्रशिक्षण प्रदात करता 
होता है। 
तकनीकी शिक्ता से विशेष टी की उच्च सास्यमिक शिक्षा के दो अन्य ह५फ़ 
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सामान्य शिक्षा के तत्र 


मी हैं । एजखत सहापथत जैजिफ 
फ रे बड़ 
ड ॥. - कह ढ है धर ह .॥. 4 त जी 
की अपर्याष्त पूर्व शिक्षा मी होता है। इस प्रकार के स्कूलों का स्थान तेजी से 
दूपरे प्रकार के स्कूल इस्टियूटो प्रोफेशनेल लेते जा रहे हैं। इस स्कूल में एक 
अनर्पीय पाद्यक्रम में व्यावहारिक अनुदेशन और उसके साथ-साथ बुनियादी 
वेजानिक और तकनीकी सिद्धात दोनो ही प्रदान गिए जाते हैं। कुछ विषयों मे, 
छह महीने से एक वर्ष तक की अवधि के विस्तार पाउयक्रम (ऐक्सटेन्शन कोर्सेस ) 
उपलब्ध हैं और उनकी सहायता से कनिष्ठ तकनीकज्ञ स्तर प्राप्त किया जा 
सकता है। 
अंतिम दो प्रकार के स्कूलों के सर्वोत्तम छात्रो के लिए इर्टिघूटो टैंगिनकों मे 
समुचित स्तर पर प्रवेश को व्यवस्था होती है। इस प्रकार वे छात्र अपनी पढ़ा! 


आगे जारी रख सकते हैं। 
(० 6: 


उच्च शिक्षा 


इटलो में उच्च शिक्षा विभिन्‍न प्रकार की सह्याओ मे दी जाती है ! इनमे है 

उपाधियां (डिग्री) देने वाले विश्वविद्यालय और उच्च सस्थान ही ऐसे 
“जो कि राज्य से मास्यताप्राप्त उच्चस्तरीय ब्यावश्ा यिक और तकनीकी प्रशिक्षण 
अद्ान करते हैं। इन दोनो प्रकारो में मुख्य भेद यह है कि जबकि विश्वविद्यालयों 
में अनेक संकाय होते हैं, उच्च स्थानों मे केवल एक ही सकाय होता है। 
47 ऑज्षिक पाठ्यक्रम को छोड़कर विश्वविद्यालयों के अन्य सभी पाठ्यक्रमों में 
''डिप्नोमा डि मेघोरिंटा कलासिका' पास किए छात्रों को दाखिला मिल सकता 
,है। इसी के समान विज्ञान की डिग्री से मापा और विधि संकायों के अलावा 
+दिश्वविद्यालय के अन्य समी पाद्यक्रमो में दाखिले का रास्ता छुल जाता है। 
+ “# इजीनियरों के प्रशिक्षण के लिए पाद्यक्रम 2 कैस्दो में उपलब्ध हैं, इनमें थे. 

0 विश्वविधालयो के सकाय हैं (जेनेवा, पाडुआ, ड्रीस्ट, बोलोना, पिसा, रोम, 
“नेपह्स, बारी, पालेमों, काम्लिआर) और अन्य दो केस्द्र बद्वुतकनीकी संस्थान हैँ 
5 (मिलान और ट्यूरिल) । वास्तुकला, लौसनिक सरचना और अन्य अनुगयुक्त 

विज्ञानों के लिए भी इसी के समान शक 22246 जप ४ 
+, कमसझे कम 4 वर्षों सक चलने बाले पाद्यक्र 
_तौरिया बामक अहूँठा की प्राप्वि से होता है। 5 पा परिश 
, जो शुद्ध रूप से एक शानप्रधा/ 5 चाप भुजे ६ 
“धन को अटल ही चाहे तो उसके लिए राजकीय परीक्षा पास, है क् 
* अठियाये होता है। 

ट 











कह 
पड फल क*नू बलों बरेड अधपरारी फन्डनत अक् श 
"उककाात हे टिव 7 कर कप को इनक हे रन शायापर डा 
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पर शो बदपा शाप पआप्शा कद आशिक 
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सामान्य शिक्षा के तंत्र 


हि] 
के 


स्तरो और प्रकारो से सदधित पाच विभागो की है। 
नीदरलैड्स शिक्षा का सदसे बडा लक्षण यह है कि निजी तौर पर स्थापित 

स्कूलों में उपस्थिति बहुत अधिक रहती है। परन्तु उन स्कूलों के निरीक्षण और 
नियत्रण का कार्य राज्य करता है और आमतौर पर उनको पूरी आर्थिक सहायता 
भी राज्य से ही प्राप्त होती है। वे तीन प्रकार के हैं कंघोलिक, प्रोटेस्टैंट और 
धर्मनिरपेक्ष । 6 या 7 बे को उम्र के बाद 8 वर्षों ठक स्कूल में उपध्यिति अऑनि- 
दायें है। लगभग १0 प्रतिधत छात्र निजी रकूलों में और 30 प्रतिशत छात्र 
सरकारी स्कूलो मे पढते हैं। 
प्राथमिक शिक्षा 

प्रायम्रिक प्रावस्था (येबून लागेर ओडरविज्स) 6 यर्ष तक चलती है, जिसके 
बाद छात्र सराध्यमिक शिक्षा मे प्रवेश कर सकता है। माध्यमिक शिक्षा के लिए 
चयन अग्य बातों के साथ-साथ प्रवेश परीक्षा के द्वारा क्या जाता है।अब 
प्रस्तावित एक सुधार के द्वारा इस स्थिति में परिवर्तन आ सकता है। यदि छात्र 
फंल हो जाए तो वह 5 या & से अधिक वर्षों तक प्रारभिक शिक्षा में ही जारी रह 
सकिता है (फूट्टगेज्ेट गेवून लागेर ओडरविज्स) और उसके बाद वह रोजगार में 
प्रवेश कर सकता है, समवत एक शिक्षु के रूप मे । 


माध्यमिक शिक्षा 


आजकल माध्यमिक शिक्षा के मुख्य एकक तिम्नलिछित हैं -- 
प--जिम्ताशियण, जिसमे एक 6-दर्षीय वादयत्रम होता है । पहले 4 वर्षों मे सभी 
दात्रो के लिए एक ही पढाई होती है और फिर उसके बाद दो धाराए हो 
जाती हैं: (क) चिरस्म्मत भाषाओं पर वल, और (ख) गणित बौर 
बिज्ञानों दर बल । 
2-होगेरे बर्गर स्शूल (एच० बी० एस० ), जिसमे एक 5-वर्षीय पाठूयत्रम होता 
है। पहले तीन वर्षों मे सभी के लिए एक समान पाठ्यधर्या रहती है और 
उसके बाद 2 वर्ष भापाओ और वाणिज्यिक अध्ययन या यणित और विज्ञान 
में विशेषज्ञता प्राप्त करने में लगाए जाते हैं। 
3--लाइसियस, जिसमें कि सामुदायिक जीवन की तेयारी के लिए 7-वर्षीय 
(कभी-कमी टिवर्षीय) पाद्यत्रम प्रदान किया जाता है । 
उपरोक्त किमी भी स्कूल से विश्वविद्यालय अबवा टैंकिनशें होगेस्कूल 
(शिल्प्ैज्ञातिक विश्व विद्यालय ) में दाखिला पाना सभव होता है और विभिन्‍न 
पाद्यत्रमो में अवेश के लिए ब्राप्त डिप्लोमा पर निमर होता है। 
छडकियो के लिए मिडेसबेयर भाइस्जेस्कूल का उदहेश्य, उनको अध्यापक 


हे 3.5 +. आय 46 26203 


कार दिया 


हो हल पक वार) पैर अरेद भोडोएईसी #ादनर बइ7ऋन छह 
दिए री है है०ह॒ (स्तर विकनक और क॥रेढो इरक्‍्करर हे किन #7इनाए अपर 
तकरपी ही रोगों हैं! पह४४ है दष्ट्र चर ३१६९ # 7३२ के २ ह२ १4 

पद बपरलर ने पी अप कुएक बंदी (व रदादेटा 4४०३१) ये दुदशी 
आर बररढ! डे 4 दिुक इाटजात बाउंचय है । 

अरशद विरविदनिर है ८एडररड अध्यदक ही अरशद अह्रो, 
बात बाग दा हैगे दा देकओों ढ परुचाज हे हातइो शी कदर आकर 
इात गही को वे) #8२ है । 





मुपार 

इतनी वे तार शवर #07 के विकाण डे अपदर्त के हर. 2/ जताई, 
4082 मे धो हे गर 'युद्ेत एरमी री को अच्याका से एश आशोद की कपारता दी 
गई थी ब्याइगाजिक और हह्वोरों छित्ा ते श बविर सशते पर शयर्ण गुमःश 
हुझप का छगरों को 2«र्रीर पूर्ण दा लिर शेत्तिक शिकार देजे के लिए एशस? 
प्रहार की सरया पहला दौरे गमेस' की सबारता ढएता भौर विषशरिदातर के 
मध्य दनों दो तीत भता में दिभाडिष बए देदा है. (इ) डिप्लोमा अहडा दरशन 
बहने रे तिए 2-3 बर, (रो) लौरिय मा के विए दूत धिपा 4र 5 दर्ष, 
जगा हि आजरन भी है, (व) 'शौहोरेहों हि रितेश हार शा करने के विए 
भोर आगे अप्ययत । शरनी री अप्यदत में प्रषम विध्शिदासप-स्तर दिप्शोया 
बा उध्य तरनोरजों (टंजिःरी इटरमोटि लुरो रिजरि) के प्रशिक्षय मौर 
रे शाप निप्ट वा रब ध होगा। "ब्यावतारिर प्रशिशाय के विए जिम्मेशर एक 
राष्ट्रीय बोर, अपदा गरघान अपना गे रट/ (एटे, इह्टियूटो, भो संद्रो, पर ला 
पोमेजियोन प्राफेशनेस) की स्थापना वा भी एक सुभाव रखा गया है। ऐसा 
बोई एक समिति वे प्रति उत्तरदापी होगा । 














तोदरलेड्रा 


प्रशासन 

पघिक्षा एव विज्ञान मत्रालय शिक्षा के राष्ट्रीय तत्र के लिए जिम्मेदार है । 
ते महानिदेशक शिक्षा एव विज्ञान के मत्री और राज्य सचिव को सहायता करते 
ह। एक महानिदेशक की डिम्मेदारी उच्च शिक्षा एवं विज्ञान की अर्थात्‌ विश्व- 
वद्यालय राय॑ की है जबकि दूसरे महानिदेशक की जिस्मेदारी शिक्षा के अन्य 


लिया 


सामान्य शिक्षा के तत्र 


पड 
दे 


स्तरो और प्रकारो से सवधित पाच विभागों की है। 

नीदरलैड्स शिक्षा का सबसे बडा लक्षण यह है कि निजी तौर पर स्थापित 
स्टूसो में उपस्थिति बहुत अधिक रहती है। परन्तु उन स्कूलों के निरीक्षण और 
नियत्रण का कार्य राज्य करता है और आमतौर पर उनको पूरी आथिक सहायता 
भी राज्य से ही प्राप्त होती है। वे तौस प्रकार के हैं कंथोलिक, प्रोटेस्टेंट और 
घमंनिरपेश्ष 6 या 7 वर्ष की उम्र के बाद 8 वर्षों तक स्कूल में उपस्यिति अनि- 
बाय है। लगभग 70 प्रतिशत छात्र निजी रकूलो में और 30 प्रतिशत छात्र 
सरकारी स्कूनो में पढ़ते हैं। 


प्राथमिक शिक्षा 


प्रायमिक प्रावस्था (ग्रेवून लागेर ओडरविज्स) 6 बप॑ तक चलती है, जिसके: 
बाद छात्र भाध्यमिक शिक्षा मे प्रवेश कर सकता है। माध्यमिक शिक्षा के लिए 
जअयन अन्य बातो के साथ-साथ प्रवेश परीक्षा के द्वारा किया जाता है।अब 
अस्तावित एक सुधार के द्वारा इस स्थिति में परिवर्तत आ सकता है। यदि छात्र 
फंन हो जाए तो वह 2 या 2 से अधिक वर्षों तक प्रारभिक शिक्षा में ही जारी रह 
सकता है (फूट्टगेज्रेट भेवून लागेर ऑडरविज्स) और उसके वाद वह रोजगार में 
प्रवेश कर सकता है, समवत्र एक शिक्षु के रूप मे । 


माध्यमिक शिक्षा 


आजकल साध्यमिक शिक्षा के मुख्य एकक निम्नलिखित हैं -- 

--जिस्ताडिपम, जिसमे एक 6-वर्षीय पाद्यत्रम द्वोठा है । पहले 4 वर्षों मे सभी 
छात्रो के लिए एक ही पढाई होती है बोर फिर उसके बाद दो धघाराए हो 
जाती हैं . (क) चिरसम्मद भाषाओं पर वल, और (ख) गणित और 
विश्ञानों पर बच । 

2--होपेरे बेर स्टूल (एच० वी० एस०), जिसमे एक 5-र्षीय पाद्यत्रम होता 
है। पहले तीन वर्षों मे सभी के निए एक समान पाद्यचर्या रहदी है और 
उप बाद 2 बे भाषाओं और वाणिज्यिक अध्ययनों या यंणित और विज्ञान 
में विशेषज्ञता प्राप्त करने में लगाए जाते हैं। 

3--लाइसियम, जिसमें कि सामुदायिक जोवन की तैयारी के लिए ।-वर्षीय 
(कमी-की द्विवपीय) पाठ्यक्रम प्रदान किया जातः है। 
उपरोक्त किसी भी सुछूल से विश्वविद्यालय अयवा टेबिनशे होगेस्कूल 

(शिल्पजैज्ञानिक विश्वविद्यालय) में दाखिला पाना सभव होता है और विभिन्‍न 

पादयक्रमों में अवेश के लिए प्राप्त डिप्लोमा बर निर्भर होता है । 
धड़कियों के लिए (मिड्ेसदेयर माइस्जेस्टूल का उद्ेदय, उनको अध्यापक 
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के हद 4६६ ३४१७३ ३*१व ० इतिंद दिएएं हे 7 विरर हुई 
हास्ट्रीर बोरे, अप रा हत्वनव अदवा केरट (है, इटीशचुशें ओडं्रों दरला 
कोओवियोव वाई एजेल ) ४) वपाएत१ का भो टुइ सु्ार रच? हृ्‌३२ है। टेलर 
बोई (६ गहितिव पति कतररारों हो टा । 











सीरश्सेशइरा 


प्रधागग 

विक्षा एवं रिहान मद्रातय शिशा के राष्ट्रीय तब ने लिए जिम्मेशर है। 
दो महानिरेशर शिक्षा एवं विशान के मत्री और रार्र सबित्रबो सहायता क रे 
है। एर महानिरेशह को जिगमेशरी उच्द शिक्षा एएं दिशान ही अपायू दिरव- 
दियासप हाय की है जवरि दूगरे महानिदेशर की डिस्मेदारी शिक्षावे ऋश्द 











सामान्य शिक्षा के तत्र 


स्तरों और प्रकारी से संबंधित पांच विभागों की है। 

नौदरलड्स शिक्षा का सबसे वडा लक्षण यह है कि निजी तौर पर स्वपिद 
स्कूलों में उपस्थिति बहुत अधिक रहती है। परन्तु उन स्कूली के निरीक्षप बोर 
नियंत्रण का कार्य राज्य करता है और आमतौर पर उनको पूरी आदिक सहाय श 
भी राज्य से ही प्राप्त होती है। वे तीन प्रकार के हैं: कंघोलिक, प्रोटेस्टरैट और 
धर्मेनिस्पेश्त ) 6 या 7 वर्ष की उम्र के बाद $ बर्षों तक स्कूल में उपत्यिति दडि- 
बाय है। लगभग 70 प्रतिशव छात्र निजी रझूलो में और 30 प्रदिशत छात्र 
सरक्तारी स्कूलों मे पड़ते हैं। 


प्राथमिक शिक्षा 


प्राथमिक प्रावस्था (ग्ेदून लागेर ओडरविज्स) 0 वर्ष तक चलती है, (जियडे 
बाद छात्र माध्यमिक शिक्षा में प्रवेश कर सकता है। माध्यमिक शिक्षा हे विए 


प्रवेश परीक्षा के द्वारा बिया जाता है। बे 
दा हिएलि से हशिनदि का गज है ५ पे 











सता गत न 
माध्यमिक शिक्षा 


आज एल माध्यमिक शिक्षा के मुझ्य एकक तिम्नलिखित हैं -- य 
]--जिस्नाडियम, जिसमें एक 6-वर्षीय वादुयत्रम होता है। पहले 4 वर्षों मे छह 
छात्रो के लिए एक ही पदाई होती है और फ़िर उसके बाद दो घाराए के हे 
जाती हैं. (क) चिस्सम्मत भाषाओं पर बसे, और (ख) गणित घोर. 
विज्ञानो पर बच । गे दप 
2-होगेरे दर्गर सशूल (एच० बो० एस०), जिसमें एक 5-वर्षीय पाइयतरर हो कि 
है। पहले तीन वर्षों मे सभी के लिए एक समाव पादवर्या रहती है धर 
उराके बाद 2 वर्ष भापाओ और वाबिग्यिक अध्ययनों या यथित और विज्ञन 
मे विशेषज्ञता प्राप्त करने मे लयाए जाते हैं। ४2 
3--साइसियम, जिसमें कि सामुदायिक जोवन की तंयारी के लिए 3-व्पू] पद ॥ 
(क्मो-कर्ी द्विवर्षोय) पाठ्यक्रम प्रदान रिया जाता है। ्प 
उपरोब्त हिसी भी रुछूस से विश्वविद्यायव अपवा डैडिनतों हो 
(झिल्परेज्ञानिक विश्वविद्यालय) में दालिषा पाना सभद होता है ओर रा 
परादश्ययत्रमों में प्रवेश के लिए प्राप्त डिप्लोमा पर निर्भर होठा है 
छाइक्ियो के लिए मिश्ेसवेयर माइस्जेस्गूस का उद्देश्य, 












नीदरलेड्स 





सामान्य झिक्षा के तंत्र श्य 


प्रशिक्षण सहित उच्च शिक्षा के विभिन्‍न विश्येपोहृत सस्थातों मे, नक्रि किसी 
विश्वविद्यालय मे प्रवेश के लिए अहता प्रदान करना होता है । 
पहने दो वर्षों के दौरान, अर्थात्‌ 72 से |4 वर्ष की उम्र तक, माध्यमिक 
शिक्षा नितान्‍्त नि घुल्क है। 
उद्योब्राइड लागेर ओडरविज्स (उच्च प्राथमिक शिक्षा) अपने सक्षणों के 
अनुसार प्राथमिक शिक्षा के बजाए माध्यमिक शिक्षा की श्रेणी की अधिक है 
ओर दिशेय रूप से लोकप्रिय है। यह पाठ्यक्रम उच्चतम श्रेणियों मे विधाखित 
(दाइवबॉमिफाइड) है,& वर्षों तक चलता हैऔर विश्येप रूप से मध्य स्तर 
रोजगार के लिए तैयार करता है।ये स्कूल कुछ विशेष अध्यापक प्रशिक्षण 
कालिजों और अपनी उच्चतम कक्षाओ में विशाखित पाद्यत्रम प्रदान करने वाले 
मीचे वॉणत यू० टी० एस० और एच० टी० एम० तकनीकी स्कूलों में दाखिले 
के साधन मी हैं। 
शिक्षा मे आमूल सुधार के प्रस्ताव अनेक वर्षों से चले आ रहे थे, परन्तु 
सन्‌ 063 भे ही उनको कानून का रूप दिया गया। इस सुधार के द्वारा 2 वर्ष 
की उम्र से आगे माध्यमिक शिक्षा की आयोजना फिर से दनाई गई है। सुघार 
दो प्रकार के हैं . माध्यमिक शिक्षा को अपेक्षाकृत एक अधिक लबे कार्यक्रम के 
द्वारा छात्रो को विश्वविद्यालय अयवा होगस्कूल के लिए तैयार किया जाता है 
या रोजगार-पूर्व तस्नीडी शिक्षा प्रदानक्ती जातो है अपेक्षाकृत एक छोटे 
कार्यक्रम के द्वारा पुदाल कामगरो को मध्य स्तर रोजगार के लिए तैयार क्या 
जाता है। आजकल जहा तक समव है, प्रयम बर्षे मे मानक पाद्यचर्या होती है, 
यदि आवश्यक हो तो 3 बर्ष की उम्र पर स्थानातरण हो सकता है और उसके 
दाद उपरीवत विभिन्‍न प्रकरो भे विभाजन होठा है । 
विश्वविद्यालय-पूर्व सशूल आजकल जिस्ता डियम, लाइसियम भौर ऐयोनियम 
हैं। ऐपोतियम एच० बी० एस० के स्थान पर विश्वविद्यालय-चू्व के कार्य को 


हिया करेगा और फिर एच० वी ० एस० उपरोगत रोजगार-पूर्व तकनीबो शिक्षा 
विकह्प की पूर्ति करेगा। 


व्यावसायिक और तकनीकी स्कूल 
ऊपर यणित प्रायमिक और माध्यमिक स्कूलो के अतिरिक्त निम्नलिखित 
स्यावसायिक और तकतीकी स्कूल भी हैं (देखिए बारेख) -- 
3-कायेरे टैक्तोे स्खूस (एल० टी« एस०) इस प्रदार के स्कूल मे 2-, ३- 
या 4-वर्पोंय पाद्यश्म की ब्यवस्था होती है।आजवल दसक्रो 2 बर्द 
& अद्दीने को उम्र पर दाखिता देने दाले पुराने 2-वर्षोय प्रकार के स्वस छे 
ददल ब् ए,प्रायमिक स्थल की छह कद्षाओं का पूरा किए हुए डम्मीददारों 





58 व्यावसायिक और तवनीवी शिक्षा 


को दाखिला देने वाले नए 3-वर्षोय स्वूल से परिवर्तित क़िया जा रहा है। 
कुछ व्यापारों मे एक विस्तार दर्प की आवश्यकता होतो है, जिससे ठुल 
विलाकर 4 वर्ष हो जाते हैं। यह एक ऐसा व्यावसायिक स्कूल है, जिसमे 
शिक्षुता-पूर्व बुनियादी प्रशिक्षण प्रदान किया जाता है और दुछ सामाग्य 
शिक्षा देना भी जारी रहता है। 

£-उद्येब्राइड टेकनोशे स्कूल (यू० टौ० एस०) इसमें एक 2-वर्षोय पाद्यत्रम 
और उसके बाद उद्योग में एक बयं का पर्यवेक्षित अनुभव प्रदान किया 
जाता है। इसमें दाखिला सीधे ही या किसी सज्जीकरण कक्षा के माध्यम 
से और अधिवतर एल० टी० एस० या यू० एल० ओ० स्कूलों है होता है । 
इस स्कूल का छात्र मध्य स्तर तकनीकन्ञ की अ्हता प्राप्त कर लेने के बाद 
सीधे ही रोजगार मे प्रवेश करता है। 

3-होगेरे टंक्‍्नीशे स्कूल (एच० टी० एस० ) उच्च-मध्य से उच्चस्तरीय तक़« 
नीकज्ों के प्रशिक्षण की इस प्रकार की सस्था में एक 4-वर्षीय पा्यक्रम 
प्रदान किया जाता है, जिसमे एक उद्योग में प्यवेक्षित वर्ष भी शामिल होता 
है। पाठ्यक्रम मे सास्क्ृतिक मूल्य, वैज्ञानिक जानकारी और तकनीकी 
विशेषीकरण के विपय शामिल होते है। प्रवेश माध्यमिक स्कूल, या मू० 
एल० ओ० या यू० टी० एस» से होता है । 


उच्च-शिक्षा 

मीदरल॑ दस मे छह विश्वविद्यालय हैं. लेडत, ग्रोनिगन और यूट्रेंस्ट में तीन 
रामकीय प्रतिष्ठान, ऐम्सटर्डम मे एक मगरपालिका विश्वविद्यालय, निजमेगेन 
में एक रोमन कैथोलिक विश्वविद्यालय और ऐम्सरडंममे एक कैल्विनिस्ट 
प्रतिध्ठान | इसके अतिरिद्तत इसी स्तर की अनेक विश्येपीह्त ससयाएं भी हैं: 
रोटेडंम और टिल्वयं में अथ॑शास्त्र के स्कूल, वागेदियेत में कृपि विश्वविद्यालय, 
डेल्पट में टेबनीशें होगस्वूल (शझिल्पर्देज्ञानिक विश्वविद्यालय), आइनोवन में 
]057 मे स्थापित एक अस्य शिल्पर्व ज्ञानिक विश्वविद्यलय और ऐनर डे के निकट 
ट्वन्टे प्रदेश में 2964 में स्थावित तीसरा झिल्पदेजानिक विश्वविद्यालय । ऐम्स- 
टईम के निकट एक चौथा शिल्पवैज्ञानिक विश्वविद्यालय स्थापित करनेगी 
दृष्टि से शिक्षा एव विज्ञान मत्री को सलाह देने के लिए 5 पवित्र 7005 को 
एक आयोग की स्थापना की गई बी] 

इन झकूलो में अध्ययत की अवधि नियत नही है, और दात्र को बहुत सीमा 
तह अपनी अवधि स्वय तिर्षारित करने को रवतश्नता प्राप्त होती है, परतु 5 रे 
पे बर्चों को अवधि आम है। अपेक्षाओं को सफलतापूर्वक पथ कर लेने के पश्चात्‌ 
नछाज को इजीनिपर बी विधिमास्य उपायि दी जाती है4 


2९ गतावगा दिर और हक्‍जडी हित 


की दावा देंगे दासे है 2- व्चो व परत में बछितिल विधाशा एा है। 
हुए छ्यावारे दिएर विहार गर्च की भीवरएरता होगी है, शिरये दु 
पिपारर ३ बर् को जाने है । दह 6₹ हेगा। ध्यादगारिक गशूस है, जिसमें 
शिक्षतानयू् बुनियादी वहिश्षत इदामत किया जावा है और कण गामार्य 
दिक्षा देध भी जारो एटए है। ए 

2« परदेबाहइ टेस्नोशे एव (पृ टौ० 07०) इगय एर 2-दपोर बा इ॒पपम 
भोर उससे दाए उपाय ये एफ ये वा पर देश्धित अनुऋव ब्रद्ाते रिया 
जाता है। इसमे दाविता सोध है मा किसी गररशह रद अक्ा डे माप्यम 
में मौर अधितगर एक टी* एग दा दू एस० मोल रशुसों में होता है । 
एग शशुव हा छात्र मध्य हपर सती रझे ही महू ता प्राण्व जर लेते वे बाई 
सीधे ही रोजगार मे प्रवेश बरता है । 

#-होपेरे टंबलोते रशूब (एच० टो० एम०) उच्च-मप्य से उष्बग्तरीर तह 
मीरजों के प्रशिक्षण की इस प्रषारबी सस्दा में एवं 4-वर्धीर परादयक्रम 
प्रदात किया जाता है, जिगम एप उद्योग में पर्य वेक्षित बे भी शामिल होता 
है। पाइ्यत्रम् भे सॉरहृतिक मूख्य, बेशानिक जानवरों और तरनीड़ी 
विशेषीकरण के विषय शामिल होते हैं। प्रदेश माध्यमिक स्बूस, या यू 
एल» औ० या यू० टौ० एग० मे होता है। 





उच्च-शिक्षा 

नीदरलं हम में छट्‌ विश्वविद्यासय है . लेडन, ध्रोनियत और यूद्ेँस्ट में तौव 
राजकीय प्रति्दाम, ऐम्सटडम मे एक मगरपालिका विश्वविद्यालय, निममेगेने 
मे एक रोमन कोधोलिक विश्वविद्यालय और ऐस्सटर्डम में एड कंत्वितिस्द 
प्रतिष्दान। इसके अतिरिवन इसी स्तर को अतेक विशेषीद्वत सल्याएं भो हैं 
रोटेइंग और टिल्वर्ग मे अ्ध घा८्त्र के स्कूल, वागेनियेन में इपिं विश्वविद्यालय, 
डेल्पट में टेबनीशे होगस्कूल (शिल्पर्वज्ञानिक विश्वविद्यालय), आईनडोवन मे 
]0857 में स्थापित एक अन्य शिल्परत्र्ञानिक विश्वविद्यालय और ऐनशेड के निकट 
टुवस्टे प्रदेश मे 064 मे स्थापित तौसरा शिल्पवेज्ञानिक विध्वविद्यालय। ऐम्स- 
ट्डम के निकड एक चौथा शिल्पवेज्ञानिक्र विश्वविद्यालय स्थापित करने की 
दृष्टि से शिक्षा एव विज्ञान मत्री को सलाह देने के लिए 5 सितम्बर 905 को 
श़््क आयोग की स्थापना की सई थी व 

इन स्कूलों म अध्ययन की अवधि नियत नही है, और छात्र को बहुत सीमा 
तक अपनी अर्वाय स्वय निर्धारित करने की स्वतज्ता प्राप्त होती है, घरतु 5 सै 
पर बर्षों की अवधि आम है। अपेक्षाओ को सफलतापूर्वक पास कर लेने के पश्चात्‌ 
छात्र को इजीनियर को विधिमान्य उपाधि दो जाती है? 
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सकता है कि उन अवधियों के दौरान उसे द्वारा किए गए कार के लिए उसको 
कुछ अदायपी भी को जाएं। 

व्यापार में शिशुता और साथ ही साथ अशकालिक कक्षाओं मैं उपस्थिति 
की भी व्यवस्था है। टैविवस्क आपटोनस्क्रोला, अर्थात्‌ तकनीकी साध्यक्नालीन 
स्कूल में टैडिनकैर सामक अहंता के लिए 6 मेमेस्टर (3-वर्षीय) पाद्यकम की 
उपदस्पा है और इसके बाद 4 सत्रावधियों तक चलने वाले उच्च पाठ्यन्रम की 
भी है। “इसी प्रक्नार, कम से कम छड़ महीने के पूर्व व्यावहारिक अनुमव के 
पश्चात्‌ पूर्णकालिक पाद्यक्रम टैकितस्क डाग स्क्रोला में भी उपलब्ध हैं। 

ईंकिनिस्केंट इस्टिटूट में तनिक् अधिक ऊचे सदर पर, अर्थात्‌ 6 वर्ष तक 
स्कूली शिक्षा के पश्चात्‌, दाखिला देकर, टैविदकेर नामक अहेता के लिए तीन 
सैमेस्टर का पूर्णकालिझ पराद्यक्रम प्रदान ऊिया जाता है। इसके अतिरिक्त, 
इष्टिचूट्स इजेनजोर वी अहंता के लिए भी एक अतिरिक्त दो पैमेस्टर का 
पाद्यत्रप भी रखा जाता है। यह अहंता वरिष्ठ तक नीकज्ञ स्वेर की अहता है। 


उच्च शिक्षा 


स्वीडन में पाच विश्वविद्यालय (उपसाला, लुड, गोटेबोगं, स्टाक्होम और 
900 से ऊमिया ), आमतौर पर एक ही विषय में विशेषीकरण करने वाले अनेक 
विश्षेप स्थान (फागलेगस्कोलर) और तीन तकनीकी संस्थान (स्टाक्होम में 
रायल इरिट्ट्यूट आफ टैवतोलोजी, गोटेबोर्य में चामर्स इस्टिट्यूट आफ टँवनौ- 
लोजी और लुड मे लया (2063) तकनीकी विश्वविद्यालय हैं। 

उपरोक्त किसी भी विश्वविद्यालय या सस्दान में दाखिला लेसे के लिए 
प्रत्याशी के लिए आवश्यक होता है कि बह सफलतापूर्वक स्टूडेंट ऐक्जामित पास 
कर ले, यद्यवि वाद्यत्रप की अपेक्षाओ के अनुसार अपेक्षाओं में कमी-बेशी की 
जा सकती है। 

अधिउत्तर छात्र कांडिटाटऐक्ड्ामेन (प्रत्याशी उपाधि) नामव मुश्य प्रधम 
डिय्री के लिए पहते हैं। पाठ्यक्रम में आमतौर पर 4 वर्ष लगते हैं, पर फिर भी 
संकाय के अनुसार, पाद्यक्रम की अपेक्षाओ को इससे कम समय में पूरा किया जा 


सकता है। तकनीकी विश्वविद्यालयों में बम से कम 4 वर्ष वी अवधि के पादुय- 
अम हैं। 


वयस्क शिक्षा पु 

का सामास्य, सास्डदिक और वयह्क शिद्या के क्षेत्र में स्वीडन लम्बे अरते !से 
जन हाई स्कूली (फोक्दौगस्कोलर) के लिए प्रलिद रद्धा है। यथवि अच्छी जायये- 
लिदा से सबपित सांस्कृतिक कार्यकताए ही इस स्टूलो के /मुक्य पद्देष्य हैं 


३ कह३३४ *ैं* आप० ४4 है 4 


अपरिकी ६२7 4 के #॥ 7६७ «4 दे ४१ शो शिवा ड़ १ 
हद पक उच्च ५े २ (९+१॥॥ 5 484 ३4 ४६ ३४ क< ४ करन्‍शा+ | घ4९ 
वर? के । एुक्ह्ब रे वल| तह  इर्नर ११३१७ ३ कै अट॥ टच [जय 
हक । है और अफे बढ प्कानइ टन बोर हद औ है २ बट पट ४ री रे 
दर तक्त २९ ३९११ ** २३ दुष्टर॑ी हरकत प्रवोप ध भ “ “8 ९३ है दर हर 
है कहहु हर.ुवताई ह8ब्वदवर उडी दृश८प्वा शे कर्रदाक करिदरर रुए ३ 
क्राज! क७। 

हरीहक हे सिए्कइिव * टन आाब है करं३ जाट दा एक ४ 
के दतदर ही धटज' कब कक वर र7क के वि विदर & सर बार 
तौए पर दे इक 3 दपी कह चतर। है । श्वध्त दद। ६९% $ रे हरे दे हूरार है 
और 6 दरव बी उच्च दर दँ४४ हैक है ॥ृक्छ १७४8 ॥+९ हब हैं और 
बादइद दा मठ ११ए १ #क३ ४4 शाश्द पडा ह हल है; गो हि िर 
दिदाखर थे शातिर के ४ ऋदवादड हो है । अरर२ ४ सी? आुध्र [शाए 
होते है. पिश्दत ८ 8२६ विडाज छोर शादतद+ 

हिला वियम का इ १ *हो हढ३प ४ है विष्शोे (कह? हिकरान 
विय्ध बहा औाडा है। इतहें घो हुए उन्दपोद दरिद्रता है 7 एत गत डे 
इशेप्शोर ऐकरा वर प१ण दान दे (० अरशद ड़ पट रिइएत शो जारी है। 
इजेवशर टेवशआदेत ते रतीबी दिख रिदालर हा तिशए दे रबी के शिकार: 
रेप ६ होदा है। 

टैविएकवा हे शिम्तारिपप की एड झुप घिइ है ब्तिरंया रद ोीो खा है. हरा 
उर्देषय पूरे औदोगिर अनुमर रशते बने दांतों के लिए दिए डी इरशबा 
करना है। भामपोर पर, का पं रस अर हा ड़ झयापार पर अगरो शिव हिया जगा 
है, शिगो पसरव॒द्या अप्यरा मश्दि 2 वर्षों के पूर्व निर अध्यरत के बराइए 
हो जाती है। इस रूस में प्राप्त होने बालों अतगा, फावरशोत इ गेल शो एएश्र मे 
तरतीरी (अथवा असर) शिरशवरिदातप में दा लिये को रा्ता गही चुत जला 
है, परतु अब निजी अध्ययन के द्वारा इसको श्मेलजोर सेस्यामेत जे बराबर 
बताया जा सहता है। 

जिन छात्रों को जिस्ताजियम में दाखिसा नही मिस पाता है, वे भरने रशूतों* 
त्तर अध्ययन अनेक दपावसाधिजक प्रद्धि तण सरवाओ में मे हिसो एक में जारो एस 
सकते हैं। ऐसे युवाओं की रास्या कुल युवक सहया हा 50 प्रतिशत होती है । 

वरूस्टाइस्वोसा में 2, 3 या 4 दर्षों को अदधि के दौरान कुशल ब्यपर में 
प्रशिक्षण के साथ ही गाय आगे की सामान्‍य शिक्षा भी प्रशन की बातो है। रूत 
पाठ्यक्रम के दौएत छात्र के चुने हुए व्यापार में उसको अश्यास रोशगार 
(पैविड्स ऐम्प्लोएमेट) गो भी अवधिया प्रदान को जाती हैं और यह भी हो 
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सकता है कि उन अवधियों के दौरान उसफ़े द्वारा किए गए कार्य के लिए उसको 
'.. कुछ अदायगी भी की जाए। 

;% 5 व्यापार में शिक्षुतरा और साथ ही साथ अशकालिक कक्षाओं में उपस्थिति 
।. की भी व्यवस्था है। टैविनस्क आपटोनस्कोसा, अर्थात्‌ तकनीकी साध्यकालीन 

स्कूल में टेक्निकेर नामक अहंता के लिए 6 सेमेस्टर (3-वर्षीय) पाद्यत्रम की 
2 ५ त्रस्था है योर इसके बाद $ सत्रावधियों दक चलने याले उच्च पराठ्यत्रम की 

भी है। [इसी प्रकार, कम से कम छड महीने के पूर्व व्यावहारिक अनुभव के 
7' पश्चात्‌ पूर्णकालिक पाद्यक्रम टैकितस्क ढाग स्का में भी उपलब्ध हैं। 
+टैविनस्वेट इस्थिटूट मे तनिक अधिक ऊचे स्तर पर, अर्थात्‌ 6 वर्ष तक 
स्कूली शिक्षा के पश्चात्‌, दाहिला देकर, टैविनकेर नामक अहंता के लिए तीन 
सैमेस्टर का पूर्णकालिक पाठ्यक्रम प्रदान किया जाता है। इसके अतिरिवत, 
'इष्टिचूटूस इंजेनशर फी अहेता के लिए भी एक अतिरिषत दो सेमेस्टर का 
पाद्यक्रप भी रखा जाता है । यह महंता वरिष्ठ तकनीकज्ञ स्वर की अहंता है। 


“उच्च शिक्षा 


/... स्वीडन में पाच विश्वविद्यालय (उपसाला, लुढ, गोरेबो्ग, स्टावहोम और 
063 है ऊमिया), मामतौर पर एक ही विषय में विधेषीकरण करने वाले अतेक 
विशेष सस्थान (फायलेगश्कोचर) और तीन तकनीकी सश्ष्यान (स्टाकहोम में 
राणल 'इट्िट्टयूट आफ टेक्नोलोजी, गोटेबोगं में चाय्स इस्टिट्यूड आफ टैवनो- 
शोजी और लुड़ में नया (962) तकनीकी विश्वविद्यालय हैं। 
५ +५.. उपरोक्त किसी भी विश्वविद्यालय या सस्थान में दाखिला लेने के लिए 
(०7: मर्याशी के लिए आवश्यह्र होता है कि यह सफलतापूर्वक स्टूडेंट ऐक्ड्रामेन पास 
५) और ले, यद्यपि पाठ्यक्रम की अपेक्षाओं के अनुसार अपेक्षाओं मे कमो-वेशी की 
जे सकठी है। 
४ अधिकतर छात्र काडिडाटऐक्डामेन (प्रत्याशी उपाधि) सामक मुख्य प्रथम 
/ ढिय्ती के लिए पढ़ते हैं | पाठ्यक्रम में मामतौर पर 4 वर्ष लगते हैं, पर फिए भी 
सकाय के अनुसार, पाठ्यक्रम को अपेक्षाओं को इससे कम समय में पूरा किया जा 

























, सांस्कृतिक और वयस्क शिक्षा के क्षेत्र मे स्वीडन लम्बे अस्से 'से 
डाई स्कूलो (फोकद्दौगस्कोलर)-के लिए प्रतिद रहा है। यध्पि अज्ची मद - 
पंदधित सांस्कृतिक कार्यकलाप ही इस रूकुलो के “मुक्य उद्देश्य हैं, 


हि ध्याइगावित और हरतीी दिशा 


नदी मिला करण था, ये आये निधास रघात हे हो की विधिमास्य रत 
समापत उम्र के अनुसार 4, 5 दा ! बच बी उप सर फोयस्कोता में क्यो 
रहने थे । दृगहे आग, पृर्णतलिक (वरयंटाउस्होवा) या अगरादिर ( आपदीत: 
रपोता) में और आगे बी गाघास्व शिक्षा और साथ ही गाप बुनिवारीयातीरी 
प्रशिक्षण दिया जाता या । यह पुरानी सरचता अभी भी आंधिर रुप मे प्रपतित 
है, परतु सन्‌ !072 सा बहुगमायशी पुश्रशोता में बरसात परिवर्तत पूरा हो 
जाना चाहिएं। 
सदीडन के जिस्ताडिफस का देगी साम ने जमन, आग्ट्रियन या डब रहूतों 
के वरावर नही माना जाना बाटिय्‌ । स्वीडन के जिस्ताडिपम में परदयरस आप 
तौर पर के व 3 वर्षों तक चलता है (इसको बद़ातर 4 यर्प करने के सुमाव हैं) 
और ]0 यप॑ की उग्ा पर प्रारभ होता है । इसके शक्षिव स्तर अचे हैं और 
पाद्यक्म का अत स्टूडेंट ऐवजशामेन तामक परीक्षा में होता है, जौ हि वि 
विद्यालय में दासिले के लिए आवश्यक होती है। अध्ययन वे तीत मुस्य विन्‍य 
होते हैं. चिरप्तम्मत, प्राशतिक विज्ञान, और सामान्य । 
जिस्ताशियम का एक तक वी की समतुल्य भी है, जिसको टै विनल्लड जिला- 
ड॒ियम कहा जाता है। इसमें भी एक 3-वर्षाय पाद्यत्रम होग है। इस सकूत मे 
इजैनजोर ऐपशामेन पास करते के लिए आवश्यक पृष्ठभूमि प्रद्दन की जाती है। 
इजेनजो र ऐक्शामेन तकनीकी विश्वविद्यालय कालिज मे स्वीहृति के लिए आव* 
इयऊ होता है। 
टैवितस्कट जिम्ताजियम का एक रूप भेद ट॑ विनस्का फाकस्वोल्य है, जिसका 
उद्देश्य पूर्व भौद्योगिक अनुमद रखने वाले छात्रो के लिए शिक्षा वी व्यवर्धी 
करना है। आमतौर पर, कार्यत्रम अशकालिक आधार पर आमोजित डियो जाता 
है, जिसके फ्लस्वरूप अध्ययन अवधि 2 वर्षों के पूर्ण का लिक अध्ययन के बराबर 
हो जाती है। इस स्कूल से प्राप्त होने वाली अहँता, फाकस्करोल इजेनजी र स्वय मे 
तकनीकी (अथवा अन्य) विश्वविद्यालय में दा खिले का रास्ता नही खुल जाता 
है, परतु अब तिजी अध्ययन के द्वारा इसको इजेलजोर सेक्सामेन के बराबर 
बनाया जा सकता है। 
जिन छात्रों को जिम्नाडियम में दाखिला नही मिल पाता है, वे अपने स्कूली 
त्तर अध्ययन अनेक व्यावसायिक प्रशिक्षण सस्थाओ मे से किसी एक में जारी रख 
सकते हैं। ऐसे युवाओं की सख्या कुल युवक सच्पा का 50 प्रतिशत होती है। 
वर्कस्‍्टाइस्कोला में 2, 3 था 4 वर्षों की अवधि के दौरान कुल ब्यापार 
प्रशिक्षण के साथ ही साथ आये की सामास्य शिक्षा भी प्रदान की जाती है। स्कूल 
पाठ्यत्रम के दौरान छात्र के चुने हुए व्यापार में उसको अम्पास रोजगार 
(प्रंडिटस ऐम्प्तोएमेट) की भो अवधिया प्रदान की जाती हैं और यह भी हो 


सामान्य शिक्षा के तत्र 35 


संघ के गणतत्रों के मत्रिमडल झ्िक्षा का प्रशासन पूर्णरूपेण अपने-अपने शिक्षा मचा- 
लपों के माध्यम से चलावे हैं। प्रत्येक मत्रालय अपने गणतत्र की आवश्यकताओं 
के अनुसार अपने तत्र को अनुकूलित कर लेता है और प्रत्येक मब्ालय के पाम 
अपनी पैक्षिक प्रकाशन सस्था है, जो अध्यापन साधन (टीविग एद्स) अध्योपन 
सद्शिकाएं प्रचारित करती है और शिक्षा सिद्धातों मौर विधियों तथा अन्य 
विषयो पर साहित्य का प्रसाशन करती हैं! 

समी स्तरों पर शिक्षा नि शुल्क है और पुम्षों और महिलाओं दोनों को 
बरावर उपलब्ध है। विशेषीह़्त माध्यमिक शिक्षा की सम्याओ (टेक्लिकम, 
आदि) और उच्च शिक्षा के स्कूलों मे, 80 प्रतिशत तह छात्रो को राज्य से वित्तीय 
सहायता प्राप्त होती है। 


प्रायमिक शिक्षा 
8-वर्षीय स्मूल 


$-र्षीप स्कूल से अनिवार्य शिक्षा की प्रथम अदस्या इनती है । इस रकूल में 
7से)5 थर्ष को उम्र के छात्रों के लिए 'अपूर्ण” शिक्षा प्रशान की जाती है । 
कार्यक्रम सभी के लिए एक रामात रहता है और आगे चलकर वेशानिक गणि- 
तीप प्रशिक्षण और मानवतावादी ज्ञानप्रघान अध्ययन दोनो के लिए ही आपार 
बा काम करता है। इस बुनियादी रझूल की समाप्ति पर, युदा ब्यडित और भागे 
डी शिक्षा के लिए निम्नलिखित में से कोई भी एक म्झूल चुन सकता है. बहु 
दड़दी ही (पौलिरेक्िनक ) सिद्धातो पर आधारित, सामास्य शिक्षा का माध्यमिक 
हहूस; विश्ेषीह्वत माष्यधिक रुइूल (टेतिनकम) , जो छात्र 3न्वर्षीव स्टूल के 
पश्चात्‌ सीधे हो रोजगार में पहुँच जाते हैं, उनके लिए सामात्य शिक्षा वा 
हाष्यकालीन या एकातर पारो रकूल, कुशल कामगर प्रशिक्षण के लिए ब्याव- 
मादिक-तकनीयो स्‍टूल। 





माध्यमिक शिक्षा 


माध्यमित स्कूलों के सीन मुख्य प्रार हैं *-- 

“>यामास्य श्षिक्षा का माध्यमिक सहूल--इस रझूल मे विज्ञानों और मानदिडी 
में सामास्य शिक्षा की सपूतति हो व्यवस्था होती है । ऊद्दी रक्षाओं में छातो 
की शारीरिर, सौंदर्पानुधूतिक घोर नेतिक झिंदा जारी रखो और पुष्ट की 
जाती है। बहुतरती हो शिक्षा साध्यमिक हदूल को सफसतापूदंक पास कद 


+ है: बहा हर अल एश्केशन, रष्ड ][त : सैडेस्टी एमूरे बन, परत, बूतेस्डों, 96], 
“१०]30 और ]324 


मे स्याइमारिर और हाजी डी कि 


कटने 
खदादि दिएते बुध दर्षों में बुध दादों को पूर्व रातिर इदाशगा रिर न 
शब्याओं में दारिये के विए तंदार करते की दिया में एर आरा पु 0 
इंव गहुवो में दाधिते जी स्युताम उप्र [१४ है. बचत गम के हक 
रत उप्च सगघतव टे। ब हो री है। इस रहती में झुस्प ह। दे रे पट 
बाजीप आये ढिसमे में का हिया आह है और ऐोटे घोटे आए हा 
अखपो वित हिख जप रे है जियरों जएसे बचों थे पूरा हिया जा ला जा है! 
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मर । कट के दिला अधिलियम के वदपारू जिस्तानविगत और रे 


के ऋुबर धुएं दे अप्रदा के निए रारतकघीएत पुरा हिहु दा भे। 7६ 
कही खष्दी एिरट री है डियार अगर ले चच हों री है। 

(कएक ववय दे जिए पर०'ह यह है हि सोरों धड़ारों “7 हे 
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संघ के गध॑तत्रों के मत्रिमडल शिक्षा का प्रशासन पूर्णख्पेण अरने-अपने शिक्षा मत्रा- 
लयो के माध्यम से चलाते हैं। प्रत्येक मत्रालय अपने यणतत्र की आवश्यकताओं 
के अनुत्वार अपने तत्र को अनुझूलित कर जेता है और प्रत्येक मत्रालय के पास 
अपनी शैक्षिक प्रकाशन सस्था है, जो अध्यापत साधन (टीविय एड्स) अध्यापत 
संदर्शिकाएं प्रचारित करतो है और शिक्षा सिद्धांतो और विधियों तथा अम्य 
विषयो पर साहित्य का प्रकाशन करती हैं 

सभी स्तरों पर शिक्षा नि शुल्क है और पुरुषों और महिलाओं दोतो को 
बराबर उपलज्ध है। विशेपीकृत मराध्यमिक्र श्विद्वा की सस्थाओ (टैव्लिकम, 
आदि) और उच्च शिक्षा के स्कूलों में, 80 प्रतिशत तक छात्रों को राज्य से वित्तीय 

* सहायना प्राप्त होती है। 


अ्रायमिक शिक्षा 
8-वर्षीय स्कूल 


$-र्षीय स्कूल से अनिवायं शिक्षा की प्रथम अवस्दा बनती है । इस स्कूल में 
7से5 बषं की उम्र के छात्रों के लिए “अपूर्ण” शिक्षा प्रधान की जाती है । 
कार्यक्रम सभी के लिए एक समान रहता है और जागे चलकर वैज्ञानिक गणि- 
तीय प्रशिक्षण भौर मानवतावादी ज्ञानप्रधान अध्ययन दोनो के लिए ही आघार 
का काम करता है। इस बुनियादी स्कूल की समाप्ति पर, युवा व्यक्त और गागे 
की शिक्षा के लिए निम्तलिलित मे से कोई भी एक स्कूल चुन सकता है बहु- 
तकनीकी (पौलिटैतितक) सिठातो पर आधारित, सामान्य शिक्षा का माध्यमिक 
स्घूल; विशेषीहत माध्यत्रिक स्कूल (टैक्निक्म); जो छात्र 8वर्षीय स्कूल के 
पश्वातू सीधे ही रोजगार में पहुँच जाते हैं, उनके लिए सामान्य शिक्षा का 
साध्यकालीन या एकातर पारी स्कूल; कुशल कामगर प्रशिक्षण के लिए ब्याव- 
साविक-तकतीकी स्कूल ) 


माध्यमिक शिक्षा 


माध्यधिक स्कूलो के तौत मुर्ष प्रकार हैं :-- 
प--छापान्य शिक्षा का माध्यमिक स्कूल--इस स्कूल मे विज्ञानों और मानविकी 
में सामान्य शिक्षा की सपूर्ति की व्यवस्था होती है। ऊची स्क्षाओ में छात्रों 
- शी शारीरिक, सौंदर्योनुभूतिक और नैतिक शिक्षा जारी रखी और पुष्द की 
जाती है। बहुतकनी हो शिक्षा माध्यमिक स्कूल को सफलतापूर्वक पास बर 
.. । 'हई हई जाऊ एजुडेशद, ख्ड पता ; सैरेन्दी एजुकेशन, वैरिल; पूनेस्डो, 96॥, 
7 790 बोर 32 रे ४९ 
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है 
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स्टाश्सारिक और तडवी रो शिक्षा 


मोवियत समाऊवादी गदतंत्र संध 







उक्त में क्षिष्र खबर दिश: 
शष्यरानीय और डहि रपत 





2 ् अश्ायिक 
तकनीकी 
क्यूस 


सामास्य किया 


>3 5७ 


हद इुधल रोश्शार 
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सोषमियत समाजयादी गणतंत्र संप 






क्मफरकासण छत 
अतारराभीक दौर 4६ 67च 






और तहरोहो दत्ता 
जामण्द किला 


अ्दाइवादिक 


सामान्य दिक्षा के तत्र 


(जिसको हाल ही में पुतणेठित करः 
की स्शजैक क्रौर लक कटी फिसो 
सत्रालय की जिम्मेदारी उत्तरी आयरलेड क्षेत्र की शिक्षा को है। यहा केवल 
इगलंड के शिक्षा तंत्र (जो कि मामूली सूपान्तरों के अलावा वेल्स में भी ज्यो का 
त्यों प्रबलित है) का वर्ण व क्रिया जाएगा, जो कि अन्य छषेत्रो के शिक्षा तत्नों का 
भो निरुपक है । 

शिक्षा मजालय ने अपने पास केवल सामान्य शवितया ही रखी हुई हैं और 
बह शिक्षा का प्रशासन स्थानीय शिद्वा प्राधिकरण (लोकल एजुकेशन ओयौ- 
रिटी) नामक कार्यकारी निकाय के माध्यम से करता है। यह काउटी बीौरो 
काउसिल होती है और इंगलेड और वेल्म मे इस प्रकार के प्राधिकरणो को कुल 
एस्या 46 है। अपनी शिक्ष। समितियों के माध्यम से और विभिस्त राष्ट्रीय 
शिक्षा अधिनियमों के ढाचे के भीतर कार्य करते हुए, ये परिपदें अपने-अपने 
क्षेत्रों पर नियंत्रण रखने में स्वतंत्र है। इसके कारण एक जिले से दूसरे जिले के दी च 
च्यवहार मे वहुत अन्तर बा जाते है, विशेषकर माध्यमिक शिक्षा के स्तर पर + 

5 हे 5 वर्षों को उम्र के बीच स्कूल में उपस्थिति अनिवाय॑ है। ससद ने 
पहले ही ऊपरी उम्र को वढ़ा कर 6 बर्ष कर देने का प्राधिवा र दे रखा है, यदि 
अप्री इस प्रस्ताव पर अमल नही हो रहा है ॥ 





प्राथमिक शिक्षा 


प्राधमिक शिक्षा 5 से )] या 2 वर्ष की उम्र तक चलती है और यह या 
हो सरकार द्वारा चलाए जा रहे और नियत्रित स्कूलो में दी जाती है, या निजी 
सौर पर संगठित स्थापनाओ मे / आजकल अधिकतर क्षेत्रो में ] था 22 वर्ष की 
उप्न पर एक वरण परीक्षण (सिलेव्श्यन टेस्ट) लिया जाता है, जिसका प्रयोडन 
अन्य दातों के साथ-साथ यह निर्धारित करना होता है कि छात्र के लिए माध्य* 
मिकर शिक्षा का कोन सा रूप सबसे अच्छा रहेगा । जहां तक समव होता है 
निर्णय साता-पिता की इच्छा के अनुरूप लिया जाता है! निजी तौर पर स्थापित 
और बनुरक्षित स्कूल भी हैं, जिन्हे स्वतत्र स्कूल कहा जाता है । 


आाध्यमिक शिक्षा 
माध्यमिक स्कूलों के चार मुल्य श्रकार हैं :-- 


--शमर स्कूल में सपूर्ण माध्यमिक शिक्षा प्रदान वी जाती है । इसमे अनेक 
बैंकत्पिक विषय होते हैं, जिसमें कि चिरमस्मत और ज्ञावप्रघान अच्ययव और 
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६+ कढइक :४ दी कया + के +२ (१६ २7२४ के ट_२ ३४ १४87 रब कह 
ओह (कह दल्वर्र है 
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कह नाक 4० कद “3० रुप रो ३8 | क० कक तक कौ 2१8 हैं। पुर 
कप ९११6 ९ हे >> ध्रत्द"आ०+' है. १११ (१ ७ क छ१३ है १-2 
कर ॥। क्पोहब सह३ढ ४ २8४ १९१७ २६ कठ ३ 4 ब११या४३४ ४ बह 
कर हैक इक हे ३. 47 है धुक दे रैं7ह हहाए[ साहस टी वपा 
कप्ड्द्रडट३ करे सह ० (५०३ क३ नौ न्ारन है वक्‍त + २» १४" हुकबो बॉ 
अप अाइपी7 ९4 १ है; कोच कपटतो पार (25७० बोर) है 
अपर) ६११३॥) है ३ €क 4९ ९६३ है ७५१ बे) शक [कह री (३४३ 
# ते ३ थे बपव इ १४ ४९३ हैं रे ट११/+६कक + है। १७ 747४ भ्वारए 
डै कतत् ट्री क१हत पारी +# ०३४2५ * है + 

दंत दवह हुक: हे तिफ़ बे) अदइ (शक # १६४६९ 
रिवर रद व. हिल ह ४९९१ ढ)े बेकपुी4 डे हाहचलीक पारी इुता दे का 
दो दक है! 2१ है द4४ नत ह१४ 7४ बन रोज टट द आए शव डी 
ब्रात+प है 

साप्यहाजोतक औरत ११4११ ९८ २३८) # दाती इ! बादाए 4 क्र 
छिदर बजू ९१९ हथो है (टैव राय मैं मइत ७पुढ पते बार धार 
का यिएाहिह टुए छुट्टी बा हिंद जिक?ा है, रित दिल डी इसरो थी 
हदिलती है। इतर अ0तिरिकत, हि वे दूत इा2 हो ९४ दा शो अ/((शा चि 
भो हुर्री ते शव ते है इरखुु हैगी ो हे लिए उनको दरशदुरे नदी रो जावे 
मतिम परिक्षा को अडदिक लिए सवेतत छर्रो शृर को शाही है। रे एड 
बम को पूराकर लेने पर पूर्ण झाष्यमिडक शिक्षा का हय/एदर हडिबता है, रिमते 
हिब्रमाषयत्रपारी वो उच्च दिशा की दिसो साहा ये दादि रे के लिए आरेश्न 
देगे का हर आरा हो राह है। रहा हि अरब माममों दें होश है. शारदा ई 
दालिता दिया जाएं दा सरों वह बरेश परोधा के दारा विधा रत होगे है। 
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युनाइटेड क्िएडस 
प्रधातन 
युताएरेड दिपिश्स के बार घटकर आगो--इवसे 2, स्हाटपैश, बेस्स और 
उत्तरी आपरसे इ--के शिक्षा के अतग-असय तत्र हैं। एक शिशा मवातर 
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उच्च) स्तरों की सफलता वाले जी० सी० ई० से विश्वविद्यालय या उच्च शिल्प- 
विद्वान के कालिज मे दालिले का रास्ता खुल जाता है। 

इससे तनिक निम्न स्तर पर, प्रादेशिक या क्षेत्रीय तवनीकी कालिज में 
विद्यार्ी को “उच्चतर राष्ट्रीय डिप्लोमा” पाठ्यक्रम के लिए तैयार किया जाता 
है, जिसके द्वारा उसको उच्च तकनीकन्न के तौर पर अहंता प्राप्त हो जाती है। 
चार “बो" स्तरीय सफलताओ के होते पर, क्षेत्रीय या स्थानीय कालिज में 
दाखिला सभव होता है, जिसमे अश्कालिक “राष्ट्रीय प्रमाणपत्र” पाद्यक्रम और 
शिक्षुता साथ-साथ चलते हैं। 


उच्च शिक्षा 


उच्च शिक्षा विश्वविद्यालयों और उच्च थिल्पविज्ञान कालिजों (सी० ए० 
टी०) दोनों मे हो प्रदान की जाती है। शी ध्र ही शिल्पविज्ञान कालिजो को प्रशा- 
सन और वित्तीय सहायता की दृष्टिसे विश्वविद्यालयों कालिज या विश्वविद्यालय 
के रूप में मान्यता दे दी जाएगी। सन्‌ 903 मे ग्रेट ब्रिटेन में 98 विश्वविद्यालय 
ओर ]0 उच्च शिल्पविज्ञान कालिज ये। इन स्थानों में ्रमण 8,000 और 
0,300 पूर्णकालिक छात्र पड़ रहे थे, जिनमे से त्रमश 5 प्रतिशत और 00 
, तिशत शिल्प-वैज्ञानिक अध्ययनों का अनुसरण कर रहे थे । 
विश्वविद्यालय पाठ्यक्रमों में दाखिले के लिए जी० सी० ई० में कम से कम 
तीन 'ओ' स्तरीय सफलताओं के अलावा कम से कम दो 'ए' स्तरीय पास होते 
आवश्यक होने हैं। उच्च शिल्पविज्ञान कालिज में दाजिले के लिए या तो बढ़ी 
पे अईनाए होनो चाहिए, जो विश्वविद्यालय मे दाखिले के निए अयेक्षित होनी 
हैं था सामाग्य राष्ट्रीय प्रमाणपत्र (आइडिनेरी नेशनल सर्टिफिकेट ) होना चाहिए, 
जिममे उच्च-स्तरी य पास हो । (देखिए तीसरा अध्याय) 
विश्वविद्यालय का परादूयक्रम 3 या 4 वर्षों तक चलता है और उसके बाद 
धात्र को स्नातक उपाधि (बंचलर डिग्री ) प्रदान की जाती है। उच्च शिल्पविज्ञान 
में आमतौर पर कार्यक्रम सातराल (सैडविच) प्रकार का होता है 
(जिसमे कालिज अध्ययत के बाद कारखाना अनुभव, उसके बाद फिर कालिज 
अध्ययन, फिर कारखाना अनुभव, आदि वारी-बारी से होते हैं) और & वर्षों के 
'परदात्‌ छात्र शिल्पविज्ञान में डिप्लोमा झामक अहुंता प्राप्त करते का हकदार 
हे हो जाता है। है 
हि एक हाल ही की (903) रिपोर्ट (उच्च छिक्षा पर रौबिन स्रिति) में 
न में उच्च शिक्षा के महती पुनर्गठन जौर विकास की सिफास्धि की गईहै। 
उच्च गिल्पविज्ञान के कालिज विश्वविद्यालय बत जाएगे और उपाधियां 
(फिपियां) दिया करेंगे, जबकि अपेक्षाइत बड़े तकनीकी दरालिज ऐसे पाद्यकम 


डर स्वावसायिक और ठावीडी गिल 


द्वारा प्राप्त प्रस्चिति से वो जा सगतों है। 
8--साध्यमिक्ष खान रशूल में उन दात्रो को दाखिला मिलता है गितरी इमर 
या तयनीती रसूल मे स्वान गहीं मिल पाता या जिसके माता-पिता झरों 
उन रहु तो में दासित नहीं कराना घाहते । इन छात्रो की मोर्यता के तु" 
सार समूहों से आटा जाता है। समो द्वात [5 वर्ष की सपूततम उपर रू 
नहीं प्रोष्पे हैं, बहिन ये जी० सौ० ई० के लिए प्रारमिह काररंपम 
प्ररेश के सरते है। इस रूस हे द्ात्री दो निजो तौर पर ग्रायोजिर अरैर 
वरीक्षाएः जिनयें से विश्व घ्थान देने योग्य बायलिय सबधी मौर रिंग 
सी कार्प शुशलताओं वे लिए है, उपचब्प होती हैं शौर जो अधिएए 
पक्ष मषातपद्ारा भी मनुमादित है। 06/-0॥ तक्षित बे के निएः 
जौ सो ई> मे निषये इतर वर हर राष्ट्रीय कापेश्म को अभी होते में 
द्रापिवरा विया दशा है। इस वःपत्॒छ बे द्वारा माप्यथिर शिक्षा वी एप 
पक मा पर उउाधि के तिए तंयारो को जाती है । 
मोर मात रूसी में अप-स्यावशा दित प्रताए के पा रपश्स विश्व 
कर हि? गए है जिलरेद्रारा शिशु था कोण प्रशिशध के अत्प क्यों 
के िए राबु[बिर लंयारी ब्रशन की जाती है। ऐसा हरधिशर गिगी भी 
बहाएं मे दू् हुता सही है दृशपा आशय तो बरस दाश्जाका री है और 
शायर िछा 4 एक 4 *ुप में काना है 4 
4- बहु सजा वेशों एल ९ पुध शेरा में 6६ बड़ी जोति के ढय मे अववा या 
हद? कै बोर उसमे उाराध तीता प्रदाध 4 सहूतां कशाविवइए हे 
हु हैं 4 ४०। धक्का 0ह बढ़ा 7१६ बढ़ा हि जात है। ऐप हे 
कर !। / ब 7 को उप्र वह ध्ररर्च इरया अःदारद जही रइवाजौर उगते 
बडी उधर ये ४ बातो बेर मगुतया सारी है। 04 ुता ये सजी छाप 
६३४८ रजइवर दा रचा पहुएे वर जरुर कटी हियी आप ह॥री 
बरार पर 7हूं ट/च बी अधिकता 4 है हिंए क है जिद आारिश वाद 
डे बिक इक अब (हा मे 784 
पउ्बपढी हरू। रब उच्च है बार थी सणू के 4 7३ हहै। व हट ४ 
क। वर व नरक हल बा हट है। 20८] 7 # 2 और” 47 की 
शच 4 4 १४ पर 2384६ 6॥ इतर ॥6 पर (“ ब्रा! शी उध दे 
बज 4 22 277०7 4१० 4? २१ %३ १४ का ह॥/ 2 हवए यू 
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अरब बर्ताव 


शफशयर लक है हर ढ5 


पुच्प ]॥१ 70 दो €इ रत करे ज्ीक ०१० [० ये (२ विदा वर #ै इ४क (एन 
सर थे इशिटिक है फर्क बा कस्‍क्‍ता अुच फत्त हैठ 

(वह हर (शत ॥06 र९, इ्तेटटक है) फंच्रीर लगी कारिृश थे 
हिए'दो को +वृक्क्‍दा सतचपद शिकादप ” च:१शुच व हे जिद चंद र विदा ३७ 
है, सिपर इस) एकफ इत्इ हद चौब 2 के हत्कर अरृता इ४+ का करी है। 
औाफ हो कर दर आपिलराकों ५| ३।ओे चर, छेदीए वा +दारीर कारविश है 
रैसकाहा हजह रत है, हक अधद (कर १:्रक एशादरर प्र*४रफब गौर 
व्द्ति शाइ २" करत है । 


फध्च दिता 


दत्त रिफ्ा सिशविंदशतर)े और दुक्‍च सिल्तरडडक्‍% बट शिको र+ ० 
शै०] इंजो १ ही ४३-३ रो हण्रे है: ४ से रिशपररकाज बारविक! इक दएा 
हज और िीव ७१३० ३११ बे रृ८१ के [4२ ९दटाकरी २१३ ८ विषएध्या तप 
इैहप दे 2:इवा है है ४*तुटो। हुगू 4563 & हेह (6 0॥ ४ 34 शाद/बदाशर 
#१ 0 हच्च (फटने इरशविक दे। एव बरदा5॥ है १४० ॥8 ० बौर 
4370 दुर्रकावक छुन्त् रहु११ ५, [वरड ॥# $शा ॥3 ६९१७+ को ॥(७ 
दरिदत हिएश ईैडललत्र क्ाइकर) ढा अदृषतभ ढ४ १2 १। 

रविप्रधपिदाजक ता इश्क हो मे रात & (रु चीन भी (० व इश ते कब 
हीरो शरीर ददतण्ाढा है अवाराइश मे बम रो के २१९३ पाध होरे 
डारिरक हर है। रच्र दि्वद्धिज इर्भवर ये ह्टवमे वे शित हा तो वही 
पुर हटवाए होरी बा, जो विफदिटाभर के दाविओे है (२९ अपर ही 
है है शाभारद रष्ट्रीए व बाण रु (बर्भदरेरी शेटबल अर हि? । हज ११//०५, 
सिने प्रकद स्वर ३ बाग हो। (हिल होता ऋष्पत ४! 

विश्वविष्देवद दा वाटर द 3 दा 4 इवों हर बशजना है और उसके ढाई 
दिल की स्वजर दर (बंदर रि ) शह!म दी शाप है। एच दिए परिकान 
पाजिज मे झागगौर वर का बेंश्ड भःदा।व (गैशविद) अबार हा होता | 

(हुये दाविंड अप्दपत के ढाई बाश्दावा अनुधर, उतने बाद पिए दालिन 
अध्यरत, किए बा रघाता जगुघर, शा र इ7-शा है मे होते है) &ए 4 इपों डे 
पशाद छा दि विडान में 4िस्सेया आामक अहडा बात ढरते का हश्शार 
हो भाठा है। 

गा एक हएण ही के (903) रिपोर्ट (दर्द तिक्षा पर रौदिन सविति) में 
गटेंग मैं रफए दिशा के मदूदी पुर इन और विराह दो विद्यस्ति थो गई है। 
प्रश्च शिश्वत्विडात हे बाजिश विश्परिदामद इत प्राएवं। और उताधपिषां 
(हिवियां) दिया करेंदे, ग्डडि जरेताइव बड़े लऱमी टी कालिड देने दाइवकम 
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भी चवातवे सिरे जुड़ दे ताद्रीय हिता बूररहाए दहिदग सायह हद 7 
वयादवित श्ीर विशिय दाह छगा विदा दो न] 

भोजर त, 7 थच अ़िश्ा है सभी हुयी (सिपररिदावर, सा्यापं शीशई 
और उच्च शिफ्ाविश्ाय बाविज) मे ब्रश सेके छोर छा्पों विरप शोर 
महटिताए ) को कु ते बयोबेय पर प्रविष्र हा बूद हातिर धारो के प्राप्ती में $5, 
मंगपानिर गाते के मापने में 66 दा हुत विशाजर 5॥ है। 


मयरफ़ शिक्षा 


5 वर्ब ९) उप्र पर हि! भोररूत से जिहकने पर, रपाती रेतरलो ही 
वालियों और साप्यवासोत रपूसों मे पु हा विंर मोर अधि सररागारी 
पादुयत्र भों के विभिरन रूप उ पसड। है, जिन हो मतुरारध कर रे ऊपर वर्धित त््मी 
भी पाद्यत्र मं में पटुचा जा शर्ट है? 

सयहक शिक्षा मैया मे द्वारा उत शोगो के लिए, जो अपती सयावसारिर 
मट्ताओं को पूरा बर सेने के याद, अपने मानसिक विरार गे लिए साहितिरा/ 
करता मेक या सामास्य अप्ययनों की ओर अग्रसर होते हैं, साप्यहातीत शो, 
सक्ष्ताद्षांत स्कूलों और पत्राचार पादुयत्र मो गो एच प्रणाली हर स्थवरपा की गई 
है। इतवायंक्रमों मे बामघर शिक्षा साध (दस एजुकेशन एसोसिएशन) पा 
सिविल शविस् शिक्षा सघ (सिविल सविय एजुके शनल एसोसिएशन) जैसी अतैक 
सवेच्छित सस्वाओ से बडी राहायवा मिलती है। 


संयुक्त राज्य भमरीका 


प्रशाप्तन 

सयुवत राज्य अमरीका में शिक्षा की जिम्मेदारी अतग-अतग राज्यों वी हैं 
ओर शिक्षा का सीधे ही सध सरकार से सरोकार नही है। परन्तु फिर भी, संयुक्त 
राज्य अमरीका के स्वास्थ्य, शिक्षा एवं बत्याथ विभाग के एक भाग के प मे 
शिक्षा का एक सघ सरकार का कार्यालय है, जो मुख्य रूप से अनुदानो और कर्जों 
के माध्यम से अलग-अलग राज्यों में शिक्षा पर एक बडा प्रभाव डालता है। यह 
प्रभाव विज्येवकर व्यावसाधिक और तकनीकी शिक्षा के ख्षेत्रों मे उल्लेसनीय हैं। 

सघ सरकार के अन्य विभाग, मुख्य रूप से भूतपूर्व कमंचारी प्रशासन (वैद्टन्स 
ऐडमिनिस्ट्रेशन) और कृषि और रक्षा के विभाग भी शिक्षा के विशेष रूपों पर 
आंटी खर्च करते हैं। सन्‌ 950 में शिक्षा पर कुल मिलाकर 240 करोड़ डाल 
की राशि खच की गई इस राशि मे से शिक्षा कार्यालय द्वाद्य आवदित 738 
करोड़ ढालर मे ते 4< करोड डालर विशेष रूप से व्यावसायिक शिक्षा के लिए 
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सर्च किए गए। उसी वर्ष, शिक्षा पर सघ सरकार और सभी राज्य सरकारों का 
फुल मिला कर व्यय 2730 करोड डालर अर्थात्‌ हुल राष्ट्रीय आय का 54 
प्रतिशत था । 

शिक्षा के लिए राज्य ही अतिम विधायी प्राधिकरण है, परन्तु रोजाना का 
प्रशासनिक नियत्रण स्थानीय स्कूल वोर्डों का कार्य है। स्कूल बोर्ड के सदस्य 
निर्शचित (86 प्रतिशत) या नियुवत (4 प्रतिशन) हो सकते हैं, परन्तु आम- 
तौर पर वे का उठी या नथर के स्थानीय प्राधिकरण से स्वतत्र होते हैं। राज्य के 
राजनैतिक उप-विभाग, जिले छोटे हैं। 050-00 में 27900 जिले ऐसे थे जिनमे 
प्रस्पेक मे 80ते कम बच्चे थे, परन्तु उनको मिलाकर अपेक्षाकृत बड़े एक्क बना देने 
के प्रयास किए जा रहे हैं। 057-68 मे ऐसे स्कूल जिनों की सख्या 48 000 थी । 


प्रायमिक झौर माध्यमिक शिक्षा 


स्कूल मे उपस्थिति राज्य कानून के अनुसार 6/7 या 8 वर्ष से 6.7 या 
8 बर्ष तक अतिवाये है। आजकल दो-तिहाई राज्यो में 7-बर्ष से 6 वर्ष की 
उम्र तक स्कूल उपस्थिति अनिवायं है, परन्तु व्यवहार में 80 प्रतिशत बच्चे १8 
व पी उम्र छक स्कूल में पढते रहते हैं, अर्थात्‌ वे 2-वर्षीय पाद्यत्रम का अनु 
सरण यरते हैं। 
इन 32 दर्षों को प्राथमिक के 5 वर्षों ओर माध्यमिक के 4 वर्षों (30 प्रति- 
अकोपआऊ कक ॥ 


बतमढ, »धअिजनन व जन लनलमनिक ब्रेक 
$ 


है. तढ 5 ५ 9. ३ जे | 
ध 


माध्यप्तिक शिक्षा 

हाई रबूल आमतोर पर बहुममावेशी है, अर्थात्‌ उनमें जिसे के सभी चलो 
को दाखिता दे दिया डाता है चाहे उनकी बौद्धिक योग्यता अंधमो हर 
सामाग्य तरनीरी और व्यावसायिक पाद्य्रम होते है। बड़े बाहरी हर कम 
जिभ्मलिलित स्कूल प्रदारो में मे रिसी एक में दाकिते के लिए हे क्षेत्रों में, 
बरण किया जाना राभव होता है-- ए बुद्ध सीमा तक 
]--सामाण्य धर्षात्‌ बासिजसंयारो हाई स्दूल--हन स्कसों २४ 

श इनमें हुल--शन स्टूले 5 
पयादा है और बह बह शल्य दादिने डे लिए वरबतिया न परे 
इनमें मपेश्ताइत उच्च बुडि स्तरों के दाद जाता है, बड़ां 


करने वाले दात्रों में (मा 
हा दात्रों हें हे रहो प्रकिशवता में दात्र बालिओों में 
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भी चवाएते शिव ्‌॥१ दें शफ्रीर छित्ता वर दरिकस साबड़ हद हा 
रवातित राष्ट्रीय निकाय 270 श्यारिदा दो झाएहों ॥ 

भाजर 4, उच्च दिशा के गभी यो (विक्दिष्ठातर, मादारश गटियत 
बोर उच्च शिम्बद्तिन ब्रातिज) में बेस तेते बाज घर्पों (पुर्प और 
मटिवाए) को कु ददोव् पर दर विशकता पृ राहिए एएशे के मारो में 85, 
अंगवानिक शापा के मामते बे 6 6 या हुत विकारए 5। ह। 


ययस्क शिक्षा 
पं 4) उप्च पद दिगी भीस्‍्टूक से विकवते दर, रघातोंरतर्तीती 
सै वियों और साष्यकासीन रूसी में पूर्य रा विर और अगहानिक सरगागारी 
पादुयक मों वे विभिन्‍न रूप उपलडा है, जिन हा मतुगरघ करे ऊपर वदित हिसी 
भी पाद्यत्रम मे पहुंचा जा सकता है 

वयसत शिक्षा पैदा के हारा उत सोगो के विए, जो अपनी ब्यावसानिर 
अहंताओो को पूरा वर सेने के माद, अपने मानसिक विस्तार हे लिए साहित्ि 
स्‍ुलात्मन या सामास्प अप्दयनों को ओर अप्यर होठे हैं, साप्यपावीन हहूतों, 
सप्ताहात रशूसो और पत्राघार पाह्यत्र मों को एक प्रणाली की स्पवस्था को गई 
है। इन वार्पक मो में कामगर शिक्षा सप (बर्के्ग एजुवेशनल एसोगिएगन) या 
सिविल सबित शिक्षा सप (सिविस सविस एजुके गतल एसोमिएशन) जैसी अनेक 
सवृब्छिक सस्थाओ से बडी स्रद्दायता मिलतो है। 





संयुक्त राज्य भ्रमरीका 

प्रशासन 

संयुक्त राज्य अमरीका में शिक्षा को ज़िम्मेदारी अलग-अलग राज्यों की है 
भोर शिक्षा का सोधे हो सध सरकार से सरोकार नही है। परन्तु फिर भी, सयुनत 
दाज्य अमरोका के स्वास्थ्य, शिक्षा एव कल्याण विभाग के एक भाग के रूप में 
शिक्षा का एक सघ सरकार का कार्योलय है, जो मुस्य रूप से अनुदानों और कर्जों 
के साध्यम से अलग-अलय राज्यो मे शिक्षा पर एक बडा प्रभाव डालता है) यह 
प्रभाव विद्येपकर व्यावसायिक और वकनीही शिक्षा के क्षेत्रो में उल्लेखनोय है। 

संघ सरकार के अन्य विभाग, मुख्य रूप से भूतपूर्व कमे चारी प्रशा्षत [ बेट्रन्स 
ऐडमितिस्ट्रेशत) और कृषि और रक्षा के विभाग भी शिक्षा के विश्ञेपर रूपी पर 
भारी खर्च करते हैं। सन्‌ 959 मे शिक्षा पर कुल मिलाकर 230 करोड डालर 
की राशि खर्च को गई। इस राशि में से शिक्षा कार्यालय द्वारा आवशित 738 
करोड डालर में से 4 करोड़ दालर विशज्ञेप रुप से व्यावसायिक शिक्षा के लिए 
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2--तडनौको हाई स्टूल--इनमें अपेक्षाइत अधिक योग्य छात्रो की मामूली उच्च 
प्रतिशतता होती है, जिनमें से कुछ बाद में कालिज में दाखिला ले लेते हैं । 
_ परंतु वे स्कूल उपरोक्त सामान्‍य हाई स्कूल से इस बात में भिन्‍न हैं कि उनके 
अध्ययन कार्यक्रम में तकनीकी सिद्धात पढाए जाते हैं और शारीरिक हस्त- 
". कौशलों में प्रशिक्षण पूरक के रूप में शामिल रहठा है। 
““श्यावस्तायिक हाई स्कूल--ऐसे स्कूल निम्न बु़ि के छात्रों को दाखिला दिया 
> करते थे और उनको कुशल व्यापारों के लिए तैयार करने के लिए व्याव- 
... सायिक रूप की शिक्षा देते थे । आधा पाद्यक्रम व्यावसायिक अध्ययनों के 
+ लिए या, इसमें से एक भाग सेदांतिकहोता था और एक भाग ब्यावहारिक। 
, शेष आषा पाद्यक्रम सामास्य शिक्षा के लिए था। आजकल परादयक्रम सो 
१ संग्रमग वही हैं, जो पहले हुआ करते थे, परतु इनमें में अनेक स्कूल अब 
“?दाखिले में कुछ सोमा तक वरण कर सकते हैं और इस प्रकार अपेक्षाकृत कम 
»| पौग्य आवेदकों को दाखिले के लिए इकार कर सकते हैं । 
इनमें मे प्रत्येक स्कूल में, 37-8 वर्ष की उम्र पर उन छात्रों को हाई स्कूल 
स्लोगा दिया जाता है, जिन्होंने उनकी बवेक्षाओं को सफलतापूर्वक पूरा कर 
ँया हो और आवश्यक संझ्या में क्रेडिट और ग्रेड पोएट अजित कर लिए हो । 

: हाई स्‍कूल के बाद, 4-वर्षीय कालिज या विश्वविद्यालय, या £-वर्षीय अवर 
[लिज (जूनियर कालिज), सामुदायिक कालिज (कम्युतिटी कालिज) या 

संस्थान में दाखिले का रास्ता खुल जाता है। व्यावसाथिक हाई स्‍्कूलो 
पास किए हुए छात्र आमतौर पर कालिज में दाखिला नहीं सेने हैं, बल्कि 
शत या कुधल रोजगार की ओर अवसर होते हैं। सामान्य शिक्षा के और 
पे जारी रखने के लिए या शिश्षुता विनियमों के अनुसार नामाकित छात्रों के 
निक रोजगार से सबधित शिक्षा की पूछति करने के लिए विभिन्‍न प्रकार की 
शकालिक और साध्यकालौन कक्षाएं उपलब्ध हैं। 

_038 के राष्ट्रीय रक्षा शिक्षा अधिनियम, शीर्षक भवा!॥ और 963 के 
प्ररश्ायिक शिक्षः अधिनियम के अधीत, अनेक हाई स्कूलों ने (क) सामान्य 
धूली शिक्षा के अंठिम दो द्पों, अर्थात्‌ 6-8 की उम्र पर, ग्यारहवीं से दारहयीं, 
पर (ख) सामान्य छह वर्षों के पश्चात्‌, बयाँत्‌ 8-20 की उम्र पर, तेरहबीं 
पैर घोदददों कक्षाओं में, ऐसे अस्पविक विश्वेषीकृत कार्यक्रमों में पादयक्रमो की 
दापना की है जिनके द्वारा छात्र को तकनीकज्ञ के स्तर तक प्रशिक्षित दिया डाता 
१ पपर और अधिक विस्ठार छे चर्चा तौसरे अध्याय मे की गई है। 
स्व चिक्षा' 
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सामान्य विद्या के ठंत्र दा 


2-तक्नोको हाई स्कूल--इनमें अरे क्षाइत अधिक योग्य छात्रो की मामूली उच्च 
अ्तिशतता होती है, जिनमें से कुड बाद में कालिज में दाखिला मे लेने हैं । 
परंतु वे स्कूल उपरोषत सामास्य हाई स्कूल से इस बात में भिल्‍न हैं कि उनके 
अध्यपत कार्यक्रम में तकनीकी सिद्धात पड़ाए जाते हैं और ज्ञारीरिक हस्त- 


अर जा) रे जुरज कर ७० फन>े ना कि 5 
सायिक रूप की सिद्ा देते ये । आधा पाद्यक्रम व्यावसायिक जध्यदतों के 
जिए था, इसमें से एक भाग सैद्धातिक होता था और एक भाग व्यावहारिका। 
शेप आधा पाद्यक्रम सामास्य शिक्षा के लिए या। आजकल पाद्यक्रम तो 
लगभग वही हैं, जो पहले हुआ करते थे, परतु इनमें से अनेक स्कूल अब 
दाखिले में कुछ सीमा तक वरण कर सकते हैं और इस प्रकार अपेक्षाइत कम 
योग्य आवेदकों को दाखिले के लिए इकार कर गदते हैं! 
इनमे मे प्रत्येक स्कूल मे, 7-8 वर्ष की उम्र पर उन छात्रों को हाई स्कूल 
डिप्लोमा डिया जाता है, जिस्होने उनकी अपेक्षाओं को सफलतापूर्वक पूरा कर 
विया हो और आवश्यक सख्या मे भे डिट और द्रेड पोएट अजित कर लिए हों । 
दवाई स्कूल के बाद, 4-वर्षीय क[लिज या विश्वविद्यालय, या 3-वर्षीय अवबर 
कैालिज (जूनियर कालिज ), सामुदायिक वालिज (कम्युनिटी कालिज) या 
तेफ़नीकी सस्थान में दाखिले का रास्ता छुल जाता है। व्यावसायिक हाई सकूलो 
के पास किए हुए छात्र आमतौर पर कालिज में दाखिसा नहीं लेते हैं, बल्कि 
शिक्षुता या कुशल रोजगार की ओर बप्रमर होते हैं। सामान्य शिक्षा के और 
आये जारी रखने के लिए या शिदपुता विनियभो के अनुसार नामाक््ति छात्रों के 
दईँनिक रोजगार से सबधित शिक्षा बी पूर्ति करने के लिए विभिन्‍न प्रकार की 
[शकालिक और साध्यक्रालीत वक्षाएं उपलब्ध हैं । 

058 के राष्ट्रीय रक्षा शिक्षा अधिनियम, झोप॑क वात और 963 के 
ब्यावसाविक शिक्षा अधिनियम के अधीन, अनेक हाई स्कूलों ने (क) सामान्य 
रूसी शिक्षा के अतिम दो वर्षों, अर्थात्‌ 6-8 की उम्र पर, स्पारहवी से वारहवों, 
ओर (ख) सामान्‍य घह घपों के पष्चातू, अर्यात्‌ 8-20 की उम्र एर, वैरहवीं 
ओर घोदहवों कज्ञाओ में, ऐसे अत्यधिक विशेषीह्वत कार्यक्रमों में प्रादयत्नमों की 
रुथापना की है जिनके द्वारा घात्र को तवनीकत् के घठर तक बशिकित किया जाठा 
है। इन पर और अधिक विस्तार से चर्चा तीसरे अध्याय में करो गई है। 


उच्च शिक्षा 


सबुक्ष यम अगयैह़ा में, उक्द ड्िक्षा + दा के परदयकरों है हे सु 


45 बेर शहपरि ह और” हइशी री दिए 


दयावरग व शहम 35 व ल४ घरव दाविका गे मेरे है जरर दररम रंग 
(बंबहर दा 4 बयोर रापर ) बदेर्े के ]९ 4 ्शाओ डग हि दर: शर 

बड़ा काई घातर शाम पड ही है और इस बात वे शरदनरर रे गोद 
अराए है। बहातु सायारय हूव में शिव विदातयों, विरहण हाई पतिओों, 
अप्यापर बा वियों टिध्यरेतालिर गर्पाओं, दम बहालिर सर्राशों और स्याई- 
गारिति रूसी मे ब-दघीद पादयकम है और उसमें तादा एपाटव [बषतर 
टिप्री) दी जाती है जब दि मदर का निशें साझरादितरि बाविशों मोर सहतीती 
गरदातों में 2-वर्योप बराडरफप है और उतवे या तो शह दर उराषि (ऐसोविएः 
हिपी) था अस्प शिसावा दिया जाता है। तेसों सस्दाओं की सस्दा हुक नित्रा 
हर 2000 मे भी झषिर है, शिनमे से 600 में बेदस 2-वर्पोर पइयश्म हैं। _ 

दासिते ही स्यूनकप्त शर्त हाई रशूख डदिप्सोमा होती है, परस्वु इंप रिेर 
विषयों में मामठौर पर 'तेडिट' भी झावरपर होते है। ये मप्यरत अदधि वी 
निश्चित रूप से दर्शाते हैं । 

अश्यरातिर उपस्यिति या सातराप (अमरीकी सहरधरी) पाइडकम हैँ दो 
परस्तु उनका प्रचसत स्यापर नहीं है। इसी श्रशार पद्राचार पाइपक्म भी हैं 
परम्तु उनमें हे बहुत ही #म पाह्यत्रम ऐसे हैं, जिनमें काविज से दारिले की दृष्टि 
से प्रशिक्षण दिया जाता हो । 

आगे के अध्ययन और या अनुसपान के प्रिण/मस्दष्य तिध्याव उपाधि 
(मास्टर डिग्री) या डावटर उपाधि प्राप्त की जा याती है। सथभा ह प्रतिशत 
पुरुष और 2 प्रतिशत महिलाएं स्नातकोत्तर उराधिया अवित करते हैं। अ्रति वर 
मास्टर डिप्रियो की गुल सख्या 400,000 से भी अधिक होती है, जितमे से 
9$000 मास्टर डिग्रियां इजीनियरी या सबधित क्षेत्रों में होती हैं । 





वयस्क शिक्षा 

वयस्कों और स्कूल-सै-बाहर युवकों को सध, राज्य और रथानीय स्तरों के 
सरकारी और निजी सगठतों में आयोजित कायंत्रमो में भाग लेने की सुविधा 
होती है और उन्हे ऐसा करने के लिए भ्रोत्लाहित क्रिया जाता है। साक्षरता 
अध्यापन सभी राज्यो और क्षेत्रो मे प्रायोजित की जाती है, मुख्य रूप से सरकारी 
छान तत्र के माध्यम से। परन्तु साक्षरता के पाद्यक्रम उपलब्ध पाठ्यक्रमों की 

ग्ही अधिक व्यापक सूची का एक बहुत छोटा भाग मात्र हैं। 
आपकिक और माष्यमिक शिक्षा के पाठ्यक्रम आमतौर पर दाम के समय 
ऋणाएस्टूलो में चलाए जाते हैं। पत्राचार अध्यापन, विश्वविद्यालय विस्तार 
सपरदें ४7० रैडियो और टेलीविजन आदि का बडा व्यापक 

ल्‍ 7 >स्लोमा, किसी क्योशल का विकास, 





कल । 





सामान्य शिक्षा के तंत्र 49 


या अपनी प्रायमिक दिक्षा के समापन वे बाद अपने अध्ययनों को आगे जारो 
रखना चाहने हैं, उनके लिए ' हाई स्दूल ज्ञानप्रघान शिक्षा के माप से प्रसिद्ध 
माध्यमिक-स्तर पाठ्यक्रम है। जो ब्यक्ति अपना नाम दर्ज करा लेते हैं, उनके 
लिए उपस्थिति आवश्यक हो जाती है। छात्रवृत्तियों और अनुदातों की भी 
व्यवस्था है। 


यूगोस्लाविया 
प्रशासन 


यूगोस्दाविया बा समाजवादी सघीय गणनत्र छट घटक यणतत्रो दा एक 
सघ है . बोस्निया और ह॒डं गो विना, साटिनी ग्रो क्रोएश्षिया, मेसे डोतिया, सलोवेनिया 
और सविया । प्राधिकार का सर्वोच्च अग सघोय विघानमभा है। सघीय विघात- 
सभा का प्रश्येक गणतंत्र के लिए एक अलग सदन है और अपने ऐसे छह सदनों के 
माध्यम से सधीय विधान सभा सामाजिक जीवन के समी क्षेत्रों मे राष्ट्रीय नीति 
का निर्धारण करती है, और उप्त नीति का कार्यान्वयन राजनैतिक कार्यकारो 
अग करते हैं। सघीष सदन के साथ-साथ शिक्षा और सस्कृति का सदन भी क्षिक्षा, 
विज्ञान, कजाओ और सस्कृति के अन्य क्षेत्रों से सवंधित मामलों पर विचार- 
विमर्भ करता है और निर्णय लेता है तथा इस क्षेत्र से सबधित कामूनो और अधि- 
नियमों को पारित करता है। 
शिक्षा और सस्कृति का सधीय सचिवालय, शिक्षा और सस्कृति के क्षेत्र में 
सधीय स्तर पर अपनाई गई नीति के कार्यान्वयन का कार य॑ करता है। गणतत्र स्तर 
पर और अन्य राजनैतिक क्षेत्रीय एक्को के स्तर पर जिम्मेदार अब कपश गण- 
तत्रो के सचिवालय और शिक्षा एवं सस्क्ृति परिषें हैं। शिक्षणशास्त्रीय सस्थाए 
सलाहकार सेवाएं प्रदान करती हैं। 
द्वितीय विश्व महायुद्ध दे पश्दात्‌, यूगोस्ला विया के शिक्ता तत्र में अत्यावश्यक 


& फू-- जता के नतीजिकान जी विफ्त# की फिलनमसनतन्‍कन-+नी मी 





सामास्प शिक्षा के संत्र [) 


राष्ट्रीय झत्पसंसुपकों के सदस्थों के लिए सभी रूपो की शिक्षा, यूगोस्लाडिया 
में स्कूल तंत्र का एक घटक है। यूगोस्लाविया में सभी राष्ट्रीय अल्सस्थकों के 
सामास्प शिक्षा के अपने स्कूल हैं, जिनमें उनकी अपनो मात्‌भाषा में शिक्षा दी 
जाती है। इस प्रकार के अध्यापक प्रशिक्षण स्कूल भी हैं, जिनमें विषयों को 
हँंगेरियन, रूमानियन, स्लोवेक, स्विवपटर और तुर्की भाषाओों में पढ़ाया जाता 
है। इसी प्रदार, ऐसे व्यावमायिक स्कूल भी हैं, जिनमें इटैलियन, हग्रेरियन, 
स्िवपटर ओर तु भाषाओं में शिक्षा दी जाठी है। 

शिक्षा के लिए वित्त प्रदघ राजनेतिक क्षेत्रीय एकको द्वारा स्वादित धैक्षितत 
निधियों के माध्यम से क्रिया जाता है। निधि खोतों के वितरण का का ये मिधि 
प्रशासनों को सौंपा दया है। शिक्षा के वित्त श्रवध की पद्धति और निधि स्रोतों 

६ का नियमत करने वाले सामान्य सिद्धातो का निर्धारण सध करता है और इस 
प्रकार शैक्षिक वित्त प्रबंध के लिए जनमस्या वृद्धि और राष्ट्रीय आय में वृद्धि के 
साथ-साथ चलना सभव हो जाता है। 

यूगोस्वाबिया में घामिक स्कूल शिक्षा तत्र के अतगंत नहो आते हैं। उतकी 
प्रस्िति का तियमत, घामिक समुदायों की कानूनी प्रस्थिति सवधी कावून 
द्वारा होता है। 

956 में, शिक्षा के सभी रूपो में लोक स्व-प्रवध की पद्धति प्रारध की गई 
थी। छात्रों की स्व-प्रवध की अपनी सस्याए हैं। 904 तक, प्रतिष्ठित सामाजिक 
और जन कार्यकर्ताओं, अध्यापको और छात्रो की बनी हुई समितिया स्व-प्रवध 
का साधन हुआ करती थी। 964 से स्व प्रवध के साधन, सस्थाओं की वे परि- 
पर्दे हैं शितमें आंतरिक और बाहा सदस्य (सब्प्प्रतिष्ठ जन और सामाजिक 
कार्यकर्ता) होते हैं। छात्रो के स्व-प्रवध्र के साधत स्कूल के समी छात्र और छात- 
संघ होठ है ६ 


प्राथमिक शिक्षा 


शिक्षा और सस्कृति के क्षेत्र मे पहले से चले आ रहे पिछडेपन के व्यवस्थित 
उन्मूलन के उद्देश्य से प्रथास !945 में अनिवार्य 7>वर्षीव शिक्षा को चालू करके 
प्रारम किए गए। सपूर्ण 7-वर्षी व शिक्षा 4-वर्षीय प्रारभिक शिक्षा के साथ बाम- 
तौर पर निम्त जिम्नाडियम के 3 वर्षों को जोडकर विभिन्‍न प्रकार के सगठनों में 
में घालू की गई । 952-53 के स्कूल वर्ष है अतिवाये 8-वर्षीय शिक्षा प्रारम की 
गई, जिम को रणतत्रों ने अपनी-अपनी विशिष्ट परिस्थितियों ओर संमावनाओं के 
अनुसार पूरा किया। ऐसा करने के लिए या तो 3-वर्षीय स्कूल को एक सपूर्ण 
संगगनात्मक हकाई बना दी गई या केन्द्रीय 8-वर्षीय स्कूलो के साथ छोटे-छोटे 
स्वतंत्र 4 और 6-वर्षीय श्रारभिक स्कूल जोड़ दिए गए । 


के व्यावसायिक और तकनीकी गिक्षा 


यह प्रशाली तकनीकी शिक्षा मे विज्येप रुप से उपयोगी सिद्ध हुई है। इसे 
द्वारा, युवा कामगर या तो अपने ही काम में और ऊचे स्थानों पर पहुंच साहे हैं 
मा तकनीकी शिक्षा पादयक्रमों में दाखिले के लिए अहूंदा प्राप्त कर सत्रते है। 


सुधार 


शिक्षा तत्र मेमुबार के पूर्ण हो जाने के बाद व्यावसायिक स्कूलो ही प्रस्विति 
म्रें सबसे ज्यादा परिवतंन माए। इस सुधार मे स्कूल-पूर्वे से लेकर विश्वविद्यालय 
शिक्षा के साथ-साथ वयस्क शिक्षा, सभी को शामिल कर लिया गया | 93 मे, 
शिक्षा के सामास्थ कानून के द्वारा शिक्षा के उम नए सत्र को कामूनी रूप देदिया, 
जो सपीय विधान सभा के अनुदेशो के अनुसार 056 से लागू हो गया या। नया 
तंत्र माध्यमिक शिक्षा के पहने तत्र में और आये लोइततीकरण लाते में सहाय 
हुआ, इसके द्वारा व्यावसायिक स्कूलो की शैक्षिक और पाहुयचर्या सबधी सरधता 
मे सुधार हुआ और व्यावसायिक स्कूनो के छात्रों को विशिष्ट दशाओं में उच्च 
शिक्षा के उपयुक्त स्कूलों में अध्ययन जारी रखने की सभावना प्रदात हो गई। 


दूसरा अध्याय 


व्यावसायिक शिक्षा और कुझल कामगर 
का प्रशिक्षण 


बुशल वामयर! से तात्पर्य वह ब्यक्ति है, जिसने किसी विशेष क्षेत्र के 
वब्यापार अयवा शिल्प के इस्तेमाल में ब्यापक शिक्षा और प्रशिक्षण प्राप्त किया 
हुआ हो ।! 
इसी परिभाषा के भीतर ससार के विभिम्न देशों द्वारा अपनाई जाने वाली 
विधियों के बीच अधिकतम असमानता पाई जाती है। उदाहरण के लिए, 
बेल्जियम में गुशल औद्योगिक व्यापारों के लिए लगभग सारा का सारा प्रशिक्षण 
स्कूल मे ही शिया जाता है, अर्पात्‌ ऐसे ध्लेक्षिक केम्द्रो मे जो शिक्षा और ब्याव- 
हारिक और ययाधंवादी आधार पर थ्यापार प्रशिक्षण दोनो ही देने बे लिए 
विशेष रूप से सुसस्मित होते हैं। इस प्रकार के प्रशिक्षण दे प्रारभ थी उप्न यहां 
तक कि कम से कम 2 बर्ष भी हो सरती है। 
इसके दूसरी ओर, युनाइटेड रिगिडस जंसे देशो में स्कूल वर्षों के: दौरान इतने 
गहन व्यावसायिक प्रशिक्षण को अच्छा नहीं समभा जाता और शुशल धधों के 
लिए लगभग सारा प्रशिशण ररूस-समापत वे पश्चा”, अर्पात्‌ 5 बर्ष को उम्र 
के पश्चात्‌, दिया जाता है । जहां बिटेन के तरनोकी माघ्यमिक रशूलों मे स्यापा- 
रिक विषय पड्ाए जाते हैं, बड़ी वे शिक्षा के माप्यम के तोर पर पढ़ाए जाते हैं म 
ल्‍ि शित्पियों के प्रशिक्षण के उद्देश्य से । ऐसे देशों मे शिक्षु प्रशिक्षण रकूल-समापत 
के पश्चात्‌ प्रारभ होता है। 
मस्य देयो में, उदाहरणाएं जयंत सपोय गणवर से, छात्र रूख मे उपरियत 
होने अपवा सामास्य एवं आधारिर सवनीकी शिक्षा बे लिए एक सप्ताह में एक 
हिल के लिए अपनी शिक्षुता छोड़ सकता है। रबीइन में इसके बिपरीत तज प्रच- 
लित है; स4दित उदोय में कार्ए दी छोटी अदधियों के लिए, छाज हो पूर्ंका- 
सिंक ब्यावद्ारिक प्रशिक्तण रचूल से कार्य पुकित मिल सती है। 
हसी प्रकार शी अतेक अस्य शिमिन्तताओं का उल्पेख रिया जा सता है। 


!. गूमेरसों के बदुहप्रेजन के बारे डा, देएिण, 962 हाए स्शैज्प हझनोओ 
ै हैक हुए 
ध्याशव'पिक दिक्रा बवदी दिफ्ापपट, ९एप्ाडइ 2 (छ) दाह अोोबी, 
(ब) 3, दांहोरी, करी 


व्याइसाशिक घिज्षा और गुशन कामयर का प्रशिक्षण ध्य 


करने की सेच्टा व्रनो चाहिए ?ै मध्य युग मे लेदर अदारहवी झताददी के अत 
सक, जद दिक्षु को प्रशिक्षण देने का अर्य ब्यापार के कौशल जा परिचय देता 
हुआ ब्रता था, तव भी उस प्रशिक्षण में मानवीय पक्ष बी उपेक्षा नहीं की जाती 
थी। युवा शिक्षु न केवल स्यापार तशनो को को ही आत्मसात्‌ करता था, बल्कि 
बह सामाजिक रीति-रिवाजो और शिल्दीसघ (गिल्ड) की परमश्यशाओं को भी 
सीखता था और बालाम्तर से, निष्णाठ शिल्पी (मास्टर हपट्समेत्र) के रूप में 
उसको उन परम्पदाओ को कायम रखने के अवसर भी मिलते थे। बुद्ध देशों मे 
तो इन परम्पराओं की जहें रामाजिक ठाने-वाने में इतनी गहरो हों गईपोीं 
(उदाहरण के लिए इयलेड और प्र में) कि यद्प्रि वास्तविक व्यापार लुप्त 
हो थुका है अपबा शिल्पी सघो के सदस्यों का व्यापार में अब कोई कार्यकारी 
भाग नहीं बचा है, तथापि शिल्पी संप अभी भी उन सामाजिक रोति-रिवाजो को 
सत्रिय रूप में चलाए जा रहे है। 
उन दिनो में, परिवर्तन की बला नहीं दिखलाई जातों थी गयोकि विज्ञान 
भौर शिल्पविश्ञान के ट्रतकारी प्रमाव ने कारीगर ससार की कलाओ और शिज्पो 
को प्रभावित करना अभी प्रारम नहीं किया था (| आज स्थिति यह है हि परिवर्तन 
को बला, और परिवर्मन की सहप और लाभपूण् स्वीकृति दोनो की शिक्षा देता 
आवशरयर हो गया है, क्योकि हम समय के उस दिंदु से गुजर कर आगे बढ़ आए 
है, जिम समय में ढिश्लोरादस्या में दिया गया प्रशिक्षण शिक्षु के लिए जीवन भर 
चला व रता था । अब तो अनेक कु शन व्यापारों में, प्रशिक्षणार्थो को विशेष को शल 
ओर अध्यर स्वय उस व्यापार को ही बन्तत त्याग देना पढता है। 
परतु व्यावसायिक शिक्षा शा एक पद ऐसा मी है जो अपनी प्रद्गति के कारण 
सगमग परिवत नहीन है, और वह है उसका मानवीय पक्ष | मनुष्य की प्रकृति, 
उस्की नियति, अपने सायी नागरिकों के साथ उसके सवधों, खुख को खोज, 
पासन करने और करवाने की क्लाए, इतिहास के पाठ और पारिवारिक जीवन 
के कर्तेव्यों से सबधित है लेडिन रोमी युग के ये पुराने प्रश्न आज भी उतने ही 
वास्तविक और महत्वपूर्ण हैं, जितने कि वे 2000 वर्ष पूर्ड थे । 
शिल्पविद्यान वी आधी के फलस्वरूप मनुष्य इन प्रइतों की ओर आखें सूद 
कर आगे निकल आया है। वह सोचने लगा है कि इन प्रश्नों के उत्तर दूढ़ता 
सकतोकी विकासों कए अनुसरण करने री अपेक्ष। कम लाभकारी है? इसलिए 
आवश्यकता इस बात को है कि अग्रता का सही क्रम फिर से अ्रतिष्टित दिया 
जाए, अर्थात्‌ प्रविधियो को मानव के अदर्शों और महत्वाकाक्षाओं को साधना 
के लिए एक द्तपरिवर्ती साधन के रूप में सिखलाया जाए। कक्षा से इस बंधन 
का अर्यापन छात्रों --शिल्पी, तकनीक ज्ञ, इजी नियर अयबा अनुसधानकर्ता--के 
इंक्षिक स्तर के अनुकूल होता जावश्यक है? 


थे स्वाइशादिर भी न्‍गरती री रिग्री 


अब जिंग बरतने वा रमाघाग 45 ह है, वह व है, हि भविष्य हो दया 
होंठो चाहिए, मप्कयां उपोंध में दिश्षता होती भा दिए दा ईहूसो मे द्भ्ा मी 
प्रश्चिक्षण होता चाहिए वा दीतों का विधयकीता बादिएं ए। ऐटी धोटी मबपियाँ 
के प्रशिधण मौर पुन प्रशिक्षण को सगभग तिरतर प्रशम चसता रहता चाहिए! 
श्यषसन (आटोवेगन) है श्रारम हो जाने के बाद हरी शत (मेंनअत सित) 
अवभो बरदा भी दिये भी रह सर मे झप दा नदी पड बाद सदिप है प्‌ रोगीत मादिद 
समुद्राय (यूरो वियन इकोनोमिह कश्यूनिटी) ब्यवसा डिक प्रशिक्षण डे सामज- 
स्पीकरण के लिए जी प्रयारा आज कर रहा है, उनमें आवश्यव ता ने कै वन कसर 
हर देश और दूसरे देश के शोष सामंजस्योररण रयाप्रित दरते जी है बति 
भूतबाल और भविष्यवाल के वीब भी सामजह्यीकरथ लाते को है। 

इस सबप में, हु छ नए विरणित देथों में सफवता की सर्वाधिक आशा 
सभादना हो राजती है, बरोहि वे देश परपदाओं के बधतों अथवा सुदृढ़ सारा 
जिक व्जनाओं से सर्व था मुत॒तर हैं। इसके साथ ही साप, स्थावसाविऋ अधिक्षय 
के दक्ष तत्रों के विकास के लिए उनके प्रेस सवलतम आविर अभिरे रणाए 
मौजूद हैं, क्योकि दक्ष तब्ों के ने होने की टिपति में उतनी! उद्योग सबार के 
बाजार मे प्रतियों गिता में भाग लेने की आशा नदी कर सह्ते 

0 विभिन्‍न देशों में व्यावसायिक प्रशिक्षण के निम्नतिश्ित संक्षिप्त 
विवरणों का सकलन नंवोदित देशों के द्वितो को ध्यात में रखकर ही जिया गया 
है। इन विवरणों में अपेक्षाशत कुछ पुराने राष्ट्रो में प्रयुक्त तप्ों को दर्शावा 
गया है। यह बात स्पष्ड है कि देसे तशत्र और विधिया आवश्यक रूप से सीपे 
निर्यात के लिए उपयुक्त नही हैं। जिन लोगो का कार्य किसी न्े-मद्योगीहत 
देश की सलाह देता है, उतको किसी एक विश्येप तत्र के सपूर्ण रूप से अभिग्रहण 
करने की सिफारिश करने से पूर्व अतेक कारकों का घ्यान रख लेना चादिएं। 
इसका कारण मह हैं कि अमी तक कोई मानझ मनुष्य पैदा नहीं हुआ है- पक 
मीकी अथवा गे र-तकनी की । 


चेकोस्लोबा किया 


युवाओ के मन में उत्पादी समाज के अनुरूप कौशलों और विचारणा तथा 
आचरण की आदतो का बैठना माध्यमिक शिक्षा की सभी शाखाओं का कार्य 
और उत्तरदायित्व है; यहा तक कि सामान्‍य और ज्ञात प्रधान साध्यमिक स्कूलो 
में भी 'उत्पादन के आधार सिद्धात' सहित बहुतक्रनीकी शिक्षाका एक संइल 
घटक अवश्य रहता है । विश्वविद्यालयों में दाखिला व लेने वाले छात्र लगभग 
आधे होवे हैं और वे या वो कुचल कामगर बनने के लिए या तकनीकज्ञ बतने के 
लिए लघुकृत प्रशिक्षण पादुयक्रम में दाखिल हो जाते हैं। कुशल कामगर के 


डी व्यावसायिक गौर तकतीती गिक्षी 


अंब जिस प्रदन का समांघ।न ढढ़ना है, वह यह है, कि भविष्य का स्वरूप दया 
होना चाहिए, अर्थात्‌ क्‍या उधोग मे शिक्षुता होती वाहिए या स्कूलों मे शिक्षा और 
प्रशिक्षण होना चाहिए या दोनो का मिश्रण होता चाहिए या छोटी-छोटी अवर्धिवों 
के प्रशिक्षण और पुन प्रशिक्षण का लगभग निरंतर प्रक्रम चलता रहना चाहिए। 
स्वचलन (आटोमेशन) के प्रारम हो जाने के वाद हस्त कौशल (मंनुअन स्कित) 
अततोगत्वा जीवित भी रह सर्कये अथवा नही यह वात सदिग्प है। यूरोपीय आविक 
समुदाय (यू रोपियन इकोनोमिक कम्युतिदी) व्यावसायिक प्रशिक्षण के सामज- 
स्थीकरण के लिए जो प्रयास आज कर रहा है, उनमे आवश्यकता न कैवल किसी 
एक देश और दूसरे देश के बीच सामजस्यीकरण स्थापित करने की है बल्कि 
भूतकाल और भविष्यकाल के बीच भी सामजस्यीकरण लाने की है। 

इस सबंध में, कुछ नए विकसित देशो मे सफलदा की सर्वाधिक आश- 
समावता हो सकती है, क्योडि वे देश पृरपराओं के बंघतों अथवा सुदृढ़ सामा- 
जिक वर्जनाओ से सर्वथा मुक्त हैं। इसके साथ ही साथ, व्यावस/विक प्रशिक्षण 
के दक्ष तत्रो के विकास के लिए उनके पास सबलतम आधिक अभिप्रेरणाए 
मौजूद है, क्योकि दक्ष तत्रो के न होने की स्थिति में उतके उद्योग सवार क्के 
बाजार मे प्रतियोगिता में भाग लेदे की आशा नहीं कर सकते। 

१0 डिभिलत देशो में व्यावम।यिक श्रशिक्षण के विम्नतिष्तित सक्षित 
विवरणों का सकलन नवोदित देशो के हितो को घ्यान से रखकर ही किया या 
है। इन विवरणो में अपेक्षाकृत कुछ पुराने राष्ट्रो मे प्रशुक्त तत्रो को दर्धाह 
गया है। यहू बात स्पष्ट है कि ऐसे तत्र और विधिया आवश्यक रूप से सीधे 
निर्यात के लिए उपयुक्त नही हैं। जिन लोगों का कार्य किसी नव-औदयोगीफत 
देश को सलाह देना है, उनको किसी एक विज्वेप तंत्र के सपूर्ण रुप से अमिग्रदृ 
करने की सिफारिश करने से पूर्व अनेक कारको का ब्याते रख लेगा चाहिए। 
इसका कारण यह है कि अमी तक कोई मानक मतुष्य पैदा नदी हुआ हैएपः 
नीकी अथवा गे र-तकनी की । 


चेकोस्लोवाकिया 


युदाओ के मन से उत्पादी समाज के अवुरूप कौझलों और विचारणा तपां 
आचरण की आदतों का शंठाना माध्यमिक शिक्षा की सभी शाल्ाओकी की 
और उत्तरदायित्व है, यहां तह कि सामास्य और जाते प्रधान मआष्यमिक रकूते। 
में भी 'उत्पादन हे आधार सिदधात' धटित महुतकनीडी शिक्षा का एक सब 
घटक अवश्य रहता है। विश्वजिद्यासपरों में दाखिला न लेने वाले दात्र सवमग 
आये होते हैं और दे या ठो हु यल कामयर बनने के लिए या तरतीकश बनते है 
घिए मधुहत प्रशिक्षय वादूएकस मे दाडिस हो जाते हैं। डुझल बागगर डे 
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पाद्यक्रम ढा वर्णन इस झष्याय में और तबनीरज्ञ के पराद्यत्रप का वर्णन 
तौसरे अध्याय में दिया एया है $ 

इस अध्याय मे, उधोग, वालिम्प और स्वास्थ्य समाज सेवाओं से सामास्य 
बुशत घषों के लिए, दिक्षु प्रधिक्षण केंड्रों और 3-से 3-र्पोय पाठ्यक्रमों बी 
सुद्िया प्रदान करने बाले सदूसो को समीक्षा प्रग्तुत की गई है। 

“नृपज्ञुओं की शिक्षा से प्राथमिक सहय सैश्ड्टो विशेधीहरष्णे में से तिगी 
एक विरशेषो ह रण के लिए उनको अहूँधा प्रदान करता है और साथ हो साथ 
उसकी सामास्य और बहुदक नी की शिक्षा का विस्तार करनी है। ?-वर्षीय स्कूल 
यम करके निकलने बाले छात्रों में से लगभग दो-ठिह!ई छात्र शिष्षु प्रशिक्षण मे 
दाबित होते हैं। इसे अतिरिकत्र, 2-वर्धोव माध्यमिक एकूलो को पास करने 
वास उन द्ात्रों के लिए जो आगे विसी विश्वविद्यासय या अन्‍्परीलि३ ब्याव- 
खाविक स्कूस (उदाहरणापं, परिशुद्ध यात्रिको, प्रराशिक्री, वायुयान उद्योग 
आ।ईि) में नहीं पढ़ना ाहते हैं, उतके लिए अर्य उच्च परादयत्र॥ सुते हुए हैं। 
उनके लिए शिक्षु प्रशिक्षण की अवधि 9-दर्पोद रणूल पास करवे तित ले हत्रों के 
लिए शिक्षु प्रशि्षण की अवधि के मुकाबले में कम क रके आधी की जा सती है। 

“प्िप्तु प्रशिक्षणार्यों भावी शुशल कामगरों बे रूर में अरनी अहँताएं, 
ओऔधोगिक उद्यमों द्वारा प्रशायित्र शिक्षु प्रशिक्षण कैंडों में प्राप्त करते हैं। ये 
छोड समेहित शैक्षिक एकक हैं डितमे विशेषीज्ृत प्रशिक्षण, विभेष और सामास्य 
दोनो हो प्ररयर के विषयों की एद्/ई और साप ही राप पाद्य विपयेवर कार्य 
करलापो सभी की व्यवस्था रहती है। जिन छोटे, कारखाना और उद्यमों के पास 
सपृर्ण धेक्षिक एक्क के तौर पर शिशु प्रद्षिदाण क्र स्थावित करने के साधन नहीं 
होते हैं, वे उपपुस्त का रशादा परिसरों में अवस्थित “वरंशाप प्रशिक्षण केंद्रों” 
में तकवीकी प्रशिक्षण और आार्पोतर कार्यकरतापों की व्यवस्था कर देते हैं। 
विशेषीक्तत और सामान्य विपयो दोसों में ही अनुदेशन को व्यवस्था जिला 

राष्ट्रीय हमितियों द्वारा प्रशासित 'शिश्ु स्कूलो' में बी जाती है। विकल्प के रूप 
में जब कोई विद्येप उद्यम अपेक्षित सब्या में अपने युवा कुशल कामगरो के लिए 
शिक्षा की व्यवस्या नही फर पाता है, तब दह हहिसी ऐसे समान कारबाने था 
उद्यम से सहायता मांय सबता है, जिसके पास अपना शिक्षु अथवा वरंशाए 
अशिक्षण कर हो। कुछ शिक्षु केंद्र आवासिक हैं, विशेष रूप से वे जो खतिकर्म, 
घांतुकर्म ओर मवननिमणि ध्यापारो में विशज्येषीड़त हैं। परठु, अधिकतर तिः 
कद में स्थानीय अपया पड़ोसो जिलो के प्रभिक्षणार्थी ही पढ़ते आते हैं।” 
_]>ेकसमान बोकिस्से, एमुरेहन इस बेकनेस्लोबाडिया, द्विदीय सल्‍्क 
१963 पृष्ठ हठ्या 80 (बेक्रोस्मोवगक्या बुस्दरमासा, 
मिलनर ओए इआज मिलन द्वारा अनुद्ित 9 


हा रण, प्राण, ओडिस, 
* 6) इक जापा से घर्मीवा 
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मेरे तिर हर दृदि पके विक बे ब्याचाएँ है लिए जू॥ सपूता धाइुपपर्ग 
पशिशिप्ट ]] में इशवरी +ई है। इसरो देराठे गे पड़ा बलेहा हि इस पादुयदरणओ 
में मध्ताहु में पड़ाई बा लगभग मादा समय गामारप और सारहतिर शिक्षा हे 
विवयों पर लगावा जाता है, जिससे यो ध्रात्र दे लिए सामारय और तानीरी 
दोनों हो प्ररारा की शिक्षा में धोर मांगे रइने और उच्च अरगाए प्रायररता 
सप्रव हो जाता है। 
श्रश्चिक्षाण उद्योग अध्पारित है। यह यातों पूर्ण रएसे 
पिक्ष प्रशिक्षण कर: में होता है या भ्राशिर रुपये बह़शाय प्रशिक्षण मेख में 
होता है जियरे साप पूरक भें क्षिक विययों जे लिए शिशु सशूस से उपरिषति 
को जोड़ दिया जाता है। बड़े बडे शिशु प्रशिक्षण बे रो में हु शप मगर सर 
मी अरटूता के लिए पाट्यक्रमों गे अतिरिबत निरस्त र घनने बाही सामास्य मोर 
व्यावसायिक दिक्ष के लिए पाद्यक्म घसाएं जाते हैं। दूसरे प्रवाररे वाद्यअ्रमो 
पर विस्तारपूर्वक चर्चा अगले अध्याय में की गई है। 

5 दिसम्बर, 960 के अधिनियम के द्वारा शिक्षु प्रशिक्षण केस्दों के विधय* 
क्षेत्र और प्रयोजन में इस प्रवार के वितास भी पुष्टि की गई और उसको कानूनी 
रूप प्रशात किया गया । उस अधिनियम के अनुभाग 8, घारा! के अनुसादः 
“प्िक्षु प्रशिक्षण केस, शिक्षु प्रशिशगाियों के लिए तरनौको प्रशिक्षण, माध्यमिक 
सामान्य और व्यावसायिक शिक्षा और स्कूल-सै-बाहर और का य॑-से-बाहर शिक्षा 
प्रदान करंगे। शिक्षु कूल, शिक्षु प्रशिक्षणा्ियों के लिए माध्यमिक सॉसात्य 
और व्यावसायिक शिक्षा और परिस्थितियों को देखते हुए स्कूल-मे-बाहर शिक्षा 
प्रदान करेंगे |! 

इन केस्‍्द्रों मे अध्यापन का कार्य तीन भिन्‍ने प्रकार का स्टाफ करता है। 
कारखाने के सर्वोत्तम कुशल कामयरो को विदशेपीज्ञत व्यावहारिक प्रशिक्षण का 
कार्य सौंपा जाता है और उनकी इस सबंध में अपनी योग्यताए बढाने का अवसर 
प्रदान किए जाते हैं। फिलहाल सेड्धान्तिक तबनौकी विषय 4-वर्षीय तकनीकों 
स्‍्कूलो (त्तीसरे अध्याय मे चरचित) को पास किए व्यक्त पढा सकते हैं । सामान्य 
सास्क्ृतिक विषयो के पढाने का कार्य 4-वर्षीय अध्यापक प्रशिक्षण सस्थानों मे 
शिक्षित व्यक्तियों को सौंपा जा सक्तता है। ऐसी योजना है कि अतिम दो अकारों 
के अध्यापको के स्थान पर विश्वविद्यालय के स्नातक कार्य किया करेंगे। 

इन केन्द्रों के छात्रों को अपने प्रथम वर्ष मे जब वे बुनियादी कोशलो में प्रशि- 
भ्नण पा रहे होते हैं एक भत्ता दिया जाता है। बाद के वर्षों मे मजदुरिया दी 
जाती हैं, जिनकी राशि बढती चली जाती है; तीसरे वर्ष मे, उनका अशिक्षण 
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कारसाने में उत्यादी बाय करता होता है। इसी प्रबवार का घीरे-घीरे परियर्त न 
फिक्षा और प्रशिद्यण में सपाए जाने वाले समय दे दोच वे ममुपात में भौ आला 
रहता है। पहले ओर दगरे दर्षों मे, जिनमें 40 से 46 रूप्ताहों में पद़ाई को जाती 
है, प्रप्पेक सप्ताह ने सगझग तीन दिन कछ्ता में और शाढ़ी तीन दित वरंभाप में 
लगाए जाते हैं। तीसरे वर्ष इसमे परिवर्तन साव र गा में लगभग दो दिन और 
वरुशाप में घार दित कर दिए जाते हैं। 
इन बेस्टो और रदूसो गे वर्गीकरण की अनुमूधी में 5 मुख्य विभाग दिखाई 
देते है : लनिएरमें घंघे, घातुश्म ब्यापार, राखायतिक व्यापार, मशीती औड्ार 
ओर पातु ओडार, वेदुत स्दापार, भवन निर्माण स्यापार, भवन तिर्माण सामग्री 
भौर मृदमाक४ आदि, इमारतों धरडी ब्शपार, घुदरण और अइम मुश्ण (लियो- 
प्रापी), वस्जनिर्माण धपे डिस्वाइंदो व्यापार, खाथ पदार्थ समापन व्यापार, 
कृति और वनविज्वात, परिवहन और सचार, दाणिज्य और खुद्दरा वितरण । 
इनमें से प्रत्येक विभाजन मेः अनेक उय्-विभाजन हैं. रानिहम में 8 उप- 
विभा इन हैं, मशीदी ओडार और धाजु ब्यापारो के 45 हैं। डुछ घघो की सुस्पष्ट 
गरिमायाएं दी पई हैं । उदाहरण के लिए, मिलिग मशोत चाल झू, सिले-सिलाए 
कपड़ा उच्योग में काम में आने वाली मशीनों का मेके तिक, इंट बनाने वाला । एुछ 
ब्यापारों के लिए प्रशिक्षण की अवधि कम करके 2 वर्ष कर दी जातो है, परम्नु 
झामान्यत. 9 वर्षी व स्कूलों को पास करके आने वाले छात्रों के लिए यहे अवधि 
3 वर्ष बी है ओर पूरी 2 वर्ष की साध्यध्िक शिक्षा पूरी करके आने वालोके 
लिए यह पद्रध्ि कहीं एक वर्ष है और कही 2 वर्ष । 
डुध भी हो, उद्देश्य केवल कुशल कामयर के लिए हो प्रशिक्षण देना नहीं 
है, वल्कि अनेक छात्रों को एक ऐसे लम्बे पैक्षिक रास्ते पर डाल देता है, शिसका 
कुछ छात्रों के लिए अस्त विश्वविद्यालय की डिग्रों में होगा। इसी उद्देषय को पूर्ति 
के लिए, 3959-60 में 'कामगरों के लिए माध्यमिक स्कूख स्थारित किए गए। 
960 के अधिनियम कौ प्रस्तावना में व्यक्द है. “नए शिक्षा अधितियम का एक 
विशेष लक्षण यह है कि यह समाजवादी मनुष्य की शिक्षा औौर पोषण के लिए 
सस्‍्वाओं व एक समेकित तश स्थापित करता है। इससे पु के शिक्षा अधितियमो 
के विपरीत, इसके अन्तगंत केवल बच्चे और युवा ही नहीं आते हैं, बल्कि यहू 
समप्र राष्ट्र से सबधित है। इसके द्वार! प्रत्येक भागरिक को अपने का ध्टों के 
परचात्‌ या अपने रोजगार को बीच में रोक कर, अपनी शिक्षा के विस्तार करने 
की बनेकानेक समावनाए प्रदान की गई हैं।'” 
ऐसी स्भावनाओं पर और बाये धर्चा तीसरे अध्याय मे की जाएगी। 


]--जड्दी 


टू ड्यादसायिक मौर ठकतीरी शिक्षा 


क्रांस 

फ्रांस मे कुशल कामगर का प्रशिक्षण अनेक तरीकों से जिया जा सकता है। 
उनमें से मुख्य जिस्‍्तलिखित तीन तरीके हैं. (क) स्कूल में, अर्थात्‌ वि शेपहप में 
निममित कंद्री में पृ हा लिक आघार १२। पहे इनको सौंत्र दा श्रातिसाय वहां 
जाता था और अब इनको कालेज दौसइडमो तकनीक के रूप में सामान्‍य शिक्षा 
तत्र में पवकी तरह से शामिल कर लिया गया है, (ख) उद्योग मे, करारनामे के 
अथीन शिक्षु के हप मे, इसके साथ-साथ अदय हा लिक कक्षाओं, छूर प्रोफे सिश्रोनेल, 
में उपस्थिति, और (य) लघु उद्योगो--आतिखाना--मे, यह राष्ट्रीय कीर्य- 
कलापो की इस शाखा के कल्‍्माण की देखरेख करने वाले राष्ट्रीय संगठन शेम्बर 
दे मेतिएर के तत्वावधान में चलते हैं । 

प्राप्त स्तर और परीक्षा के एपरात प्रदान की जाने वाती अ्हता (क) और 
(ख) के लिए एक हो है, अधात्‌ सी ० ए० पी० (सेरतीफीका आपदेदूड प्रीफेसि* 
ओनेल , यद्यपिदावा किया जाता है कि प्रणाली (क) केद्वारा तैयार किए जाते 
वाले व्यवित्यों की सफलता-5र ऊची होती है। प्रणाली (ग) के अधीन शिर्शू 
एक अलग परीक्षा देता है, जिसको एग्जामा द फा दा प्रान्तिसाश आतीसानौल 
(ई० एफ० ९०) कहा जाता है। इस परीक्षा के द्वारा किसी लघु व्यापार मे 
हिष्णात-शिल्पी के लिए आवश्यक बुनियादी ज्ञान का परीक्षण किया जाता हैं। 


कौलेज दोसइडमों तकनीक 

सन्‌ 05 मे, कानूनी रूप से स्थापना के बाद से सात दा आ्विसार में 
3खर्पीति पूर्णकालिक पाड्यत्रम को व्यवस्था है, जिसमे प्रशिक्षण और शिक्षा 
दोनो ही लक्ष्भय बराबर-बराबर समय लगाकर दिए जाते हैं। ऐसे कार्यक्रम का 
एक उदाहरण परिप्निष्ट 2 में दिया गया है ! 

१430 के झ्क्षि6 सुधार मे उनका ताम बदलकर कोलेज दोसइडमो तकनीक 
कर दिया गया और उनके बने रहते को व्यवस्था कर दी गई। सीवल दोवसर- 
वासीयों को पूरा करते के वाद,3 से 4 दर्पों के बौच के खाली स्थान को भरने के 
लिए एक [-वर्षोय प्राइमिक पराद्यक्रम की स्थापना भी 4) गई । प्रांसीसी शिक्षा 
को से रचना में 002 में तैयार हिए गए परिवर्तनों मे, 3 से 5 वर्षों को मो 
के लिए माध्यमिर शिक्षा कै प्रधम चक्र औओ सौकत दोर्तरवासोयों के परचा्त्‌ 
इस परादूयत्म में दाखिते की उच्च 85 वर्ष ओर इसको अवधि दो दर्ष १ दी गई 

सो की सीटों थे 50 प्रतिशत की वृद्धि होगा | आजरल 


है। इस प्रभाव इन रू 
५ के लित्‌इन्शाद रहिए जते वाले द्वात्रों की मारो सस्यातो देखते हुए, यह 
+ हुक बडा सुधार होगा। सिद्दास्त में दाधिले कै दरवाजे उत सभी 


स्पावस्रायिक शिक्षा और कुशल काम: (सम नल 


दिनो... - 
व्यवितयों के लिए खुसे हैं, जो भी दा| डे स्ेर 20020 


प्रवेश परीक्षा है, जिनमे अावेदको की सम्भ नोकीससया सेमिचिंक 
अब ऐसे हकूलो की संह्या 070 है और उनमे 220000ल्‍छ। हैँ 
माब्यमिक शिक्षा के दूयरे चक्र के चार घट ह भागों में से एक घटह़ मांग हैं और 
उन छ्कूलो में अहंदा प्राप्त और कुशल कामगर के रूप मे औद्योगिक, वाणिज्यिक, 
सामाजिक ओर प्रशाध्तनिक घंषो में प्रवेश के लिए प्रश्चिक्षण प्रदाद क्या जाता 
है । थोपी आधथिक योजना (902-65 ) के अधीर 070-7 के लिए घन व्यवस्था 
के साथ योजना है कि इन केस्ट्री मे उपस्थित रहने वालों की सलया 220,000 से 
बढ़ कर 400,000 हो जाएगी । सवधिठ बयोवर्ग के कम से कम्त 20 प्रतिशत 
छात्रों को इन वे सद्रो की और अभिमुख किया जाता है। 
जहा तक समव होता है, व्यावहारिक प्रशिक्षण यथापंवादी प्रकार के 
उत्पादी काये पर दिया जाता है । कभो-कभी इस प्रक्वार के कारये में लोक सेवाओं 
(जे, होटल का में, कपड़ी की रगाई और इस्त्री करता, जूतों को मरम्मत, 
मशीनों ओऔडार का निर्माण) की भी शामिल कर लिया जाता है पाठयचर्या के 
शैक्षिक भाग में उद्योग के सामाजिक पञ्नों, अभिकल्प (डिशाइन) थी सौंदये- 
शास्त्रीय प्रावस्थाओं और शारीरिक शिक्षा पर विशेष घ्यान दिया जाता है। 
बड़े बड़े शहरों से दूर रहने वाले छात्रों के लिए छात्रावासों की ध्यवस्था 
शो जाती है। सपठित छुटूटी केस्द्ो (हालीडं सेन्टर्स ) की भी व्यवस्था की जाती 


है। 
अध्यापकों की भर्ती उद्योग में से और धैक्षिक सस्याओ मे से की जाती है। 
इन स्कूलों के अध्यापको को धशिक्षिउ करने के लिए एकोन नोरम।ल नासतिओनाल 
दौंसइडमों प्रोफेसिओनेल नामक विश्येप शिक्षणशास्त्रीय अ्शिक्षण स्पलिज भी है! 
अधिकतर कोतेज दौंसइडमों ठक्‍्तीक की देख-रेख और नियंत्रण सरकार 
ञ के हाथ मे है, परन्तु अतेक ऐसे भी हैं जिनको दडे-बढे अ्यवसाय-मध, औद्योगिक 
समूह या बाणिम्य सप चलाते हैं। उनके श्वरों के प्रमाणित हो जाने के बाद 
कभी-कभी ऐसे कोलेज दोंसइड्सो तकनोक को सरकार से बाधिक सहायता भी 
प्राप्त होती है । 


उद्योग में शिक्षुता 


दिक्षुता का मारम १३ वर्ष को उम्र पर सकूल छोड़ने वर हो जाठा है। 
कमी-कभी प्रत्येश अतग-अतव फरे द्वारा निर्धारित विध्चि्टि के अनुसार इसका 
आरम 34 वर्ष की उम्र के दाद भी होता है। पत्येक आवेदक के लिए एक ऐसा 
ब्रमाणतत्र प्रस्तुत करता पक होता है कि उसको करियर मार्गदर्शन 
सेवा (मोरीदततासीर्यों ) ने सलाह दी ३३ अ्राप्वौर 6६ &काउ के 












(8९ बदाइता रिद गौ ( दरजीर 


ही बरहव उबर होती है और इतड़े कौर छोहाहुफ अषदिश दि है परी 
सित्‌ अर॒ादि बहा तेते हा िहशा बाद होड़ा है। 25 जुताह, ॥087 3 
हद्दिम (लोई अगिए पर ) वे अनुगा है, पाक दा के) दिउ में जोर $ए 
जाए है हम उस रे ध्की राशियों वें लि अशराविर हशाओं में 7 
अनिदापं है! ग६। इसते अरुगार जहां ९ हीं बदरहार्य हों, थहि गलाई 
कप पट पति वर्स कप री कप 4:0 बे की उातीषति मोर िँ थी, 
दंगे श्ई बा परत कभी गयीं दिया हश है। भ्ारार में ये परट्यतम 
बरवप देय से मनेर भिरा जिरा विरादों-मषएण/वित्ाओं, शोरिएर 
वि्ेप समितियों, भोयोविर करो -मे गददित दिए थे परखु ह'स दी * 
मे ये बुर दे प्रोमीणर्या शोगदात मस्शेतत वे गाव जुद एेह हैं भर 
फपशवरप उनये पहुते की अवैश्ञा अदिर रष्ोापिव मय पपा है। ग[ 2: 
दैमे वाठपत्र मों से 200000 क्षात्र दातित दे । उने मे 63000 पार ने पर 
दी और 32000 वाग हुए और सो» ए* पी» या ६० ए%४ ए० बहता 
की। असुमानबे अनुगार, गतू ॥060 में 270000 बरारतामे थे। 
28000 बड़े पे पाने के उदोग मे थे ओर बाकी सपृ गमिए्पों में से । 

शिशुओं को उद्योग में श्यापना और प्रशिक्षण दशाओं की शिम्मेद्रों 
मधालय की है जयहि शिक्षा मत्रासय सौ* ९० पी» परौक्षा के स्वर और उ 
अस्त पतु दा निर्षा रण करता है । शिक्षा सत्रालय इस गाए में उथीयों के । 
लनिधियो और शिक्षावरिदों शी बनी परामर्धदाजी समितियों है सद्षायती ! 
इरता है। 
हाल ही में, सी ० ए० ऐौ० के छात्रो की पत्राचार पाद्यत्रमों के द्वारा वे' 
करवाने के प्रदात किए गए हैं। इनके साथ व्यावहारिक अनुदेशत के लिए 
अवधि की पूर्णकालिक उपस्थिति जोड दी जारी है। 

पर बर्ष शो उच्च तर पारिवारिक भते चसते हैं। कभो-क्ी इसके * 
भी चलते रहूते हैं। तिमाही, वादिक चिकित्सा परीक्षण भी किया जाता है 





'अग्रांतिसाज झातिसतानाल' 
इस कार्यक्रम (आतिसानाल)के द्वारा खघु ब्यापारो और कलात्मक शिः 
के लिए कामगरो को प्रशिक्षित किया जाता है। इसका विद्येप सब््य वह: 
होता है जो स्वय ही निष्णाद- शिल्पी दनवा चाहता है। आम दौर परम 
सातात की परिभ्ञापा यह दी जाती है कि मह उद्यय का वह प्रक्रार है गिर 
शिक्षुओं सहित अधिक से अधिक पाच व्यक्तियों को नौकरो पर रखा जाता है 
मेँ उद्यमो की एक बडी सल्रा इस वरिभापा की १रिंयि में आ जाती है। 
ई, 925 की एक राजाज्ञा के द्वारा शेम्बर द मेतिएर काउटी आधा 


व्यावसायिक शिक्षा और कुशल कामगर का प्रशिक्षय 65 


पर स्थापित किया गया और उसका केन्द्रीय कार्यालय पेरिस में रखा गया। 
इसवी तकनीकी छिक्षा के कार्य के लिए एक विशेष ब्यूरो चलाया जाता है। 
इसक्ले प्रशासन का सर्चा चलाने के लिए तिष्णाव-शिल्पियो पर एक मामूलीन्सा 
कर ला दिया गया है। शिक्षु करारनामों का पजीकरण ढ़िया जाता है, क्ूर 
प्रोफेसिश्रोनैल में शिक्ष्‌ भी उपस्थिति पर निगरानी रखी जाती है और जहा 
कहीं अधफ्ामिक उपस्थिति व्यावहारिक होती है, वहा उनके स्थान पर पत्नाघार 
पादयत्रमों और चलती-फिरतो वक॑शापो की व्यवस्था कर दौ जाती है। 


विक्षु कर 


उद्योग और वाणिज्य पर 925 में एक ताकय दाप्रातिसाज लगाया गया वा 
जो अभी भी चला आ रहा है। तकनीको शिक्षा के कार्य पर होने वाले ब्यय के 
एक भाय की व्यवस्था करने के लिए इसको कुल मजदूरी बिल की एक नियत 
प्रतिशतता के रूप मे वसूल किया जाता है। इस कर के विवल्प के रूप में, कोई 
भी फर्म शिक्षु प्रशिक्षण, स्कूलों, अनुदेशको और दिवा कार्यमुवित उपस्थिति के 
सवध मे मुस्पष्ठ खचें करके या किसी स्थानीय तकनीकी सस्या को सीधे ही 
वित्तीय सहायता देकर, इस कर को अदायगी में उतनी हो कमी करवा 
सकती है। 


व्यवसाय सबवंधो उन्नति 


/मागे की अहूँता और अध्ययन की व्यवस्था हर द पं रफबसीयोंनमां के दारा 
ढो याती है। इसके द्वारा दो या दो मे अधिक वर्षो के श्ध्ययत के दाद ब्रेवे प्रो- 
फेसिओनेल नामह व्यापार प्रयोजतों के लिए प्रधिष्ठित उच्च शिल्प प्रमाणपत्र 
मिलता है। आविसानात धाखा में इसके बराबर को अहंता देवे द माइचाइरा 
है। रुख क्षेत्रों में कूर द प्रोमोसियों दयु त्रःवाए के द्वारा दुधल कामंगर उपयुक्त 
सम्जोकरण पाठ्यक्रमों मे माध्यम से तकनीकज्ञ रतर की बहुंता प्राप्त कर 
सगता है । 

डेवे प्रोफेसिओनेल की अहूँठा के साथ-साथ यदि विसो व्यवित के वास 5 
दर्घ का ब्यावद्वारिक अनुमव हो तो बढ ब्यक्षित ऐसे अध्यापक-प्रशिक्षण कालिज 
में दाखिले के लिए आवेदन दे सकता है जिसमें कोलेंज दोंसइड्मों तकनोझ में 
व्यावहारिक विदयो के अध्यापक दतने के विए प्रशिक्षण दिया जाठा है 


जर्मन संघीय गणतंत्र 
बचपि बिछते वर्षों में कुधल कामगर का बुछ प्रशिक्षण पूर्ण दाजिक 
(शेदकफारगूउेस) में भी दिया गया है, तथारि राष्ट्र शो भोदो 


स्वत 5 
गिड अब 








हु 


स्पादसा पिक और तकनीकी शिक्षा 


इद्स्ताओं को पूरी करने के लिए आवश्यक प्रशिक्षण के 00 प्रतिशत मांग की 
कप११ढा प्रा पक वितिप्रम्ित द्ाओं के अधीन स्वयं उद्योग द्वारा और सवय 
इदोप वे भौतर को जाती है। 

३ था 5 पर शो उच्च पर फोन्‍्सझूल पास क रने वाला लड़का या लड़की 
पूरे $ बोर या 3]-हर्पोव प्रशिक्षण पाठ्यक्रम में क्षिक्षु (लेहरिंग) के रूप में या 
प्ोटी ।न्परपणा £न्वर्षोय अवधि के दौरान प्रशिक्षणार्यी (हेतललनंलिंग) के 
सथ मे शातिसा से सरता है। फोवपशूल पास कर बाहर आने वाले छात्रों में से 
साउ प्रतिशा एात्र इस प्रकार के शिक्षु बन जाते हैं । 

ऐसे शिभु प्रशिक्षण का सामास्य पर्यवेक्षण सघ के अर्थ मत्रालय के अधीन 
रहता है और इस कार्य में श्रम मंत्रालय उसका सहयोग करता है । पर्यवेश्रण 
विशिष्ट वितियमों के अड्यीन सहिताबद्ध है (आडिनग्स मिटेल- फ्यूर डि बंदि- 
ब्षिये बेहफ्रोरजाइटुग) । इत विनियमों मे आवश्यक अभिक्षमताओं की 
पिशिविटियों (अधइनर्स पावकोडेरून्नन) सब्धित कौशलो का विशलेषण और 
बर्थ त (बे फ्सविल्ड), परीक्षाएं बोर प्रशिक्षण की योजना शामिल है । बेरफूप- 
पिश्ड और उप्रे साध अशिक्षण के दौरान प्राप्त की जाने वाली बहुंताका 

रपष्ट उच्तेग शिक्षुता के करारनामे का अभिन्‍न भाग बना दिया ज़ाता है। 
प्रादेशिक स्तर पर शिक्षुता प्रशिक्षण का प्रशासन उद्योग और व्यापार संघ 
(एइस्ट्री एष्ड हाडेल्सकामेर) के हमथ में रहता है। आतिसादात, अर्थात्‌ छोदे 
ब्यापारो, शिल्पों और निजी कारोवारो के क्षेत्र मे यह कार्य शिल्प संघ (हाडव- 
बसेकामेर) करता है। 

कानून के अनुसार प्रत्येक उद्यम और निष्णात-जिल्पी के लिए इनमें से 
किसी ते हिंसो निकाय का चदा देने बाला सदस्य होना आवश्यक है। उद्योग 
और व्यापार राप का बीत में एक केन्द्रीय कायलिय है (आरवाइटेस्टेले फूयूर 
बैड्िविलश बेशफप्ताउस विल्डुग) । उसका कार्य विभिन व्यापारों का प्रलेखन 
करना और इस जानकारी का स्थानीय फर्मों को देना है । आतिप्तानात क्षेत्र के 
जिए भी इसो के समात एक सगठन है। 

शिक्षुता के लिए, एक और फर्म या निष्णात शिल्पी, और दूसरी ओर माता 
या पिता और शिक्षु के बीव हल्ताक्षरित करारनामे का सबधित कामेर के पास 
इजिस्ट्रेंघन कराया जाता है। कामेर इस बाठ का जिम्मा लेता है कि फर्म द्वारा 
दिया जाते वाला प्रशिज्ञण सतोपयद है। 

विभिन्‍न प्रशिक्षण योजनाओं में सयमंव 500 लेदरबेहके और 260 ऐस्लने- 
बेह के शाविल हैं जितय १५७० ये कप्रथ ]2 लाख और 50,000 शिक्षु और 

_अधिक्षणार्षी दे॥ ओऔद्ाधिक क्षेत्र में 224 लेडररेढफ़े और 75 ऐस्ल्रेहफे 
ष +६ं. वाणिरिपर क़ोत्र में क्मथझ 3। और 5 हैं, और आतिसानात क्षेत्र मे 
कै 
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फैमश 24 ओर 5 हैं । योजनाओं का निरन्तर पुनरावलोकन होता रहता है, 
रथ रह कर दी जाती हैं और कुछ अन्य नई चालू कर दो जाती हैं। 
ब्क शिक्षुता की अवधि के दौरान लड़का या लडकी 8 दर्पं की उम्र तक अचदा 
गश्षुता की समाध्ति तक सनिदाय॑ रूप से प्रति सप्ताह एक दिन मेरुफशूल मे 
, गैपम्थित होते हैं। अनुदेशन में सामान्य शिक्षा और बुद्ियादी तकनीकी मिद्धान्त 
दोनों शामिल होते हैं। मशीनी बौज्ञार प्रचालन या सामग्री परीक्षण जैँसे तक- 
नोकी अध्ययतो के प्रदर्शन को छोड कर अस्य प्रछयर का व्यावहारिक प्रशिक्षण 
नहीं दिया जाता है। कुछ जमूना पाठ्यचर्याए परिशिष्ट 2 मे दी गईं हैं । यद्यपि 
वेदफशूल अध्ययत अभिवा ये हैं, तथापि वे अतिम शिक्षुता समा व्दि-परी क्षा ( लेहरा- 
बइलुस स्प्रुफुग) के सीधे भाग नहीं हैं परन्तु फिर भी दे सामान्य और तकनीकी 
मामथ्य॑ के विकास मे महत्वपूर्ण योगदान देते हैं। ऐसी शिक्षा नि घुल्क होती है। 
परीक्षा फर्म के भौतर सवधित कामेर के दिनियमो के अपीत ली जाती हैं। सफल 
५ शिक्षुओं को क्रमश उद्योग, वाणिज्य याआतिसानात में फाशरबाइटेर ब्रीफ 
अथव। गरेसेलेनब्री प्राप्त होते हैं। 
अपेक्षाकृत अधिक यड़ो फर्मोंमे शिक्षु-प्रशिक्षण अनुभाग और कभी-कभी 
कारपाना-रकूत होते हैं । हाल ही के हुछ वर्षों मे, किसी एक सकुचित रूपसे 
निर्धारित पन्‍्दे (उदाहरण के लिए खरादिया) तक ही प्रशिक्षण क्षेत्र को 
सीमित से रस कर, उसका क्षेत्र विध्तुत कर अधिक बहुममावेशी क्षेत्र का प्रशि* 
क्षण देने के प्रयास दिए गए हैं । इस प्रकार, अनेक शिक्षु डुल मिलाकर साढे 
वोन सास तक वी अधिक सम्बी अवधि का अनुसरण करते हैं। 
एक उष्च अ्दता माइस्टे रदीफ भी है जो 5 वर्ष के व्यावहारिक अनुभव योर 
एक अस्य परीक्षा के परचात्‌ प्राप्व की जा सकती है। कारलानों और रकूसों 
(गेवेरबेशूलेन, फाशशूलेत) में आवशक सम्यान ओर अनुदेधन के लिए कुछ 
यूणेद्वालिक अथबा अंधका्लिक 0402 % पर रु 
अधिए महत्वाकांकी सपक्तिति निम्न झक्षिक मुअकसरों मे छे एक या 


एक से अधिक सुअवतरों का लाम उठा सवे हैं 


हकूल में शिक्षुता 
चेर्पसकाधयधूल 

जाजिस्पिक पधों को छोड़कर, फ्रांस कौ तरह के स्पुत में सपरर्ण 
5 अमन संघीष गणतंत्र में अमी तऊ़ भो नहीं है। घरस्ु 2 224 
मे पूरविशुता पवार के ।-व 2-दर्षोव पाठ्यक्रम गो स्यवस्था रहती है। 
(सह बरिधिष्ट 2 ) शिक्षुता शी इसके बाद को अदादि में मे इस स्वूल गये 
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अवधि के आधे भाग के बराबर की अवधि घटाई जा सकती है। शिक्ष सामारर 
और तकनीकी ज्ञान की अपेक्ाकृत अधिक मजबूत और विस्तृत आधार से प्रारंभ 
करता है। अधिकतर वेरुफ्स फाशशू लेन नि शुल्क हैं । 


वेरफसआाउफबाउशूल 


जो शिक्षुत्रेस्फसफाधशल में अपनी शिक्षुदा और उपस्थिति के प्रथम वर्ष के 
दोरान अपने आपको योग्य प्र्दाशित कर देता है, वह बेहफ्सआउपवाउदुत 
नामक पूरक साध्यकालीन पाठ्यक्रम में दाखिला ले सकता है। ऐसा दाछिता 
ले लेने पर प्रगति के अनुसार, 3 से 33 वर्ष तक छह या सात सेमेस्टर में प्रति 
सप्ताह चार दिन शाम को उपस्यित रहना होता है। इसके दो उद्देश्य होते हैं; 
जिन्होंने 4-75 वर्ष की उच्च पर स्कूल छोड दिया था, उतके लिए सामात्य 
शिक्षा का विस्तार करना और दूसरे वाद की उच्च तकनीकी शिक्षा की नीव 
डासता । फाशशूलराइफे की डियी प्राप्त बरदे के लिए शिक्षु के तिए चार 
अपेक्षाएं पूरी करना आवश्यक होता है. (क) बेरफ्सशूल को पूरा करना, 
(ख) आउफबाउशूल भे उपस्थित होना और परीक्षाएं देता, (ग) गिशृता 
और परीक्षा को पूरा करना. (प) कम से कम छह मद्दीने के लिए सब पित शिर्ल्पों 
में बिस्तुत व्यावहारिक प्रशिक्षण लेना । इस महत्ववूणे प्रमाधपत्र के मिल जाते 
पर छात्र तबनौकश प्रशिक्षण के लिए होएरे फाशशूल या इजीनियरशूल मे आवेश्त 
देने का हरदार हो जाता है। वेशप्रसआाउफ वाउशूल में पहने चार सेमेट्टरों में 
जमन भाषा, अग्रेनी बीजगणित ज्यामिति भोतिरी और रसायन जैरो विधय 
होते हैं और उसके बाद तकनीकी विधय और यात्रिक ड्रॉइगजर पाई पामित 
होती है। 

एक अर्य विकल्प के रूप में, यट हो सकता है हि शिक्ष आउपगा उप 
में तर तक दाविस ने हो जब यह दि बट अपनी सिक्षुत्रा और विस्तारित प्रधिू 
क्षण समाप्त नंबर से और उसके छाद दो या तीन समेस्टरों के माउकबाउयूल 
में प्रवेश लें से | परवरेक मासते में याद शिक्षुतरा गे पूव । या 2 वर्ष बेरक्सपासयल 
में सवाए गए हो तो आइप्आाउशूल मैं उपस्थिति की अदयि धटाई जा ररती 
हा 

इस राहे से वबा”ह ९ घर छाशपूुस राइक को हिसी हैंगे सरपात में 
इाखिता व पल करते के विए इस्तेमाल जिया जा सक या है, जो छात्र को वर 
सिदामपद्रोए | निए वैयाए ३ स्‍वा है (इम्टिटूट अर दित्मागुग ढेरकीशप्रतर 
शाइडट) 2वर्पोर दाट्यश्य है दरबार ब्रातहाने बाली डिप्री शंइकस्प्रीलिस 
३ बह रहा थे हिठी विश्वविद्यानर अवबा टेवीसे दोगुने में दाविता सिर 

जह ही 


व्यावसायिक शिक्षा और कुशल कामगर का प्रशिक्षण 69 


इस प्रतार, किसी मो महत्वाकाक्षों छात्र के लिए शिक्षु अवस्था तो एक ऐसे 
लस्पे ध्क्षिक कार्यत्रम की एक प्रथम प्रावस्था मात्र है, जिसमें अविटूर अथवा 
प्रामर स्कूल अहूता कौ आवश्यकता ही नहीं पड़ती । अतएव, इस कारयंत्रम का 
नाम डेर ज्याइट विल्दुगस्वेग, शिक्षा का दूसरा पथ, पड़ गया है । 
इस कार्यक्रम का अनुसरण करने वाले शिक्षओं की सरृश यद्यपि हर साल 
बश्ती जा रही है, तथापि अभी भी उनकी सर्या कुल सरूया का केवल 0 प्रतिशत 
है। इस समानुपात में वड्नोतरी करने के प्रयास मुख्यत प्रति सप्ताह 8 घटे की 
साध्यकालीन पढाई के स्थान पर पूर्ण का लिक अयवा अध्वका लिक दिवा उपस्थिति 
की व्यवस्था करते की दिशा में रहे हैं। इस प्रकार, उत छात्रों का समानुपात जो 
शिक्षुता से पूर्व बेहपसफा श्ञशुल में पद लेते हैं, धीरे-घीरे बदता चला जा रहा है। 
इसके अलावा, भव यह महसूस किया जा रहा है कि यदि बहुसयोंजी कौशल 
(पोलिवेलैंट हिकिल) और सबधित ठह्वीको कान को वर्तमान उद्योग और 
बाणिम्प को सतत बदलती हुई और बढ़ती हुई मार्गों के कर्म से कदम 
पिभाकर चलना है तो बेस्फ्सफाइधूस के द्वारा विस्तारित सामाम्प शिक्षा एक 
आवश्या ता बन जाती है, विशेष कर लाडेर मे, जहां स्कूल निवर्तन उम्र बी भी 
34 बपं है। 
अवेक्षाइत कम ध्ैक्षिक योग्यता वाले महत्वाकाक्षी शिक्ष के लिए, दैनिक 
अथवा साध्यकालीन फ़राशशूलेत जो शिक्षा प्रदान करते हैं, वह विम्त तस्तीकमस 
(टेविनके र) स्तर तक पहुचती है जैसा कि तीसरे अध्याय में वर्णत किया यया 
है) 
वाणिम्यिक क्षेत्र में, होएरे बेइफ्स फाशशुलेन (उच्चतर रोझगार पूर्व स्कूल) 
हैं जिनमें दाखिले के लिए आमतौर पर रीएलशूल शिक्षा अर्थात्‌ विस्तारित 
प्राथमिक शिक्षा की आवश्यकता होती है। एक 2-वर्षीव पाद्यत्रम छात्र को 
वाधिण्यिक शिक्षुता अथवा रोजगार के लिए तंयार करता है।इस प्रकार, 
बेशपसआ उफवा उशूल में किए जाने वाले कार्य से छूट प्राप्म हो जाती है और 
सघुकृत शिक्षुता की अनुमति मिल जाती है। 


इटली 


अमो पिछले वर्षों कक कुशल कामंगर (ओऔवपेरियों क्वालिफिकाट़ो) का 
प्रशिक्षण मुह्यत' इसी प्रयोजव के लिए बनाई गई पूर्णकालिक सस्याओं में ह्दी 
होता रहा है, परन्तु अभी हाम ही के वर्षों से उद्योग के भीतर काम-पर शिक्षता 
प्रशिक्षण में तेडी से यूद्धि हुई है। ट 

963 के शिक्षा सुघार अधितियम से पहते, स्कूता डि एवियामेंटों प्रोफ़ेशनेस 
मे उः मे 3 वर्ष की उम्र के छात्रो के लिए, एक 3-वर्दीद प्रादृवक्स की व्यवस्था 


हु व्यावसायिक और तकनीकी श्िं 


थी। इस पाद्यक्रम मे व्यावसायिक भुकाव था और वर्कभाप प्रशिक्षण र्चनाः 
चा। यहा तक फि ? या 2 सालो के कोसि डि एवियामेटो प्रोफे शनेल मे भी, 
 बर्ष की उच्च पर शुरू होता यथा, कुछ सीमा तक व्यावसायिक तंथारी 
व्यवस्था थी । स्पष्ट ही ये कार्यक्रम इटली की शिक्षा के अग्रगामी विका/ 
साथ मेल नही खाते थे। 963 के सुधार के बाद इनको पहले अध्याय में व 
नए स्कूला मीडिया यूनिका मे शामिल कर लिया गया है। 74 साल की उभर 
पहले की, यह कोई भी शिक्षा शिक्षुता समाप्ति अहंता के लिए सपूर्ण प्रशिक्षण 
बराबर नही मानी जा सकती थी यद्यपि पुराने आकडे इसके विररीत दिया 
दराति हैं। 

सन्‌ 963 के सुधार के उपवधों के कारण, स्कूला मीडिया धूनिका में 
कोई भी व्यावहारिक अथवा व्यावसायिक झुकाव होगा, बह औद्योगिक का 
के बजाए दौक्षिक कारणों से होगा और अधिक गभीर ब्यावमायिक प्रशिक्षण 
वर्ष की उम्र के बाद ही शुरू होगा । ह 

अनेह् वर्षों तक स्‍्कूलाटेविन का मे, कुशल कामयर को रकूता डि एवियार 
प्रोफेशनेल कर लेने के बाद 2 वर्द का तकनीकी प्रशिक्षण और कुछ और + 
की सामान्य शिक्षा प्रदान की जाती रही। इस प्रशिक्षण का उद्देश्य, किसी | 
विशेष पे के लिए स्यावधायिक प्रशिक्षण प्रदान करना था ते कि धयों के कि 
समूहो बे लिए। रकूला टेविनका की प्रवेश आवश्यकताए निम्त थीं और उ 
तक्नीी ज्षिक्षा के जारी रखने के लिए इस रहूल मे प्रदान किया जावे वा 
आधार सतोपजतक नहीं था। इस प्रकार की ससवा 055-56 में अपनी उन 
के शिलर पर थी। उस बएं ठेसे गभी सरपारी और विजी रदूसों में घात्रों 
सब्या 45,735 दो। 

उस बाएं से रशूल। टेजिलाया बा महर- कम होता जा रहा है और उत 
रवान अयेद्षा ह॒त अधिइ विश्सित इह्टिचूटों प्रोफेशनेल सेताजा रहा है।। 
इक्टिबटों में 2, 3-अथबी। डन्वर्थीत्र पादपक्रम होते हैं, जिनमें रहती 
लिदाख और शक गाव अम्यास दोनों हो शाविस होते हैं मोर जितड़े एटरेगप 
केस शिमी एर दिशेय परे को पूरी रह से पढ्ठा देता होता है बहिर सः 
आग झौर गवदित प्रो दे सबछ में थो शात ध्दात करता होता है। भप्यः 
डा टर सदूदा बाय धूम परिशिष्ट 2 में दिया गया है। ऐसी अरबाओं में उधो 
शा गिम्य, हैं हि के विजिसत पंछा और केबल मदिताओं को लेते का त धर्षों के 
दाइसश्स हो हैं।. है रण) 

जब दि 9:3-<4 मे /ट बूटी द्रो झंएतथी को गडछया 58 बी, [9ल-54 
265 हो दर दो ओर उप बर्ज उतयें छात्र शण्या पुन मि' 
इश८३-८७ में. यही खपा 407 ॥ै7 सई और /5:7 मे ब[घ 








बहू सर्रा बड़रर 
इए ८5,६:३ दी. 
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565 हो गई थो। उप समय उसके 630 स्वातीय संवधित सचूल पे। 065 मे 
जो568 इत्टिचूटी प्रोफेशने ली थे, उसमे से 268 (47 ब्रतिशत ) औद्योगिक थे, 
307 (8 प्रतिश्ठ) कृषि सबधी थे, और 07 (35 प्रतिशत) वाणिज्य और 
सेवाओं के लिए ये । 
इसके अतिरिजत, माध्यमिक शिक्षा मे सुधार में स्यवस्था थी कि 066 मे 
स्टूता मोडिया से प्रथम बार पास किए छात्रों के निकलने में प्रारम करके 
इस्टियूटों गोफेशनेल् के लिए अपेक्षाइद अविक मजबूत आधार प्रदान क्या 
जाएगा। इसहा उद्देश्य था कि इस्टिबूटो प्रोफेशनेस के 3-और 4-वर्षीय 
पाटूयक्र्मों के द्वारा छात्रों को अवर तवनोरकज्ञया उधोग में फोरमेन बनने के 
लिए अरदिक्षित किया जा सके स कि आम गुद्यल कामगर बनने के लिए। एक 
वार फिर बुनियादी हुआल कामगरों की आवश्यकताओं वर विचार करना 
आवश्यक है। 902 की ऐरडीनी रिपोर्ट (ला रिवेजिऔन ऐरमीनी )का एक 
उपबवध उसका “रकूला प्रोफेशनेल' वामक एक नई सस्या के निर्माण का प्रस्ताव 
था। इस नई सस्था का प्रयोजन पुराने क्‍्कूला ट॑कितका के 2-वर्षोय छोटे 
पादूपक्रप के खा और इश्टिचूटो प्रोफेशनेल को अपेक्षाहत अधिक अच्छी 
वित्तीय और शैक्षिक व्यवस्थाओं के लाभ को एक ही स्थान पर इकटूठे कर देना 
चा और इस प्रकार प्रपर्तती अपवा वुशन कामगर के तौर पर बुनियादी कुशल 
स्वर के लिए एक अलज्पावधि, परन्तु पर्याप्त तैयारी को व्यवस्था करना पा। 
रिपोर्ट का दावा था कि के बल ऐसा करने से ही शिक्षा तत्र से प्रशिक्षित कामयरो 
का निर्गेत बत मान 25,000 से बढाकर 0 दरों के भोतर योजना के लक्ष्य के 
अनुमार 20 0000 किया जा सकता था । > 
परन्तु, श्रम मंत्रालय के तत्वावधान में एक नए धाक्तियाली आदोसन के 
द्वारा उद्योग के भीतर सगठित प्रशिक्षण के माध्यम छे इस दिशा में एक बहा 
अंशदान प्राप्त हो रहा है। अनेक स्पानो पर इस प्रशिक्षण का स्वरूप स्कूला 
£बिनिका अदा इस्टिचूदो प्रोफेशनेल के समान वकशाउ-स्कूल हैं जो कि अधिक- 
तर बातो में उसी प्रकार की राजकीय रास्याओं के परटनें के अनुरूप द्वोते हैं। 
कहँ-कहीं विकल्प रूप मे, वर्क घापों में ही जाना पहचाना व्यावहारिक प्रशिक्षण 
प्रदान झिया जाता है ओर उसके साथ-साथ किसी इक्षिक संस्था मे सबधित 
तकनीकी अनुदेशन भी दिया जाता है। 
बहुत बडी मात्रा मे, उच्च कोटि डा पूर्णकालिक और अशकालिक प्रशिक्षण 
अनेक सोको पवारी निकायों के शत्वावधान मे भी विकसित हो गया है। इस 
दिल्ला भे सेलेशियन सध्यातों और मिलान में सोसाइटिया उमानिटेरिया के कार्य 


असाधारण प्रकार के हैं। है 
3955 के कानूत के परिणामस्वरूप थम और सामाजिक सुरक्षा मंत्रालय 





प0 व्योवसायिर 
थी। इस पाठ्यक्रम में व्याइसामिक भुकाव था और वर्य 
था । यहा तक कि ] या 2 सालो के कोसि डि एवियमिटों 
]] वर्ष की उम्र पर शुरू होता था, कुछसीमा तर 
व्यवस्था थी। स्पष्ट ही ये कार्य क्रम इटली की 
साथ मेल नही खाते थे । 063 के सुधार के बाद इन 
नए स्कूला मीडिया यूनिका में श्ञामिल कर लिया र 
पहले की, यह कोई भी शिक्षा शिक्षुता समाप्ति बहँ* 
बराबर नही मानी जा सकती थी यद्यपि पुराने थे 
दशाते हैं। 

सन्‌ 963 के सुधार के उपव्धो के कारण 
कोई भी व्यावहारिक अपवा व्यावसायिक भुत 
के बजाए शं क्षिक कारणों से होगा और अधिः 
वर्ष की उम्र के बाद ही घुरू होगा। 

अनेक वर्षों तक स्कूलाटेविनका मे, व्‌ः 
प्रोफेशनेल कर लेने के बाद 2 वर्ष 
की सामान्य शिक्षा प्रशान की जा 
विशेष धंधे के लिए व्यग्वसाविह प्र 
समूह के लिए । रकूता हे कितिका * 
सहनीकी शिक्षा के जारी रखने ने 
आधार सतोपजनक नहीं था। एर 
के शिखर पर थी। उम वर्ष ऐसे 
गसया 45,733 थो। 

उग दर्ष से सशूला टेविर 
स्दान अपेक्षाइत अधिक दि। 
इल्टियूटो में 2०, 3-५ 
सिद्धास्त्र और बर घाव ३ 
केवल दिसी एवं बियेंट 
डपोग ओर सब दि थे 
का एर नमूजा कायंक 
बा विउर, है दि के 
पाइप्थ्म होते हैं। 

जबकि 053 7 
डेट समस्या बडुइर ८ 
कर ८0,६१३ थी, ) 





स्वावद्ापक प्चज्षा अर वु शत कामगर का अत्चशत्र जड 


जिन शिक्षुओं को उम्र 38 साल हो जाती है और जिस्होने कम से कम 2 
यर्ष का प्रशिक्षण प्राप्स डिया हुआ होता है, वे बरने आपको परीक्षा देने के लिए 
प्रस्तुत करने के हकशर होते हैं। संप्रथम यह परीक्षा सब घित निरोकता सेते 
हैं और यदि वे घपासवधी क्षमता की अहंता उसको प्रदान कर देते हैं, तो इस 
दात की मूषना दे थम मत्रासय के स्पानी य कार्या लय को भी दे देते हैं। फंस हो 
जाने दासे शिक्षु अपीस कर सबते हैं ओर थम मव्रासय के निरीक्षक की 
अध्यक्षता मे गठित एक आयोग के नियत्रण के अधीन परीक्षा दे सकते हैं) 

दस दर्षों के अनुमत् ने इस कानून की पुछ छामियो को स्पष्ट कर दिया है, 
विशेषकर सब बित अशकालिक वाद्यक्रपों की कोटि के सबंध में। प्रवेश स्तरों 
में बहुत ही ज्यादा विभिस्तता रही है। यह तो स्पष्ट ही है कि छोटी कद्षाओं 
को समुहित वरता पड़ता है और ऐसा करने मे व्यापारों ओर उपसब्पि स्तरों 
दोनों ही दृष्टि से मिश्रण करना पड़ठा है।कम थने बसे हुए जिलों में, आने- 
जाने की कठिताइपो के कारण अशस्‍्तालिक आधार पर कक्षाओं सो सगठित 
करना कठिन हो जाता है। ऐसी स्थिति दक्षिण क्षेत्रों में विशेष रूप से अधिक 
है। अत में, ऐसे उपयुगत अध्यापकों को जुटाने में भी काफी वठिताई सामने 
आई है, जो सदा >्तिक़ और व्यावह्ठा टिक अनुदेशन के बीच समन्वय स्पाएित कर 
सकते हो। 

इस समस्याओं के समाघान के लिए अनेक हल सुमाए गए हैं। श्रम मत्रालय 
मे समस्या की विकटता को कुछ कमकर दिया है। उसने ऐसे प्रदेशों भे भहा 
सुविधाएं कम हैं या जद्दा कुधल कामयरों को बडी औद्योपिक माय रहती है, 
वह अपने स्वयं वेः पूर्णकालिक अपवा अशहालिक भ्रशिदाण बेस (सेन्ट्रिडि 
ऐडस्ट्रामेटी) स्थापित कर दिए हैं। इनमें से कुछ वे*द्र मुख्य रूप से उन वयस्कों 
को प्रशिक्षण देते हैं, जिर्होने धिदुता करा रना में के लिए सामान्‍य उप्र(4 से 20 
वर्ष) पार कर सी है। 

040 के अधिनियम के द्वारा श्रम मप्नालय को देरो जयार लोगो के प्रशिक्षण 
और पुम, प्रशिक्षण की व्यापक दक्तिया मिल गई थी। उत्प्रवास का इरादा रखने 
वाले लोगों के लिए त्वरित प्रशिक्षण पाइयक्रमो और दक्षिणी इटली में औद्यो- 
गिक मनुष्य दावित री तैयारी के लिए पादयक्मों का भी आयोजन किया 
जाता है! 

नीचे दी गई सारणी मे, स+/मान्य क्रिशोरावस्था शिक्षुता के आकडों के 
अतिरिवत बेरोजगार व्यक्तियों, बयसको और विशेष प्रयोजनो के लिए विश्येष 
प्रकारों के प्रशिक्षणों के आकड़े भी दिए गए हैं -- 


गे स्यापशाविह और तएतीए 





४ - हब 
को बड़ी शविददी प्रा पई है। उये समर से हुई इडि रह बल 
जीभे की सारती मे दिखाई गई है. -- 


रजिह्डर हिए हुए किक्षमों को रंत्या दक्षाओं में: 

बष चर हात्रों शो 

० 2 न श  अिलिकीका ५० 3 

मातिसजाज उद्योग भी... फोड़ छत्र ४ 
वाचिस्य 
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कि कक 


रजिस्टर धुदा घिक्षुओं गी शुल सस्या 70।, 779 (2960 मे) 7 
यप॑ में स्कूल! टेवितका अबदा इत्टि चूदों श्रोफेशनेत की छात्र सस्या (£ 
के साथ तुलना करने मे ता चलता है. हि आर कुशत कामगये की के 
एक बहुत बडा भाग उद्योग हे भीतर प्रशिक्षित शिया जे रहा है, में कि 
स्पापताओ में । ; 

955 के कासूत के अबौन, सभी शिक्षुओं को श्रम मत्रातिय कै 
कार्यालयों के साध्यम से दी तियुदत करना आवश्यक होता दें।36 
कर्मचारियों वाली फर्म अपने शिक्षुओ का के दल 25 प्रतिशत ही चुत सर 
स्वास्थ्य, वय सीमाओ (24 ते 20), घटो, मजदूरियी और छुट्टियों की 
शर्तें लागू होती हैं । शिशुवा को अवधि 5 दर्ष से अधिक नही हो. पकती 
अआमतीर पर यह 3 वर्ष होती है । 

बुनियादी मटंता के स्वर तक, अशकालिक बक्षाओं में कोई फ़ी 
लगती है। उसके पश्चात्‌ फीस वशयूत की जा सकती है। शिजू अपी करे 
के अधीन उन अद्यकालिक कक्षाओं में उपस्थित होने के लिए बाध्य हो 

प्रशिक्षण की अन्तर्व्तु उसके साप्ताहिक घदे और सामा्य पद 
सयुक्‍त रूप से खम मंत्रालय और शिक्षा मषालय नियत करते है। परद्य' 
तो औद्योगिक परिसरो के भीतर चलाए जाते हैं, जद्गा कि उोगो के गा 
को उनकी व्यवस्था करते के लिए श्रोत्साहित किया जाता है, या वे खत में 
के कहने पर स्थानीय झद्षिक सल्याओं दा संगठित किए जाते हैं। 
स्थिति में श्रम मनालय या वो इस पर होने बालें सारे खर्चे की पति वे 
आपिर सहायता देता है या उसके किसी अध की पूर्ति के लिए। 


अतश्वापक ,शज्षा आर कुरान कामगर का क्र शक: 


जिन शिक्षुओं की उम्र 8 साल हो जाती है और जिस्होने कप्र से कम 2 
+ दर्ष का शिक्षण प्राप्त किया हुआ होता है, वे अयने आपको परीक्षा देने के लिए 
अस्तुत करने के हकदार होते हैं। स॑प्रथम यह परीक्षा सब घित नियोवता लेते 
हैं कौर यदि वे धधासबधी क्षामता की अहूंता उसको प्रदान कर देते हैं, तो इस 
बात की सूचना वे श्रम मत्रालय के स्वानीय वार्या लय को भी दे देते हैं। फेल हो 
जाने वाले धिक्षु अपील कर सबते हैं और श्रम मत्रालय के निरीक्षक की 
अध्यक्षत्रा में गेधित एक आयोग के नियत्रण के अधीन परीक्षा दे सकते हैं। 
दर वर्षों के अनु मब ने इस कानून की कुछ खामियो को स्पध्ट कर दिया है, 
विशेषकर सब बित अभ्का लिक पाद्यक्रमो कौ कोटि के सवध में। प्रवेश स्तरों 
मे बहुत दी ज्यादा विभिन्‍नता रही है। यह तो स्पष्ट ही है कि छोटी कक्षाओं 
को समूहित करना पढ़ता है और ऐसा करने मे ब्यापारों और उरलब्धि स्तरों 
दोनो ही दृष्टि प्त मिश्रण गरना पडता है। कम घने बसे हुए जिलो में, आते- 
जाते की कठिनाइयों के कारण अशकालिक आधार पर कक्षाओं को संगठित 
करना कठिन हो जाता है। ऐसी स्थिति दक्षिणी क्षेत्रो में विशेष रूप से अधिक 
है। अत में, ऐसे उपयुक्त अध्यापकों को जुटाने मे भी काफी कठिताई सामने 
आई है, जो सँद्धान्तिक और व्यावहारिक बनुदेशन के बीच समस्वय स्थापित कर 
सकते हों । 
इन समस्याओं के समाधान के लिए अनेक हल सुभाए गए हैं। श्रम मत्रालय 
में समस्या की विकटता को कुछ क्मकर दिया है। उसने ऐसे प्रदेशों में जहा 
सुविधाएं फम हैं या जहा कुशल कामंगरों को बडी औद्योगिक माग रहती है, 
वहा अपने हवय के पूर्णकालिक अथवा अश्यकालिक प्रशिक्षण बेर (मेन्ट्रिडि 
ऐडेस्ट्रामेटो) स्थापित कर दिए हैं। इनमे से डुछ केरद्र मुस्य रूप से उन वयसतों 
को प्रशिक्षण देते हैं, जिम्होंने शिक्षुता करा रलामे के लिए सामान्य उम्र($ से 20 
वर्ष) पार कर ली है। 
049 के अधिनियम के द्वारा श्रम मत्रालय को बेरो जगार लोगों के प्रशिक्षण 
और पुन, प्रशिक्षण की ब्यापक झक्तिया मिल मई थी। उत्पवास का इरादा रखने 
बाते लोगो के लिए त्वरित प्रशिक्षण पादृयक्मों और दक्षिणों इटलो में औदो- 
गिर मनुष्य शत की तैयारी के लिए परादयत्रमों का भी आयोजन क्या 
जाता है। प ; पु 
भीजे दी गई सारणी में, सामान्य किशोरावस्था शिक्षुता के बाक़रों डे 
अनिरिवत बेरोजगार ब्यक्तियों, बपस्को और विशेष प्रयोजनों के हिए विश्वेप 
अकारो के प्रशिक्षणो के आंकडे भी दिए गए हैं :--- 


ः स्थावसायिक और दकतीकी सिक्षा 


नी िथः?छल़ीजष?£छ  नडनसडडलरम-- करन रररजसअसरूचनज 
न्‍ किशोर बेरोडपार 
दप जज जा 
पाद्यक्रम. द्विदु संह्या पादयक्रम. शिव सरपा 
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40 साल से कम उम्र के जो वे रो जयार व वित इन पाद्यक्रमों में उपस्थित 
नही होना चाहते हैं वे वेरो जया री मुजावजा के लिए हकदार नही रहते। परसु 
जो व्यक्ति इन पाठ्यक्रमों मे उपस्थित होते हैं, उतको सामान्य दर पर बेरोजगारी 
वेतन के अलावा एक छोटा दे निक अनुदान भी दिया जाता है। 

इटली में औदोगिक प्रशिक्षण के हाल ही में शुरू किए गए उपाय, वहाँ 
उद्योग के वर्तमान ते विकास के कारण आवश्यक हो यए हैं! दुसरे विश्व 
महामुद्ध के शिक्षा तब पर हानिछारक प्रभावी के पश्चात्‌ करिए गए ये उपाय 
एशिया गौर अफ्री हा के नवोदित देशों की आवश्यक ताओ के अनुरूप रहै हैं 

अस्तर्राष्ट्रीय थम सगठन का उच्च तकनीकी एव व्यावत्तायिक प्रशिक्षण का 
अन्तर्राष्ट्रीय केन्द्र सन्‌ 965 में उत्तरी इदली में ट्यूरिन नामक स्थान पर 
स्थापित क्या गया है। यह वडी मात्रा में ऐसे उपपोगी आड़े प्रस्तुत करेगा 
जिन पर मविध्य की प्रशिक्षण योजनाएं आधारित होगी भौर इसलिए यह कैख 

सभी विक्ासमान देशों के लिए अनुदेशको के प्रशिक्षण मे सहायक होगा | 


नोदरलेड्स 

मीदरल॑डुस मे कुधल कासगर का प्रशिक्षण, विश्वेषफर उद्योग के लिए सेंगभग 
पूर्णत महायुद्ध के बाद का एक विकास है। 'स्कूल:मे'' प्रथाली (लोगरे टैकितिँ 
स्कूल) भर भौद्योगिक सिक्षुता (लोयरलिगस्टेलेसल) दोसो ही विवियां शच- 
लित हैं मर दोतो हो में हाल के वर्षों मे सब्ल वृद्धि हुई है। परन्तु 'तकूल-में! 
प्रशिक्षण को शिक्षुता के बरादर नही समा जाता है। इसको उद्योग में बाद के 
प्रशिक्षण के लिए एक तंयारी माना जातर है और इसके कारण आमतौर पर 
शिक्षुता अवधि मे से एक यर्ष की छूट मिल जाती 
है। इस बाठ मे, लेयेरे टे विनय स्कूल जमंत सघीय गणतत के बे ५ फशुल के अधिक 
सदा है. ते कि फ्रास के कोलेज दॉसइडसो तकनीक के या इटली के इस्टियूदी 







ञ्ः 


ब्यावसा|यक दिक्षा अर कुशल कामगर हा प्राद्धद्षण अर 


तकनीकी स्कूल तब के तोन स्वर हैं. लागेरे टैकिनिशे स्कूल (एल० टी० 
एम० ), युश्टगेव्राइइ टै किन स्कूल (यू० टी० एस०) ओर होगेरे टेविनिसे स्कूल 
(एच० टो० एस०) । इस अध्याय में इनमे से प्रथम स्तर पर चर्चा की गई है 
और अग्य दो स्तरों एच० टी० एम० और यू० टी० एस० को तीसरे अध्याय मे 
चर्चा की गई है। 
एस० टी« एस० पहले एक व्यापार झकूल था, जिसका अधिक घ्यान किसी 
एक विशिष्ट घध के लिए ध्यावसायिक प्रशिक्षण देता था ने कि विनिर्माण, 
उद्योग और भवत निर्माण जैसे परस्पर भिल्‍्ल क्षेत्रों के लिए छात्र के सामान्य और 
तब॒नीकी विकास की ओर घ्यान देना । जब पाठ्यक्रम को तीन साल का करके 
सतृलत स्पापित कर दिया गया है। इन तीन वर्षों मे से पहला वर्ष अधिकतर 
भामास्य शिक्षा में लगाया जाता है, जिसमे विभिन्‍न शिल्पो, ब्यापरो ओर 
कोदलों का ये र-विजेषीकृत आधार पर बुनियादी प्रारभिक ज्ञान प्रदान किया 
जाता है। पहले वर्ष के बाद छात्र ब्यापार के सबंध में अपना अन्तिम चयन 
करता है, चुने हुए ध्यापार मे वरुशाप अम्यास प्रारभ करता है मौर साथ हो 
साथ संबंधित विषयो को भी पढ़ता है। तीसरे दर्ष मे पहुचने पर वह अपने चयन 
की पुष्टि करता है। यदि तौसरे वर्ष से दिछेपह्ठता से परिवर्तन करना कठिन 
होता है, तथापि छात्र को ऐसा करने की छूट प्राप्त होती है। एल० टी० एस« 
की समय सारणी का एक नमूना परिशिष्ट 2 में दिया गया है । 
वरिष्ठ माध्यमिक स्कूल के लिए चुने जाने से बच रहने वाले सभी झांत्रों 
में एक-तिहाई छात्र क्सी न किसी प्रकार के लागेरे टै किनशे स्‍कूल में दाखिल हो 
जाते हैं। ये स्कूल केवल इजी नियरी ओर भवननिर्माण व्यापारों में ही शिक्षा 
दिया करते ये, परन्तु अभी पिछले वर्षों में अन्य धधों (मोटरकार उद्योग,वैद्ुत 
इंजीनियरी, फर्नीचर व्यापार, मुद्रण, बस्त्र तिर्माण, कोयला भट्टी का काम) में 
भी शिक्षा दी जाने लगी है, जिसके परिणामस्‍्वरूप अब उन स्कूलोंसे निकलने 
वाले छात्रो की सख्या ओद्योगिक आवइयकता के बराबर होती है। इसी के समान 
प्रकार के कुछ कारखाना-स्कूल (बंड्रिपशूसेन ) भी हैं, परम्तु उनमे छात्र संख्या 
कुल छात्र सस्‍या का केवल 3 प्रतिश्वत है। 
इस बुनियादी व्यापार प्रशिक्षण से आगे का प्रशिक्षण विस्तृद औद्योगिक 
जिक्षा के स्कूलों (पूइटेश्राइड लागेर निजवेद्ाइसोंडरविज्स शूलंन) मे हो सकता 
है, परन्तु इस प्रकार के स्छूलो को खल्या उनका स्थान एल० टी० एस» स्कूलों 
के चौथे वर्ष के ले लेने के कारण कमर होती जा रहो है। 
झड्कियों के (लिए गृह शिल्प और हृदि रंडुघी गृह शिन्द स्कूलों मे र 
स्तरों पर कुछ सीमित पैमाने तक एक इसी के समान व्यवस्था, निजबेदाइसो 
विज्स वूर माइधजेस, को जाती है। ये तीन स्टर हैं-निम्न, मध्यवर्ती 3 


द्रव अह ईड डे बीए जदटीरी 7 


िसससअइअअच्ंीॉडडखस  कअअन्सीस तले ने नमन ेभ॑नत3__न्‍ननन नी न 


हिलौर डे शोइदार + 
द्च स्सूललन 
दाइरपव टिलुलररा प्राइकषत दिए अप 
4 8 अलसी पन अनबन लेकर 
<8% १ हर बाग5 
अरवाव डा ब्प्राप 
पा द्र्ज्3 ३:05 
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की शा त मं कप्र उप्न डे जो बेर कदर ब7क शक पर टृ१करो दें + ६820 8 
गही होजा चाहते है ने देरोजदारों सुभाद शा दे तिल हइशाए नही गत) एल 
जो स्थिति इत ए! दप्दनों थे रारिविक होते है. उतरा गे इस ब९बेशेररारों 
देदत दे झखादा एक धोटा ९१६ अनुदाद शी दिशा रात है। 

इट्गी में औौदोविर प्रद्धितण डे हाग हो में पुर हिल गा! उपर व 
झदों 4 दर बात तेइ बिराग दे बारश आपरर हो दे है। दगरे दिख 
प्रदषुर पे शिक्षा तब पर हालतिराए 6 प्रमाशें के दत्ता दिए गए दे उग्र 
एथ्चियां मोर मो रा दे जवोदित देशों को आापश्यर पाओं वे भरनुष्प रहे है। 

अर छोय थप गवदने का उष्य हनी ही हुए स्थायाःउिर प्रशिणा वी 
अखरध्ट्रीय बे रे गनू 005 में उसी इंदय़ों में ट्यूरिंक गामर क्पान पर 
स्पाधित विधा एया है। यह ब््टी मात्रा में ठेगे उपगोंती मर हस्तुत करेगा 
सिने पर मदिध्य की प्रशिक्षा। पोडन ए आधारित होगी और इसविएं यह हे खे 

सभी विवागमात देशों के लिए अनु देशो के प्रद्धिक्षण में सहादर होगा। 





मोदरलंश्स 


मीदरपे दस में कुशल कामगर रा प्रशिक्षण, विशेषपर उद्योग के निए लगभग 
पूर्णत मह।पुद्ध के बाद का एक विकास है। “स्कूस-मे”' प्रण/ती (लोगरे टंल्लिश 
हहूल) ओर औद्योगिक शिशुता [सीयरलिगःरेलेयल) दोओं ही विधियां प्च- 
छित हैं और दोनों ही में हाल के वर्षों मे सज॒त वृद्धि हुई है। परन्तु 'हशूल-्मे' 
प्रशिक्षण को शिक्षुता के दरादर नही समका जाता है।॥ इसको ठद्दोग में बाद के 
ब्रशिक्षण के लिए एक तेयारी मादा जाता है और इसके कारण आमतौर पर 
सिसी ब्यावर के लिए सामाम्य शिक्षुता अदधि मे से एक वर्ष की छूट मिल जाती 
है। इस बात मे, सेगेरे टेंडिनशे स्कूल जमंन सघीय गणतत्र के वे 5फशुल के अधिक 
समान है ने कि झांस के कोलेज दोंसइडमों तकदीक के या इटमो के इस्टिचूटो 
प्रोफेशनेल के । 


व्यावसा।धक शिक्षा और कुझल कामपर का प्रशिक्षण १9 


4. जिसमे 307] लड़कियाँ भी थीं, ऐसो कोई पूर्व अहंँदा नहीं थी। इन आकडो से 
यह पता चलेगा कि नोइरलैड्स में शिक्षुता अभी भी ज्यादातर लड़को बी 
आधवश्यकताओ के अनुकूल हैं बौर कि ज्यादावर लड़के अइ निम्न ठकनीबी 
स्फूल में दुनियादो सँद्धान्विक ओर व्यावहारिक शिक्षा प्राप्त कर लेने के बाद 
ही मौद्योगिक प्रशिक्षण में दाखिला लेते हैं। 

9#2 में शिक्षुता पूरी कर लेने वाले शिक्षुओं को सख्या 6245 थी, जिनमे 
में मे 2207 लडकिया थीं। इत 2207 लदकियो में से, 7708 लडकियों ने सिलाई 
ब्यापारों में शिक्षुता प्राप्त की थी 273 लडकियों ने पशु और कुक्कुटादि पालस 
मरे, .87 लडकियों मे जूता बगाने मे और 93 लडकियों ने वस्त्र निर्माण में 
शिक्षुता प्राप्त की थी। 

062-63 भे, रजिस्टरशुदा शिक्षुओ (केवल लड़को) को कुल सख्या 
5432 थी । इनमे से 3307 शिक्षु अशकालिक दिवा पाठ्यक्रमों में दादिल ये, 
8804 शिक्षु साध्यकालीन पाद्यत्रमों में पढ रहे थे और 2352 शिक्ष कारखाना 
सशूलो में दासित थे । यह ऐसा तीसरा वर्ष था जिसमें कि दिन में पढने बालों 
की सरुया शाम को पढ़ने वालो की सरूषा रो अधिक थी ! यह तथ्य इस सत्रमण 
की सफलता वा चोतक है ६ 

960 में, जौद्योगिक प्रशिदाण के लिए 29 राष्ट्रीय न्यास (ह्टिरवटियेन ) 
ये। इनमे से कुछ बडे हैं ओर विस्तृत औद्योगिक क्षेत्र में काये करते हैं, घेसे धातु 
उद्योग (इमेरेल), भवननिर्माण, वस्त्र तिर्माण । अम्य स्थास जहू। तक उनके क्षेत्र 
का प्रदत है अधिक विशेषीकृत हैं, यथा जिल्दसाडी, अश्ममुइण (लियोंग्राफी), 
ध्लाह्टरिंग। 

एल० टी० एस ० पास कर लेदे के परचात्‌, अपेदाकृत अधिक महत्वाकांक्षी 

और भेघावी लड़का या लडकी यदि चाहे तो यू० टी० एस० (विह्तारित तक- 
नीबी स्कूल) मे प्रवेश ले सकता है। आमतौर पर ऐसा करने के लिए योजक या 
सम्जोकरण कक्षा (शाके लबतास) को पास करना आवश्यक होता है। उस कक्षा 
में एक घर्ष की भवधि में भाषाओ, गणित और विज्ञान सहित सामान्य शिक्षा का 
शक आधार प्रदान किया जाता है। जंसा कि तीसरे अध्याय में दर्ण न किया 
गया है, बाद के वर्षों मे ठऊनीकज्ञ प्रशिक्षण भो जोडा जा सकता है। 

ऊपर के वर्णन से यह स्पष्ट हो गया होगा कि नी इ१ ले इस में लड़के या लडकी 

का घपा संबंधों प्रशिक्षण अबसर 2 या 33 सान्त बी उम्र पर एस० टी० 
एमस० में प्रारम्भ होता है और औद्योगिक प्रशिक्षण 4 या 5 साल की उप्र पर] 
अभी शिक्षा में जो सुघार कार्यान्वित किया जाना है, उत्तसे 2-3 वयोवर्ग का 
प्रशिक्षण सापाम्दीकृत हो जाएगा ताकि 3 वर्ष को उम्र पर अर्थात्‌ आठवें वर्ष 
के ब्रारम्म पर, विस्तारित प्रारस्मिक शिक्षा (लागेर ऐल्गेमीन बूटंयेजेट ऑडेर- 


०! स्थावयायिक और तालीती दिशा 


उच्च । इतप्रे मे शुछ पादप क्रमों को ब्ययत्दा दोपड़र या धाम उपर्धितिके 
आधार पर भी की गई है। अधिकतर पाद्यत्रम रियो विशेष थे, यथा दच्चा 
परिचारिका, उद्यान विज्ञान अथवा सामाजिक सहायक, के साथ नि से 
सबधित हैं। 

उद्योग में शिक्षुता प्रशिक्षण का गयठन अद्वितीव है! प्रत्येक उद्योग को 
ब्यावसायिह्ठ प्रशिक्षण अधिनियम के सामान्य और विधित्र उम्दधों के अधीत, 
प्रशिक्षण प्रयोजनो के लिए अपने एक न्यास (स्टिस्वेटिंग) की स्वापता करने 
लिए कहा जाता है। इत वोडडों के सदस्यों के गठन में सबर्धित छहूं मुख्य स्वार्यों 
का प्रतिनिधित्व होना आवश्यक है नियोवता (बैोमिंक, प्रोटे(ईट और 
सामान्य जन) और कर्मचारी (उरी तौनो प्रकारो के ) । 

इमके पह्वात्‌ विशेषज्ञ समितियां प्रत्येक अभिन्ञेय ब्यावर के निए मादक 
प्रशिक्षण बपेक्षओं की सूची तैयार कर देती हैं। न्यास द्वारा नियुक्त प्रेश्क दौरे 
करके यह सुनिदिचित कर लेते हैं कि ऐसा ही मानक प्रधिक्षण दिया जा रहा है। 
2-या 3-वर्षीय शिक्षुता अवधि के पश्चात्‌ एक परीक्षा लीजाती है। यद्यपि 
कानूत के अनुसार इस परीक्षा को पास करना आवश्यक नहीं है, तवापि इमको 
पास करना एक रिवाज है और किसी भी कुशल व्यापार में रोजगार प्राप्त 
करने के लिए इस परीक्षा मे सफलता का प्रमाण पत्र होना एक सामान्य अपेक्षी 
होती है। 
साथ-साथ चलते वाली तकनीझी शिक्षा का आयोजन शैक्षिक स्वापताओं में 
किया जाता है और प्रत्येक शिक्षु के लिए धाम के समय औघ्ठतन सप्ताह मैं चार 
दिन उसमें उपस्थित होना आवश्यक होता है। इस तकनीकी अनुदेशन का खर्चा 
शिक्षा मत्रालय वहन करता है । यदपि शिक्षुता-समाप्ति परीक्षा सबधित औद्यो- 
गिक स्थास लेता है, तथापि वहू परीक्षत और शिक्ष्ता सवधी अन्य सभी विनियम 
भी केवल उसी मत्नालय के सामान्‍य नियत्रण और देलरेश्व में रहते हैं। इसके 
दूसरी ओर, श्रम भन्नातय वयस्कों का प्रशिक्षणऔर पुन प्रशिक्षण तगठित 
करता है। ४ 
यदि यह शिक्षुता प्रशिक्षण बडी ईमानइरी से चलाया जाए, ठो उतर पर खर्च 
बहुत आता है राज्य तियोक्ता को श्रत्येक शिक्षु के लिए प्रति व्यक्ति के हिंसाब 
से आधिक सहायता देता है, परन्तु आमतौर पर यह सहायता प्रशिक्षण के कुल 
खर्च का एंक छोटा-सा भाग द्वोतो है। राज्य न्यास के समस्त आवारिक प्रद्यर 
सनिक ख्चों के लिए भी आधिक सद्वयतां देता है। 

3] दिसम्बर, 962 को कुल मिलाकर 64 563 शिक्षु थे, जितमें से 3280 
लडकिया थी। इनमे से 259 लड क्रियो संद्ित 38 633 शिक्षु एल० टी? एस? 
में प्रारभिक अहंता के दाद शिद्दुता मे आए ये ओर थे प 25,93] छिक्षुओं के पास 








हि सवा ३ टिक अप लए दी 


हि, भोग) है हुक शैन तहत के कर उफे गयी गहेरे। परी १ 0. 
जेरुत है जि यर> डाय"इका (४ कक कक दा ह१+ (492 दे है 7 २६९ 
बह ये हक दा हो बकरे दूर 2४ कै॥ कांड #बी इरारिश लि 7 
हाजी रारी (वि) नी) हचती है २१९ दर बरइ आप टिक दिए रा रा एर 
होती है । इक की वहवाह शुत्ता डाडा इच्च हतत जीती है। 7 हर 
हर पप (का इद २) इरर सा तकि+र दे है दाएय! है। 


क्दोशत 


परी धन है विडररिटरफर ई अाइ डे बयों &ै बशारगा सिर धरिएर र 
चाजारी घरापिइा यो के है ही बरी है पे व क३ के पदों है मटर 
भी बड़ी गौदा 5 रह हार आप रता शोए हाइसिदग को साई हक है 
4044 में रगे जी विशोका यहागप ओर धरिह हर पे डी गहढा ने सर बाय” 
गया! दे प्ररशशन है अधीस से दुका स्थाहग7 दर ्रशिक्षय दरिया (शहर (6 
माकतारंस दरंगराए ) की रदायता कौ इसे परिय३ के कर दे टैं: (१) 
ह्याश्गापिर प्रशिक्षण माइससइताओं का पुतारघोरत 4एजा, (ए) ४ 
शाविक ध्रशिकशषत के विएशर ओर दिशा हे उगार बरता, (४) मतरझताः 
छद्योशो बी शबुबत्र रतितियों का पर देशद क रता, ( प) स्टाइशारि इ इयर है 
एस्परप मे नो वि बशस्म करता, मौर (४) सबधित साधदारी और हिशी विशर्े 
के शाप सपके दवाएं रखता । 

शिक्षा पक्ष को ओर, मो पे बधित विभिस स्याएबादिर रूस स्याकगानि 
ब्रशिशषाय थोई बा उत्तरदाधिव है, जो आजरक रक््प संवातय में शिक्षा 
साप्राम्प बौई वा एक ममिसत भाग है। ब्यावतादिक इशिशाय बोर्ड में, भर 
बाजार सगदन, उदोग और वाधिस्प कै अ्रवितिषपि शिक्षा और सररा्ों परविं 
तिधियों के माप मिसरर का ्रते हैं । 

जब कि इस बोई का कस सारे रवोइत में स्यावसायिक शिक्षा के वियवए/ 
निरोधाण ओर दु छ सो मा तक सानकीइरणथ करने का है नए-तए स्यावसीयिक 
स्टूलों की स्थापना करने का कार्य सय रपालिकाओं और रुछ मामती में, अतिगः 
अलग उधोगों या बडे ओदोगिक समूही का है । 

बुनियादी स्यावसायिक स्कूल वकस्टाइल्डूला (कारखाना स्शूल) है। [मे 
धस्पा में, 76-0 वर्ष की उम्र से प्रॉरभ होरर 2-या £न्वर्षीय वाठ्यक्ञमों 
हारा कुशल कामयर के तोर पर रोजगार वी तैयारी ो दृष्टि से पृर्थ अधिशर 
प्रदान झिया जाता है, सभवत" यह रोजगार एक वर्ष की परिवीक्षा अवधि के 
पश्चात्‌ भिले। इसके अनेत रूप हैं जितमे सेद्धान्तिक मनुदैशत और म्यावहारिक 
प्रशिक्षण दोनो ही दिए जाते हैं! ब्थावहारिक प्रशिषण ऋाधिक रूप से हशूल 








व्यावसायिक शिक्षा और शत डामवर डा प्रदिह्‌द 


में और आशिक झुप से बौदोगिक परिसरों पु] 
इस ६झूल का सामास्य ब्राहुप नयरपलक 
वर्मटाइसकोलर) है । ऐसे स्वूमों को स्क्फ' 
5000 छात्र पढ़ रहे हैं (सश्रित बगोरर झट 
में ब्यावहारिक प्रशिक्षण के 30 क्चा परे 
घदे होते हैं। कुछ छात्रों ने इससे दुई $ जे: 
सामान्य शिक्षा भ्ाष्त की होती है। करवेबस३ ५ >' 
तक तो ऐसी शिक्षा प्राप्त ही ही होश है; हे अंडे ्-र ्म्प् पा 
में बुशल हस्त प्रशिक्षण पर दस 8 किक प्म्श्ज 
सप्ताह 42 कक्षा घंटों में ते 30 का हे तु, के भपजक्सतर 
स्कूलों में फीस नही लगदी बोर हे ५ 
दान मिलता है। छात्रों द्वारा लिए: कर 2 मई 
बसूल करता है, घाहे वह का कहइन्‍ रहे धन 


डे 587] 
विर्माण स्थनों पर ठेके के द्वारा सिक्स, शफरू 
इक्कस 


सरत जप 


कट स्य्प्फ् 


















हकाता 3 


य्नो 


क्रम 
प्षं। 
लक- 


5 क्टाइदन्‍्टटद ॥९९ 
लिउत, भरे) दैटक+ टीड व + के कह पे दो ९४१ +द१ए 5 
अरढ गे पक बडाकव है घड हक कक ढ) हृहत [42: # 4" 
बार ल्ह हा हो का ड्द्प टुद्र हो ही ३4 काजए़ हरे! गारर 
जखीहारी (३२१) हज है 6 कट डे दाह हिइ िए 
होती है । एक ढारत करहवह हुवव) छवा हृक्‍्क[शतत हर है) 
बटर पेध विरखहुद हर) बार १ चरण बेदी है ह१च्३ ४ है। 


रबोरत 
खीए़ से विश्व तक डे घ१३ डे बचा हे हद! हद १४: 
जरकारी दर दर के को हही बदतर ऐसरेंद बड़ मे पधरे हो हे 47" 
भी ३ योदत तह तर च्ारी आर बता कोर दाता वविदस ढो सार 
944 मे (शो रगी विद्ोषश्ञ महाग द ९ घटिएक ४७) ॥) जररः 2 
गयदधा है दकागत हे ऋषोज आदकक ध्याइह)दिर दरशद पीर 
साहंतायत धरेसराए) को क्दायनां शो। इस पाप: के कार॑ हे 
हयाहिगारित ब्रद्धषत्त मावरस रणाओ का पुनराश्तो रत करता, [से 
हाजिर प्रशिक्षण के शिगशर भर डिक्रग ४ उपाय बरता (6) मे? 
एद्योगी की गधुरत सतितियों का परेदेत्नण +रना, (६) स्याशगारिए 
एस्यस्प में नीति प्राएश्न दरता, भौर (८) सरधिप सररारी और रियो 
दे राप पर बनाए रतना ! 
दिक्षा पक्ष ३) ओर, मी ने बदित विधिरत स्यादवारिर रह है स्याक 
प्रशिक्षण बोर्ड का उत्तरदायित है, जो भाजरुप रक्य मवातव मे 
रमास्य बोईड का एक अभिन्‍त माय है। बयावनाविक परधिशय औोर 
डाआर संगठन, उधोग और वालिय्य के अदिनिि शिक्षा और सरफारे 
जिधिषो के गाए मिल हर कार्य करते हा 
जब (ढ़ इस योर हा दाम गारे हवीडन यें ब्यावसायिक शिक्षा के नि 
निरीक्षय और कुच सीमा तक मानकरीकरण करने का है नए-नए ब्यावस 
रकूलों की स्वापना करने का कायं सगरपालिराओं और डुध मामतों में, 
अलग उद्योगों या बड़े भोयोगिक सपूहों का है । 
बुतियादी ध्यावशायिक स्कूल बकस्टाइस्कुला (कारखाता स्कूल) है। 
ससया में, (6-76 वर्ष कौ उच्च से प्ररभ होहर 2-या -वर्धीय पराडुयक 
दारा कुशव कामगर के तौर पर रोजगार की तैयारी की दृष्टि से पृण्ण प्रशि 
अदाने किया जाता है, समवतः यह रोजगार एक वप को परिवीदा अवी: 
पश्चात्‌ मिले। इसहे अतेक रूप है जिनमे सेद्धान्तिक अनुदे शन और ब्यावहा' 
प्रशिक्षण दोनो ही दिए जाते हैं। ब्यावह्ञारिक प्रशिक्षण आशिक रूप से सक 


ब्यावश्ञायिक शिक्षा और रुदल कामगर का प्रशिक्षण (0 


आवेशक के पास कम से कभ जनीम्रेस्स परीक्षण (ग्रेसालद्र व) के वराबर बहता 
ओर साथ हो साथ कुछ दर्षो का व्यावहारिक अनुभव होना आवेश्यक होता है। 
पाहुयक्रम पूर्णालिर रूप से एक मे दो सप्दाह तक चलते है और उनमे 0 से 
30 आवेदकों को दाखिल किया जाता है। 

यह मस्यान तक्मौको ओर आदिक मामलों मे एक सलाहकार की हैसियत 
से भी का करता है ओर उसकी प्रयोगधालाओ और वकंशापों में अनुसधान 
और प्रायोगिक काये भी बिया जाडा है। 

उपरोकत पाद्यत्रमो के अतिरिक्त, शिस छात्र ने बहुममावेशी स्कूल में 
बुनियादी शिक्षा श्राप्त कर ली हो और 75-6 वर्ष की उम्र में उसको पास 
करके निकला हो, वह उच्च तकवीकी स्छूल (कोम्युनाला टेक्तिस्करा स्‍्कोलर ) 
में अपना अध्यपन जारी रख सकता है। वह अपनी इच्छानुसार या तो सकल मे 
शाम के समय पढ़ मकता है या पूर्ण का लिक अध्ययन कर मकता है। इन अध्ययनों 
से उप्को तकनीकी जिध्लाशियम में दाबिले के लिए था टविनकेर स्तर की 
बहुंता के लिए प्रशिक्षण मिलता है। पूर्णकालिक उपस्थिति होने पर पाठ्यक्रम 
की अवधि ढेढ दर्ष होदी है और साध्यकालोद उपम्यिति होने पर तीन बर्ष । 
इन पाद्यक्रमों पर इससे और आागे धर्चा तीमरे अध्याय मे को जाएगी थोतक- 
नोकजो की अहूंता से सवधित है। 


सोवियत समाजवादी गणतंत्र संघ 


ब्यावसायिक और तबनीकी शिक्षा के मौलिक सिद्धान्तों का निर्धारण 
सोवियत संघ के प्रयम कुछ वर्षों में ही उसके प्रस्यापक वो० बआाई० लेनिन ने 
निम्नलिसित दाब्शे में कर दिया था व्यावसायिक शिक्षा का पर्याप्त रूप से 
ब्योपफ और गहन होना आवश्यक है ताकि वह शिव्प कौशन कालक्षण न 
ग्रहण कर ले, सामान्य और वदुतझमीकी ज्ञान और शिक्षा के साय इसका भली 
अ्कार से समाकलित होना आवेश्यक है, इजीनियरी और विज्ञान मे प्रगति की 
बढती हुई मांगो के अनुकूल बनने के लिए इसका सदेव तैथार रहना आवश्यक 
है, इसके आधार अवध्य ही शिक्षा और उत्पादी श्रम की एकता और एक नए 
सप्राज के निर्माण से लिए राष्ट्रीय सघप में युदा सहयोग होने चाहिए । 

सोवियत राज्य वी प्रथम कुछ बाजप्तियों में से एक आशप्ति के अनुसार 
राष्ट्रीय अरथेध्यवस्था में कार्य कर रहे 5 और 8 वर्ष के बीच को उस्रों के 
यवा लोगों के लिए प्रति सप्ताह छ वार ओर प्रति वार में 2 घटे स्कूल में उप- 
स्थित होना आवश्यक द्वो गया था। व्यावसायिक शिक्षा का पहला रूप स्कूल 
बलब” था, परल्तु यह उत्पादन के ययाये से अलग हो गया और शीघ्र दी फिर से 
केवल मनोरजन का ही रूप बत गया $ 















रत इरन्ह्ट् “टू आपर कह बी डा, 


हैदा।कह जहदेशत ब0। हएऐ बोर का कट अज्दू०क की कप शेष दे 7 
हरा मे फुष विभीक हकडकी डाल क्ीनर है+ इक्‍7९+ हैं बह दा 7 
अत ध्रपप(ह ४इ० रतन डे २१ बच १३) #इन्लद » ह४+ हैं रो वि रो हा 
है।हिद अपुरैेल्न डो कप्ढ4। इक्रेद:१8$4९ है दष्ढढ हइचर दें [रा 
इतता है "धार बच हुवे क रज)व बच ३ पर एव ई दुरा रह रे 
बाते शधद ३१ ही ९ ([+६७१ ॥ प्र रजत ि १ 
हाई ईद रत ब२६१क ल्‍क शरे% अहदेर इंधव? जररेगगरीता 
मावादर होजरी दि रतरो वाह! रद सतत हे २१ हर डोज बा झूए 
प्रात दो गढ़े। कब करो का बह ही तरिइ _ (7३१ ९ जे 6 घारोहे हर 
कै मिल हुद्र विदक्राति होती है। धाक्ाध्वूव होता री हो एक चाह रनों 
विशेष सगूर को यरर दो टी कब ही द्वाप मेवे ।रैेहों विवि, आदिए 
शहादत एड दो ष थो शादी राय है + 
ऐैऐ प्रक्धितण हे ददज वे में अफ्त रु गएए का साहा रबर बह गा रद 
में हो भवारा जाग है। शग प्रचार औदारिह उपाइन आये डे दराएप हारे 
हें पूरे ही शपाशेदरशिशषत बाण त दो चुरा होगा है। एक शर्युत बहेरइूतर्ये 
हो दा दारघाओा पे, उगहों देतोत दुरी तरह सै र्शुत हे (ृएए में रइतों है। 
बयापार व बटरे से हो हक, द्रशिधिदारों गा सम बारी के हप है विनुए 
स्पकितयों के लिए मुख्यतः धाध्वकातीत छापार पर दिश्‌ पराइरक्म चलाए 
बाते हैं। इे वाइयेडनों का उद्देष्य उते सरतितियों के ओोपोदिक औवत डे तिए 
7रििक और ब्याह पूरक जातरारीददज करता होगा है।ऐसे 
पादपत्रम आमतोर पर 2 बर तक घपते है और उतदे लिए बेड़ि सास ह है 
से मो चष्टों तक पढाई होती है। प्रॉंट्पेकम मे स्यापार शिल्परिभव, अर्थ धारर, 
और बरवार शिवात (ट्रेंढ लेडिस्रेशर) छा मित दिए जाने है। 43 महोन में 2 
वर्षों री अवधि तह के विशेद्षेष्त पाहुयक्रम सबधित ब्याप्रार अपडा सब 
ब्यापार का गहन अध्ययस अरतुत करते हैं। मन्य हंदानों को झाति स्वीडन में 
भी हस्तशित्प और लपुउधोग (आतियातात) के रामते समस्याएं ही समश्याए 
हैं। पहुले लगभग सारा ब्यावसायिक प्रशिक्षण बाय पर 3 से 5 वर्षो तक लाए 
रहने बाते विष्णात शिशु करारनामे के अधीन प्राप्य किया जाता था । विभिन्‍न 
कारणों से यदू तद अद लुप्त होताजा रहा है और उसके सघन पर ऊपर 
उल्लियित वफ॑थाए रुकूल के रूप में वणित सरकारी और ग्रेर-तरकारी विशेष 
व्यावसायिक स्कूल स्पावित होते जा रहे हैँ । कोई भी शिल्पो शिक्षुता प्रशिशा 
को सफलतापूर्वक धूरा कर लेने के बाद स्टाकद्ोम में हस्तशिक्ष्तो के लिए रबीडनी 
सरबारो सत्यान के छोटी अवधि के परादयक्ष्मो मे दालिला लेकर, उच्चार 
प्रशिक्षण प्राप्त कर सकता है । इस संध्यान मे दाखिले का हकदार होते के लिए 
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के बीच कडिया मज़बूत करने यर राष्ट्रीय शिक्षा के और आगे विकास करने” 
से सवधित वानून के द्वारा हुआ था। 
इसकी अनु क्रियास्वरूप शहरी और ग्रामीण दोनों ही समुदायों के लिए 
पौ० टी० यू (प्रोफेप्तियानल नो टेविनबे सकी उछिलिधिका) नामक एक नए 
ओर एकीहत प्रकार के स्कूल की स्थापना की गई। अन्य सभी प्रकार के स्कूलों 
के स्थान पर, चाहे वे पहले किमी भी सरकारी दिभाग द्वादा प्रशासित रहे हों, 
अब इसो प्रवार के स्कूल स्थापित किए जा रहे हैं। ऐसे छाग्ो को, जिन्होंने पहुंचे 
वर्षीय स्कूल को पूरा कर लिया हो, नए पी० टी० यू० स्कूल राष्ट्र की अधथ- 
स्यदह्या की सभी धापाओ के लिए कुशल क्ामगर के तोर पर उच्च कोटि का 
प्रशिक्षण प्रदान करते हैं। इन शाखाओ में वे भी शामिल हैं, जिनमें इ२से पहले 
ऐसा कोई प्रशिक्षण नही दिया जाता था। पी० टी० यू० स्कूलों के उत्पादन 
की विभिस्त शाखाओं में विशेषीरूरण है और वे उनके साथ निकट का सदध रखते 
हैं। प्रत्येड़ स्कूल एक या एक से अधिक निकटस्थ उधोगों, सामूहिक और राज- 
कौय फार्मों, भवन निर्माण स्थलों अथवा परिवहन संगठनों वे साथ सम्बद्ध 
रहता है । उत्रादन में ब्यावहरिक प्रशिक्षण के स्थलों के रूप मे इन उद्यमों का 
इस्तेमाल किया जाता है। 
प्रशिक्षण की अवधि का निर्धारण विशेष घधों की आवश्यकताओं के आधार 
पर किया जाता है शहरी फेसो में प्रशिक्षण अवधि] भे3 वर्ष होती है, 
अवकि प्रामीण केन्द्रो मे यह ] से 2 बं होती है। व्यावसायिक और तकनीकों 
पिक्षा की राजहोय समिति ने पी० टी ० यू प्रशिक्षण के लिए उपयुक्त विशेषज्ञ- 
ताओं वी गूचो तैयार की है, और उसमे प्रत्येक विशेषशवा के लिए पाद्यक्रप की 
प्त्रधि भी दिलाई गई है। श्स सूची में ध्यामिल किए गए विशेषीरृत घघों की 
सस्या 2000 मे भो अधिक है। 
इन स्कूलों मे दोंक्षिक भक्रम के चार मुहर भाग हैं। औद्योगिक (ध्याव- 
हारिक) कार्य, जिसमें गुल समय बय 60-70 प्रतिशत समय लगायाजाता है, 
सैदान्तिक अन्‌रेशन; शारीरिक शिशा और स्कूल-से शहर कियाकइ््लाप (उप- 
करण स्टिटरों के प्रशिक्षण मे लिए प्रयुक्त 3-वर्षी व पाद्पत्रम की पाद्यचर्या परि- 
शप्ट 3 पे सक्लेद पे दी गई है) । सामास्प शिक्षा और ग्रामॉस्ध तकतीक्ी शान 
की अल्त्दस्तु का निर्धारण सदधित धपे की भावइपकताओं के आपार पर किया 
जाता है। 
पुरी तरह से ब्यादसादिफ पी टी ० यू७ कार्यक्रमों के अतिरिक्त, 4-वर्षीय 
ब्यावसायिक हगूल भी है, इस स्कूलों में 3 दर्षोए स्वूर्सो के इयावमाविड प्रशितण 
के साद-सांद सामास्द घिक्षा भी दो जातो है, ताड़ि प्रशिक्षयादों अपनी 
माध्यमिक भामास्प दिक्षा पूरी बर सड़े। 
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यह सारा प्रश्िद्षाण जिसका निधरिण व्यवस्ताथिक्त और तकनीकी की 
राजकीय समिति करदी है, प्रशिक्षण को स्थानीय समिठियो के पर्यवेक्षण और 
नियत्रण के अधीन खलता है। 

ओद्योगिक उद्यमों में नए कामगरो के बुदियादी प्रशिक्षण के अलावा, उन 
उद्यमो में पहले से हो काम कर रहे कामग्ररो के तकनीकी भौर सास्कृतिक उत्वाद 
के प्पोजनाथ पाठ्यक्रमों का भी व्यापक विकास हुआ है। 

सन्‌ 3004 में व्यावसायिक स्कूलों से 043,000 कुशल कामगर पास होकर 
निस्ले थे, जबकि उसी वर्ष उधोग मे 3,332,000 नए मगर प्रशिक्षित किए गए 
थे, और 6,933,000 कामगरो ने उन्तति प्रशिक्षण प्राप्त क्या था। 


युनाइटेड किगडम 


सम्‌ 964 तक, कुशल कामयर के प्रशिक्षण पर किसी घी प्रकार का कामूनी 
नियत्रण नही था, परस्‍्तु ऐसे प्रशिक्षण की संपूर्ण जिम्मेदारी उद्योग की थी और 
अधिकतर मामलो में अलग-अलग फर्मों की थी । 

कुछ उच्चीगों मे ऐसे संयुक्त सगठन बनाए गए थे, जिनमे मालिको और घमिक 
संघों दोनों के ही प्रतिनिधि थे । इन समृवत सगठनों ने शिक्षुता योजनाओं से 
संबंधित सामूहिक समझौते तैयार किए थे। इन योजनाओ का प्रकाशन और 
प्रचार भ्रम मत्रालय और युवक रोजगार कार्यालय! के सहयोग से किया जाता 
था, परन्तु उनके पास उत योजनाजों को लागू करते का कोई कानूनी प्राधिकार 
नहीं था। 

ड़ ये सभी यो जनाए 945 में इसो विपय की एक रिपोर्ट के पश्चात्‌ बचाई गईं 

थीं और इनके द्वारा 'दिवा-कार्यमुक्ति-प्रणाली' प्रारम्भ हुई। इस प्रणाली के 
बनुमार, 8 घर्ष तक की उम्र के शिक्षुओं को तकनीकों कालिन में उपस्दित 
होने और नीचे वर्णित प्रकार के पाद्यतमो को पढ़ने के लिए, कार घंटों के प्रति 
सप्ताह एक दिन की छुट्टी मिलती है और उस दिन के लिए उतको मजदूरी भी 
दो जाती है। | 

ऐसी योजनाओं में शिक्ुता की अवधि आमतोर 5 हवर्ष थी और बह 
]6 वर्ष को उम्र से शुरू होती पी । इस अवधि की समात्ति पर युवक महिमा 
अथवा पुरुष समय से बाहर निकल आता है भर भले ही उसने सदविल ठधोग 
अथवा कालिज ढारा ली जाने वाली अहँक परोक्षा पाम कर हों हो अयदय न ह/, 
उसको पूरी वयस्क मजदूरी मिलने लगती है। फ़िललों बलिवाय ब्यावर परीक्षण 
के बजाय, 5 वर्षीय अवधि का पूरा कर लेना अदा को दसयीटी दुआ करदी थी। 
इतने पर भी, अधिकार दिक्षु लदन के छिटो एड गिरहस बरी) 


झा के श्र 
से और उनतें हे मेक बर्ये वशित इटट्मीडियक कह ४१--३- - है लिए पड़ते 
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साफ मवाहर सी च को पर विरकन हरी) ढ १०% १ 74 धवसरश गए मे 
| ब!३ हक भी नहीं ढ रचा ३ । एतेड बब'प दे दर बरदिविसटटक बो ईद 
टिकी हुग्पच्ट उदोट मद रा घो दर द्क बार ह्काप देह ऐ कर गिर 
होती है। दस बोईों है गहरी थे विपकाओं बरिशगप, मो जिडओर 
पे मरपित हितों के ४वजिपिफे कहे, शुत हैं 4हरूड तह विश्त विलिए 3 3; 
विए ग्रागा बोई रदाविक हिए था बट दे. प्रर्तरवि्दाद इशेजररो, 
हो भौर इसयात ऊप मोर बतच बराड़ निभा दिश्ती गेंग शाप, 
नदर मोए दघारती सश्ही। आस्प उद्ोदा को भी शायिए कर विश हरा है 
वरक्र लिएा जाएए। 

विए जाने बाल बासे परिद्वतों का झपष्ट हूए मे उप्येश इएसा शो 
देन है, पररतु दस बात की बशे धमाइता है हि. इरिशय वी सपृत्त अर 
नाई शाएगी सम्वत तोन य्ष को अदषि। इस अवधि से औदोडिड परिसर 
यथा जिसी शासिज में 6 महीने दा एक साल को बतिदाही प्रतिक्षार अशरि 
शामिल होगी। बोहों को प्रशिशद पर अ्परो इप्य को पूरा क ऐने के विए 
पित उद्योग में बहुत छोटी स्मों ढो द्ोडएर अन्य सभो फर्मो पर इर लगाने 
परत भी प्र्त है। जो फपे शिक्षुओं € प्रशिश्षण के कार्य को सवीदण वह 
मे घलाती हैं, उनरे शाचों और मजदुरियों की प्रतिदू्ति रुरने का भो बोर्श 
प्रायिकार प्राप्त है। 
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बिदेन से, कुछ अप्वादों को छोड़कर, अन्य सभी ता योजनाओं मे, 
[ के अनुदेशव के कोदप-प्रशिक्षण घटक ने अधिकतर भाग के लिए औदो- 
 बकुशाप या कारखाना प्रशिक्षण स्कूल पर निर्भर रहा जाता है। जदहि 
"का भरपिह उड़ो करे, इस अयोजव के लिए घुड़ियाएं ओए स्टाफ की 





दिल 


व्यावक्षापिक शिक्षा और कुशल कामगर का प्रतिक्षण हि । 


व्यवस्था करने मे जागे रही हैं, अधिकतर फर्म, विशेष रूप से वे फर्में जो महाद्वीप 
पर ब्ातिसानात के रूप मे वर्गी कृत की जाएगी, अपेक्षाकृद अधिक कुशल का मगर 
के पर्यवेक्षण के अधीन साम्मान्य उत्पादों कार्य के माग के रूप में प्रशिक्षण देती 
हैं। ब्रिटेन मे, औद्योगिक शिक्षुता ओर आतिसानान मे प्रशिक्षण के बीच कोई 
भेद नहीं किया जाता है। 

958 स्वैच्छिक आधार पर औद्योगिक प्रशिक्षण परिषद की स्थापता कौ 
गई। इसमे द्वितानी नियोक्‍ता महा/सघ, श्रमिक सध काग्रेस ओर राजकोय उद्योगो 
के प्रतिनिधि थे । 064 मे इसका पुतर्ग ठन करके इसको औद्योगिक प्रशिक्षण सेवा 
बना दिया गया | अब यह भ्रशिक्षण १र सलाहकारी सेवा प्रदान करती है जो 
प्राथंना करने पर किसी भी उद्योग को उपलब्ध है। इस परिषद ने शिक्षुता 
समस्याओं पर अनेक पुहितकाओं का भी प्रकाशन किया है। इजीनियरी उद्योग 
समूह मिछुता सपठत झैसे अन्य स्वेच्चिक निकायो ने, अनेक फर्मो को समूहित 
करके शिक्षु को अपेक्षाकृत अधिक व्यापक अनुमव का सुअवसर प्रदान किया है 
और इस प्रकार भप्रश्चिक्षण मे सुधार किया है । 

इस प्रयाव और सन्‌ 3958 की राष्ट्रीय सयुकत सलाहकार परिषद (कार 
रिपो१) को सलाह और प्रोत्माहन के बावजूद, 904 तक शिक्षु प्रशिक्षण ब्े- 
मान आवश्यक्षताओं को पूरा करने को दृष्टि से अपर्याप्त था। इस श्विति के 
मुख्य का रण निम्नलिखित थे--प्र शिक्षण को प्रसात्रा बौर कोटि को अनेक फर्मो 
के मनभाने निर्णयों पर छोड दिया गया था; केवल बुछ हो व्यापारों के लिए 

अददभत्ता के अनिवाय परीक्षण थे और इन परी क्षणो का मजदूरियों पर कोई प्रमाव 
नहीं पड़ता था, जो फर्म' प्रशिक्षण योजनाएं चलाती थी या जो नहीं चलाती 
थीं, उतके बीच वित्तीय भार का कोई समायोजन नहीं घा, और घुधा ए करने 
को सुस्पप्द दाक्तियों वाला कोई सगठन अथवा फर्म नही थी । 

ऐसी कमियों को दी ध्यान में रख#ऋर, 964 का ओरोद्योगिक प्रशिक्षण अधि- 
वियम पारित किया गया था। जिन व्यज्तियों ने इस अधिनियम के विस्तृत अनु 
बों को निर्धारित किया था, उन्होने इसमे पूर्व यूरोपीय प्रया का अच्छा अध्ययन 
कर लिया था। 


शिक्ष, की सामान्य और तकनीकी शिक्षा 


8 वर्ष की उम्र तक, शिक्षु के सैद्धान्तिक अनुरेशत के लिए, आमतौर पर 
पूरी मजदूरी की अदायगी के साए हफ्ते में कार्य धुड्ति का एक दिन इस्तेमाल 
किया जाता है हुछ पाट्यक्रमों में, विदायियों के फुर्मत के घटो मे से एक गा 
अधिक अतिरिश्त धामें इस समय में जोडी जा सकती हैं। परस्तु इस प्रकार हे 
कार्येमुवित्ध कर देना बाध्यकारी नही होता, बोर भव भो सामाय प्रदा केवस 


० उदावगाविड भी र हतीरी ह7 





घाम बी ही उन्‍स्विति है, विशेवरर बा दिगियर महताओं बाते एद्रर में दें। 

धदताव टिसीड / झामह तक नई प्रणावी को प्रभात तेजी सी बददा घर 
जा रद है। इस योजना दे अपीय, शिक्षको गगावार बने सछताहों है वि 
काय॑ से ट्र१टी दे दी जाती है । साय मर मे, इस धरा र की दो या दो सै मरतिई 
अवधियां हो राहतो है । इन अवधियो + बी ने समय से गाल भर तर द्र्णी 
जारी रगते की दृब्टि मे शिशु के तिए अति याताई एह या दो धार्णों 
कॉलिज में उपत्यित होता मावद्यक होता है। देसी 'स्साक टिसीड पोज 
मां फे द्वारा, प्रति रणताह एफ दिन याद्रति स'ताड़ सौस दार्मों की पति री 
तुखना में, सगभग 50 प्रतिशत अधिक समग्र प्राप्त होता है! 

5 बर्षे की न्यूनतम उम्र पर, साप्यमिक माह झतूस (सास्यमिर भिक्षां 
हो जिम्नतर स्तर) वास कर लेने के परदादू, विधार्थी “स्थानौय,'” तरतीड़ी 
कॉलिज में अंशकालित छात्र के रूप में नाम लिखवा लेता है। इग्ैंड और वेच्स 
कै तकतीरी कासिजों को चार श्रेणियों में वर्गीटटत विया गया है स्पानीय, 
क्षेत्रीय, प्रादेशिक और उस्च । छात्र दो में से बोई एक पाद्यत्र मं चुने सता है 
(क) हुशत ब्वाप्रार ये संवधित एफ शिल्प पाद्यक्रम (देखिए परिणिष्ट2), 
जिससे यह 3 वर्षों के पश्चात्‌ झिल्य प्रमाणपत्र या 5 वर्षों के पर्चात्‌ उच्च 
प्रमाणपत्र प्राप्त कर राकता है, अपवा (स) दो वर्षों का एक सामास्य परदुय 
क्रम (जिमके अनेह प्रकार हैं, उद्ददरणापं इजौनियरी, विज्ञान, भवन निर्माण 
आदि) जिशमें ्यावहारिक कार्य, बुनियादी विज्ञान, गशित और प्राएमिक 
सकनीकी सिद्ध।न्त राभी शामिल होते है । 

शिल्प पांद्यक्रम में ब्यावार प्रया में व्यावहारिक बनुरेशन और ऐवे कार्य 
है रॉबधित युनियादी शिद्धाग्त पढाए जाते हैं । व्यावहारिक अनुरैशत का प्रयी* 
जन उद्योग में प्रति सप्ताह 4-दिवसीय प्रशिक्षण के अतिरिक्त प्रश्चिक्षण देता 
होता है, न कि वियोगता को उठ्ाकी जिम्मेदारी से मुक्त कर देवा | परीभाए 
छिदी एंड गिल्ड्स आफ सदन इस्टिचूट द्वारा ली जाती हैं। इस इस्टियूट को 
सलाहकार समितियों में नियोगता, श्रमिक सघो के सदस्य और शिक्षाविद होते 
है। इस्टिचूद को परिषद मे, गिल्ट्स और प्लिटी कार्पोरेशन आफ लदत द्वारा 
नियुक्त खइस्य होते हैं। इसमेसे अनेक मष्ययुगीन सिल्पिसधों के तिएमित 
गद्यज हैं। 
घटी एशगिल्ूस लदन इत्टिचूटढारा दी जाने वालो शिल्प भौर तक- 
नीरज अर्ददाएं युनाइटेड क्रिगडम और राष्टरमडल के अन्य देशो में सुप्रतिद्ध हैं 
और स्ंधित उद्योगों में गमादूत हैं । 

परम्तु फिर भी, सामान्यतया सजदूरी करारनामों में इन परीक्षाप्रमाण- 
पत्रों का कोई घ्यूत नहीं रपा जाता और शिक्षता उसके समप्य के द्वारा न कि 
की ना डा 
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परीक्षा छे द्वारा पूर्ण हो गई समझी जाती है । इसका परिणाम यह है कि ऐसे 
कुशल कामगगे की प्रतिझतता कम है, जिनके पास इस प्रकार के प्रमाण पत्र हैं । 
आशा की जाती है कि प्रशिक्षण के नए विधिक वोडों से इस सव॒ध में बहुत कुछ 
परिवर्तन आ जाएगे । 

उब्लिखित दूसरा विशल्प्‌>-सामास्य पराठ्यक्रम-ब्रिटेव से अविच्दिन्न 
कुक्का (कल्टिस्पूड एजुकेशन) के “दूसरे रास्ते” का प्रारभ बिन्दु है ।इस 
पाठ्यक्रम के प्रवम वर्ष के दौरान, अत्येक छात्र को योग्यताओं का स्यानवूर्वेक 
निदान किया जाता है।इस निदान में परिणाप्रस्वरूप, छात्र को ऊपर वणित 
शिल्प पाद्यकरम मे रखा जा सकता है, तकतीकन्न पाठ्यक्रम में स्वानान्तरित 
किया जा सकता है, या कक्षा-उन्ततिं करके उसके द्वितीय बर्ष में लाथा जा सकता 
है। इन दूसरे गौर तोसरे तरीको से उच्चतर तकनीकज्ञ पाठ्यक्रमों मे पहुचा जा 
सकता है (अतिम दो के लिए देखिए तीसरा अध्याय) । सामास्य पाठ्यत्रमों का 
प्रशासन भी सिटी एड गिल्ड्स संगठन के हाथ मे है। 

१6 वर्ष की उम्र पर, जनरल सर्टिफिकेट आफ एजुकेशन मे “ओ”' स्तर पर 
कुछ विषय-पास के साथ स्कूल छोडने शले छात्र को सामान्य पाद्यक्रम के प्रथम 
वर्ष की छूट मिल सकती है और यदि छात्र के पास चार या चार से अधिक विपय 
पास हो तो उम्तफो पाठ्यक्रम के दो वर्षों की छूट मिल सकती है । तब वह इजो- 
नियरोी (अथवा मवत निर्माण, क्षयवा अनुपयुवत थात्रिको, आदि देखिए तीसरा 
अध्याय) मे राध्द्रीय प्रमाणपत्र के पादयनम में सीधे हो प्रवेश कर सकता है। 

इस भ्रकार, शिक्षु चाहे जिस भी प्रकार के स्कूल से आया हो और चाहे 

जिस भी अहंता को उसको अभिलापषा रही हो, उसका आकणलन इन्ही प्रारभिक 
थर्षों मे ही किया जाता है और उ8को सनाह दी जाती है और अतत उसको 
उमकी योग्पता के अनुरूप अध्ययन-क्षत्र में डात दिया जाता है। अच्छी प्रशिक्षण 
मुदिधाओं वाली फर्म में शिक्षुता के साय-साथ अधकालिक शिक्षा के द्वारा अनेक 
औद्योगिक शिक्षुओं ने शिल्प महँवा प्राप्त कर लो है, कुछ ने तकमीकन्ञ प्रस्थिति 
प्राप्त कर ली है तो कुछ ने उच्चतर तकनीकत्च स्तर। बुच्च शिक्षुओ (4 प्रतिशत) 
मे तो पूर्ण व्यावसाविश इजीनियर बहता भी प्राप्त कर ली है। सब 927 में 
प्रषम वार लागू होते के बाद से इस कार्य कप में नरस्तर अनुकूघन ओर सुघार 
किया गया है और यही कार्यक्रम अवेक अन्य देशों में भी प्रारम्भ डियाजा 
रहा है। 


संयुक्त राज्य भ्रमरीका 


औद्योगिक वर्गों को ब्यावद्वारिक शिक्षा से सबधित सथ सरकार का पट्टा 
कानून 363 का सोरित अधितियस था, जिसके द्वारा कालिजो स्ते “कृषि और 


के व्यावसायिक और तकतौरी शिक् 


यात्रिक कलाओ से सबधित ज्ञान को शाद्याओ के अध्यापन" के लिए घत व 
किया गया था। जंगा कि शैक्षिक सस्थानो मे आप प्रथा होती है,ये कोतिर 
पोध्च हो शान प्रधान सीदी पर चढ़ गए और शीघ्र ही ऐसी डिग्रियां देने परे 
जो विश्वविद्यालय से प्राप्द डिग्रियो के बराबर मानी जाती थी। इसका परिणाम 
यह हुआ हि बुशल व्यापार झिर से सगठित प्रशिक्षण से वचित हो गए। 

परातु किर भी, 007 मे स्निय-हा_स्स अधिनियम कानून बन गया औए 
इसी मधिनियम बी नीद पर मौजूदा अमरीकी व्यावतादिक सहूघ तइ की 
निमणि दिया गया। इसके द्वारा कृषि, गृह अपे शा €त्र, औद्योगिक और कालालर 
में दाणिग्पिक व्यागरो के क्षेत्रो में रागद्धित पूर्णकालिक या अंशकालिक ९३ 
हालिज-स्तर को ब क्षाओ के लिए स्थानीय राज्य सरकार द्वारा किए जाने पोते 
ब्पय३ के बरादर की राशि गए रारकारसे आविक सहायता के रूपमे मिले 
लगी। तद मे खड तक लगभग आधी शराग्दी गुजर घुको है और सन्‌ 000 में 
स्थिति यह थी कि 5 ओर 9 वर्षों को उप्र के बोच के लगभग 40 साख पान 
ध्यावगाविक रहूसों या सामास्य हशूसो में स्थावराविक बह्षाओं में पढ़ पहे पे! 
लमे मे बेदत दस लारा छात्र ब्यापार और उोग के अधीन वर्गीहत होने दाने 
वादपरमों में ये। छेद दात्र कृषि, वितर्णारमर ब्यावारों, यु मधशाएत और 
पलिचिर्या (रुमिंग) बे अल्तत आने दाते वादपक्मों थे पढ़ रहे थे । एग दम लाए 
दात्रों मं सेबेदततीन सास दिन दे दारुयतमो में पड़ रहे थे। बाढी रोशगाए 
में थे और माष्यकासोन या अर भदरालिक पा दपत्रमों थे पड़ ऐहे थे। 

भगत शिकशषुदरा योगनाओं को प्रोरणादन देते, उच्च हवरों ही प्रौलति 
बाते बोर संपोय और गारर शिक्ुता समितियों को इचावनता करने के उरेप्त मे 
हत्‌ ।937 में दिटिडेराहद अर्पात राष्ट्रीय डिक्षुता अधिनियम पराणि शिया 
हरा; 760 के, इ अधिनियम डे उतदधों के अपीय रजिह॑ट्ई मौए उतहे 
अन्‌व१र अत) ब! पे /शफों की गहरा 60 00 चौ। 


भऔौधोदि ब्रशिशय 

(हि हर १३ अधिजिरक जे शिवा के ताजेवििंक मारद विष हिए 
है (इ)उुजपब उध 7 वर्ष (ण)प्र. हो कारपदय बताता, (१) 
आ १०4 बज टूरो गुर बर१क पर को ८34 शत (ब) सब बरगद चल 
अब मे बन एड ना 4 48 च!  एग ब्रवििरद व विधवा करारदास को 
ओर ट्ब68 3४ दाह १ बो हर िक शघाक को भी विच टिक कर दिया है। 

बच्हार बप वे आप+र रास अपर ये पुर बरोत बी शिएता हि 
बुर भा हद ९ ९६ बपुप१रातर बकरी दर थे कफ बा बग दर 8 
औ दफा पर हुक द्रोजी है २९१? $ बर्द #६ चबती है । पोज बघौबब[ररदों 
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राशि काफी होती है और जिक्षु में उत्दादी कार्य वी भी आज्ञा की जाती 
प्रति बर्ष 44 घढे के सवंधित अनुदिशन में ध्यान पुख्य रूप से शिक्षा की ब' 


अपार प्रषा कर शिव्पविज्ञान पर दिया जाता है। ऐसे प्रादुयक्रमो 
शायद ही कभी कोई छात्र तकनीवज्ञ की या स्नातक इजीनियर की उ' 
अहंताओं तक पहुच पाता है। शिक्षुता मोजनाओं के दो उदाहरण परिभि' 
में दिए गए हैं । 
सयुवत राज्य अम रींका की शिक्षुता भ्रणालों में केवल चुने हुएब्यापा 
चामिल हैं। फिटद्जराल्ड अधिनियम के अनुसार, शिक्षुता में शामिल करने 
धधा वह है, जिसकी परस्परायत रूप से कार्य पर अनुभव प्राप्त करके सीखा: 
रहा हो, जिसके सीलने के लिए दो या दो से अधिक वर्ष खंगते हो और 
अनुव के संपूर्ण के लिए सबधित शिक्षण को आवश्यकता पडतों हो।स 
सम्य अपरोका मे शिक्षुता सदधी आोकडों की अन्य देशों के आकड़ो से तू 
करते समय अमरीकी शिक्षुत॒ पजीकरण कौ अवेक्षारृत जधिक चयनीयत 
ध्यात में रतना चाहिए । 
समापल-पूद त्याग दर बहुत अधिए है। 04-953 की अबधि बे द 
परीतरणो को कुल सर्या 087,605 थी और इनमे से 328,832 शिक्षुओं ने 
पादूयकमो के पूरा होने से पहले ही उसको छोड दिया था। सन्‌ 00। पे, ' 
करणों के रहू किए जाने की संख्या कुल नए पंजोकरणों को गरया के 5 प्र 
में अधिक दो । 
पं पर व कपरीबा में छिराकातीन कार्यमुजिन लगभग नहीं है, हछूख या का 
अनु धाम के भय ही होता है, यश्चवि कभी-दभी भाम की उपरत्य 


अतिरिकत समय कार्य मान लिया जाता है भा 
कई है और उनके अदुयार बैतन की अद 








स्पानीए रादुक्‍त शिक्षुता समिति की अपेक्षानों के अनुसार बना 


प्रशिक्षण का क्रम सयुर्त राज्य अमरीका के तन्न का एक अच्छा 
धंधे के जतुभद दिस्क7र मे उरसा बडा योगदान रहता है। ५ 2५5] 
घ दप के शिशुओं के मुकानते मे उप्र में काफी बडे होने के माते, धरम 
रा के से अधिक सभव घन कमाने की धुन में रहते हैं, क्योकि उनमे से 
अबा हि हू रे हैं। अताएद, उसमे में अनेक कई घटे अतिरिषत घमए शाय॑ 
हूँ ४ शाम को कोई अस्प अथवा लिक रोडगार को स्वीकार इर फेसे सै 
५ अशुवा की मुच्च योजनाओं थे स्थानोय विभिन्‍नगाए हैं! उनके अ 
पहन अपन पयादार ये नीम से परीक्षण दे राफता है और गदि सकक हो 
तो शिक्षुता शो अपनी 3-दरदीद बर्वार के होम जम मे 


पा 





)2 व्यावसायिक और तकनीकी शिका 

मुद्रथ-उुला (टाइपोग्राफी) ज॑से कुछ धधो में भुवकाल की प्रधा बइत दी 
ई है । प्रशिक्षण कार्य क्रम अनुसू दी मे उल्लिखित अनुभव की विश्विष्ट इडाइयोँ 
के लिए नम्बर या क्रेडिट दिए जाते हैं। जब इस प्रकार के प्राप्ताकों का जोई 
अपेक्षित सख्या तक पहुच जाता है और व्यापार परीक्षण पूरा कर लिया जाता 
है, तब शिक्षुता में लगाए गए समय की मात्रा भने ही कुछ भी हो, शिश्वुता ड्ो 
पूरा हुआ मान लिया जाता है । समवत , मौजूदा शिक्षुत्रा विधियों मे यही सबसे 
ज्यादा यथायंपूर्ण प्रगतिशील विधि है। 


902 का जनशवित विकास झौर प्रशिक्षण अधिनियम 


902 तक यह वात स्पष्ट हो गई थी कि शिक्षु और अन्य कुशल कामगर 
प्रशिक्षण को मात्रा सथुकत राज्य अमरीका में यूगोप और सोदियत संपर की 
अपेक्षा कम थी । स्वचालन के फलस्‍्वरूप भ्रम के पुनवितरण की समस्याओं और 
स्कूतों को समापन पूर्व छोड़ देने वाले छात्रों की बेरोजगारी की समस्या से, 
कुशल रोजगार मे सीधे ही प्रवेश के लिए तैयार करने वाले अल्पकालिक, गह।ं 
प्रकार के प्रशिक्षणों का आयोजन करना अत्यधिक वाद्धनीय हो गया। ऐ' 
प्रशिक्षण 002 के जन दाक्ित विकास और प्रशिक्षण अधिनियम के द्वारा स्वादित 
किए गए। सन्‌ 003 में उसी अधिनियम में किए गए समोपनों और उसी वर्ष 
के व्यावसाधिक शिक्षा अधितियम की सद्ायता गे ऐसे प्रशिक्षणों की सह मैं 
बृद्धि हुई है। सत्‌ 296] के ह्षोत्र पुनविकास अधितियम में भी उन घधों लिए 
भी तदर्थ प्रशिक्षण पाठ्मत्रमों की व्यवस्था की गई है, डिसके द्वारा वि कषेरों 
की अधिक उन्नति में सहायता मिलेगी। ऐसे पद्यत्रम 20 घटे के शिक्षण की 
छोटी अवधियों (उदाहरण के लिए सौने गे मशीत वा प्रचालक) से लेईर 
8 वर्षों की १णं कालिक उपस्थिति या 020 घटो (उद्याहरण के विए, दात 
विरित्या सहायक) तह के हैं। वे पाद्यक्रम 4न्यवोद का लिजों, 2-दर्पी व जि 
कातिजों (जूनियर कातिजों) और क्षेत्रीय स्यावशाधित्र स्टूसों में सतते है। 
मु पे तो बदुद ज्यादा विशेषीकृत हैं, जँगे 4ंच कामगर, प्लातिटिकया 
सोने बाला (बट या जूता)। शिक्षतरा के परम्परागत अर्पों मे इनको 
शामिप्तबरना जटित है। 

अत धाविंत अधितियस के अधीन बदस्तों जे लिए शिक्षुत और खाल 
ब्रशिक्षग के भतविरिक्ा, अनेक औद्योगित्त फर्मों मे उधोग डे भीवर प्रशिक्षण 
» ए०) योजना है । इत योजनाओं के द्वारा विशिष्ट ढायों है 
सिदृलर्र्ष प्रशिक्षण दिदा ज ता है ) यदि बम रे रवद्प मे वटिकत गो जा 
दर कामंदर अपनी नौहरों को छ,द््गर सझररत्र सोह्रीबरे तो पुतत्ंमिशण 
आइप्पड हो बउठा है। 
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अनेझ अमरीही उद्योगों में नीति किसी भी कुझल प्रकम को छोटे-छोटे कदमो 
में तोड देने की है। इनमे से प्रत्येक्ष कश्म का स्वरूप लगभग अबुद्यल होता है 
और छोटी-सी प्रश्चिक्षण अवधि के बाद उसको क्या जा सकता है। यद्यपि ऐसा 
करना अवेक यूरोपीय देशों मे अच्छा नही सबका जाता, लथापि अपनी प्रशिक्षण 
योजनाओं को बहुसयो जक बनाने के उत्टे प्रक्र के कारण उसको अपनाया जाता 
है। वस्तुत भमव है कि भविष्य मे यही विधि अपनाई जाए। इसका कारण यह 
है कि तेजी से बदलते हुए तकतीकों के साय समायोजन की इसकी क्षमता 
अपेक्षाकृत अधिक है और इसमे परिवतंन की इच्छा पैदा होती है, न कि परिवर्तन 
का प्रतिरोध करने की । 


व्यावसायिक हाई स्कूल 


एक समय ऐसे स्कूल कनिष्ठ हाई स्कूलो के अपेक्षाकृत कम योग्व छात्रों के 
लिए, या उन छात्रों के लिए, जो वित्तीय कारणों से कालिज में प्रवेश तहीं कर 
प्राते पे और इसलिए जिनको जीकत निर्वाह के लिए कम।ई करने के &त साएनों 
की आवश्यकता होती थी, एक अतिम विंकल्प हुआ करते ये । 
हाल ही के वर्षों मे, व्यावसायिक हाई स्कूल को पहले को अपेद्दा कद्दी 
अधिक सम्मानपूर्ण स्थिति प्राप्त हो गई है। इस मान्यता के अनेक कारण हैं। 
इनमें से कुछ हैं . अपेश्ञाकत अधिक सममादारीदृर्ण नीति, रकूल में गुहारे गए 
समय के लिए शिक्षुता समय की आशिक छूट, अब दुशव क्ामगर द्वारा प्राप्त 
होने वाली उच्च मभदूरी और तकनी बज प्रशिशण के लिए विस्तार पाठ्यक्रमों 
का अपनाया जाना। अब कुछ रुकूलों की स्थिति यह है हि दे प्रथम वर्ष मे 
दाखिले के लिए आवेदको भे मे वरण कर सकते हैं । 

]5 और ]8 वर्षों के बीच की उम्र के लश्के-लडकियों के लिए प्रदान की 
जाने वाली पाठ्यचर्या ऐसी है कि जिसमे सामान्य शिक्षा ओर तकनीकों 
प्रशिक्षण (अभ्यास और सद्रधित रिद्धान्त) बरावेर-वरावर मात्रा मे दिए जाते 
हैं। इस स्थिति को प्राप्त करने के लिए शारोरिक श्रशिक्षण, स॑दिक प्रशिक्षण 
(केद्ेट कोर) और स्वास्थ्य शिक्षा के साथ-साथ गणित, विज्ञान और तकनीकों 
ड्ाइग को भी सामास्य शिक्षा के समय में ही िना जाता है। स्कूल में औसतन 
40 पीरियड होते हैं, जो प्रत्येक 45 मिनट की अबबि के द्वोते हैं। इस प्रतार कुष 
उपस्थिति 30 घंटों को होती है । 

इन स्कूसो पे पशए जाने वाले व्यापारो में वाणिज्य, उद्योग बौर कृषि जैसे 
क्षेत्रो के पाठ्यक्रम दोते हैं। लश्कियां मुख्यत गृह अयं शास्त्र, परिचर्या (नग्िय) 
ओर वाणिज्य के क्षेत्र के व्यागार पढ़ती हैं। औदोगिक व्यापार पाद्यकर्मोंमें 
बहुत ही कम लडकिया दाखिला लेठी हैं। इसके अतिरिषत, देते अनेक सकूसो में 


अन्‍नधान 


रा. है पर कि 


] स्थावशापिड़ और ठरनीती 


सडहियों को दासिसा दिया भौ नहीं जाता । 

कार्यत्रम पूरा कर सेने के पश्चात्‌ सप छात्र को स्योक्लादिर हाई 
डिप्लोमा और ब्रेविटिय बोर था गिद्धास्त में योग्यता गा एश स्थापारे५ 
पत्र दिया जाता है। दसके बाद बड़ सोथे ही रोजगार में दाखित हो करे 
गौर पद्ि चढ़े तो शिक्षु दत सपता है। आमतौर पर शिशुओं वो दी 
याली प्रारभिक सजदूरिया, सोधधे हो काम पर लगने वाले स्वविसोयिक हाई 
पाश छात्रों बी प्रारमिष् मनदूरियों मे ज्यादा होती हैं। शिक्षृता अवधि मे 
छूट दी जा सती है, १रस्तु यह स्वानीय रिवाज और श्रमिक सं प्रपा पर 
करता है। 

समाव्य कुशत कामगरी बी जिस सस्या को आजकल वी आऑँयों 
गशिक्षुता तत्र तैयार कर रहा है, व्यावशायिक हाई स्ट्ूल उसे ढुगनी मे भी रा 
सह्या में कुशल कामगरो को निकाल रहे हैं। अपने विश्ञेप व्यापार मे/ 
साथिक हाई रहूल पास किए कितने छात्र बने रहते हैं या उसमे विठने * 
करने हैं और कितने नही करते इस सदघ में सही आकेड़े उपलब्ध नहीं हैं। 

यूरोप के व्यावसायिक रुकूलो को प्रथा के प्रतिकूल, इन स्कूसों हे 
राष्ट्रीय स्तर पर मान कौकृत अथवा सघौय व्यापार प्रमाणपत्र जारी नही 
जाता। पसन्‍नु, कुछ विशेष उद्योगों ने राज्य शिक्षुता परिपदो के सम्पसे के 
अपने कार्य-क्षेत्र के भीतर शिक्षुओ की प्रमाणपत्र देने का कार्य सभाल तिंगी 
क्षेत्रीय व्यावसायिक स्कूल 

सन्‌ 046 के व्यावत्ायिक शिक्षा अधिनियम (जाज्जबार्डत) और 
]959 के राष्ट्रीय रक्षा अधिनियम के आठवें झोर्षक (शिक्षा) में, 50 प्रति 
संघीय आयिक भहायता से क्षेत्रीय व्यववशायिक तकनीकी स्कूलों की स्था' 
और देखरेय की व्यवस्था की गई है। उन स्कूलों का उद्देहय 8 वर्ष को 
पर सोंधे ही रोजगार के लिए छात्रों को तैयार करना है। परस्तु, हुआ थी 
कि क्षेत्रीय व्यावसायिक स्कूलो ने अधिकतर कतिप्ठ तकमीकत ईवेर (ि' 
दौसरा अध्याय) प्राप्त किया है न कि स्मिथ-हाग्स अधितियम के अधीन है 
कर रहे व्यावसा पिक स्कूली का कुशल कामंगर स्तर। इन स्कूलों मे वकेशा' 
तो समय कम सगावा जाता है, जबकि व्यास्याव और प्रयोगशात्रा दा 
अपेक्षाइव अधिक समय लगाया जाता है। ऐसे स्कूलों मे अतैक स्टुल जिसी 
छात्रों को दाखिला दिया जाता है और उनसे से अतेक स्कूलों में 228 
द्वारा आदिऊ सद्दायदा द्राप्त छात्रावाव हैं. (ब्यावशयिक शिक्षा अधितनि/ 
3963,अनुच्चेद 4) + 


ना 


स्यावसायिक शिक्षा और कुशल कार्मा 


युग न २ तल 0 का 
सन्‌ 965 भरे, कुशल और लवण रमणआ तब फाक 
का 36 प्रतिशत ये, जबकि उच्चतर और व्यक्ति 


डसका 5 प्रतिशत थे! सबसे आखिरी आधिक योजना मे, देश की आधथिक 
आवश्यक्ष्ताओ को पूरा करने के लिए सामान्य और तकनीकी शिक्षा के निरतर 
विकास का आह्)न दिया गया है। इसके लिए अपेक्षाइत अधिक प्रभावी माघ्य- 
मिक शिक्षा और तकनीकी प्रशिक्षण के साथ-साथ उसी सीमा तक तक्नीकज 
और विश्वविद्यालय स्त॒रो पर अनुदेशन के विस्तार की बावश्यकता होगी । 

अन्य दैज्ञों की माति, यूगोस्लाबिया मे भी कुशल कामगर का सारा प्रशिक्षण 
स्कूल मे हो सकता है या आशिक रूप से उद्योग में और आशिक रूप से सबधित 
सैद्ांतिक कश्षाओ भे हो सकता है। स्कूलो में प्रशिक्षण की स्थिति मे, स्कूल में 
वर्क शाप होती है, जिनमे छात्र किसी न कियी प्रकार का उत्पादी काय॑ करते हैं। 
आशिक रूप से उद्योग में प्रशिक्षण की योजना के अधीन सैद्धान्तिक अनुदेशन उन 
कक्षाओं में दिया जाना है, जिनमें दक्षता के प्रयोजनों के लिए, जब तव एक हो 
उद्यम के शिक्षु इतनी सखरुया में मं हो जाए कि उनके लिए अलग क्क्षाएं लगाई 
जा सके, अनेक उद्यमों के शिक्षुओं को समूहित कर दिया जाता है । 


कुशल कामगरों के लिए स्कूल 

इन स्कूलों मे 8 वर्ष को प्राएभिक शिक्षा के पश्चात्‌ अर्थात्‌ लगभग 5 वर्ष 
को उम्र पर छात्रों को दाखिला दिया जाता है। सीखे जाने वाले व्यापार के 
अनुसार 2 था 3 वर्ष का पाद्यक्रम चलाया जाता है। साप्दाहिक पाठ्यचर्या बा 50 
प्रतिशत समय व्यावहारिक कार्य में लगाया जाता है (नमूना पांठ्यचर्या के लिए 
परिशिष्द 2 देशििए) । ऐसा व्यावहारिक अनुदेशन सँद्धातिक बनुदेशन के सीधे 
सागू करने के उद्देश्य से विशेष रूप से स॑यार किए गए कार्यक्रमों के आधार पर 
ही दिया जाता है। इन सस्थाओ को “व्यावहारिक जअनुदेशन वाले स्शूल” कहा 
जाता है। ये स्वतञ्नता के तुरत बाद के वर्षों में स्थातित किए गए थे और इनकी 
सध्या में तद से वृद्धि होती चली आ रही है। इनही सब्या वृद्धि मे यदि कोई 
अडचन रही है तो वह वित्त को वमी की रही है। 

इन स्कूलों से अहंठ प्राप्त करते वाले छात्र मुब्यत औद्योगिक कार्य-कलापों 
के निम्तलिशित क्षेत्रों मे अहता प्राप्त करते हैं* (क) घातु सदधी व्यापार * 
फिडिय, टनिंग यात्रिड़ी आदि; (ख) मवन निर्माण सवघी व्यापार * राजगिरी, 
जोएनरी, बदईगिरी, साज सम्जा आदि; (ये) कूषि सबंधी घघे * छेती उद्यान 
विज्ञान, फल उत्पाइन आदि; (घ) वस्त्र उद्योग; कवाई, बुनाई, कितिधिंग 
आदि; (ड) विविध: इमारतों सकफड़ी, केटरियग, रमायन, खुदरा ब्यापार आदि। 





शुदत बराबर दे अप्ट शोरल शुदिसारो इसिजतओं डटि पका हर 


कै कामंसजारों के रबर ४५ शा है रा वासचा। सगोर दें ६ 
हो दरार इर १३ दुएव आप को फाराद पिश्ा दे दुधार शिपावारए 
ओर ओके ने स्यापरशदिक इ स्यात के (पर इच्र सिशेपकक रापएइर चबाई 
आएदे। बाहों र हर से अप्दे शान आर-ऋदार का राप रो करे गोप॒दा इास्सहीरे 
कर रुचियाई: टइलरेबरे आक्रेदर शिरा जाएराय 














ध्यावसायिक शिक्षा और कुशल कामगर का प्रशिक्षण 


शिक्षु स्कूल 


कुल कामगरों के प्रशिक्षण की व्यवस्था शिक्षु स्कूलों में भी है, जो पूरी 
प्रारभिक शिक्षा प्राप्द आवेदको को दप्छिल करते हैं। इन स्कूलो के छात्र एक 
साथ कार्य भी करते हैं और कक्षाओं में भो उपस्थित होते हैं। अध्ययन की अवधि 
कही 2 बे है, तो कह्दी 3 वर्ष । शिक्षुता कानून के द्वारा नियत्रित है। शिक्षु 
स्कूलों में छात्रो के कार्य के घटे (व्यावहारिक प्रशिक्षण) एक सप्ताह में २४ घटे 
से ज्यादा नही होने चाहिए । छात्रों के लिए स्कूलो मे नियमित रूप से उपस्थित 
होना आवश्यक होता ई मर नियोकक्‍्ताओं से इस नियम के पालन करने का 
अनुरोध क्या जाता है। इन छात्रों को अतिरिक्त समय कार्य, रातिकालीन 
कार्प, या कोई भी अनुचित या कठोर उत्पादन श्रम करने की अनुमति नहीं दी 
जाती। कानून के द्वारा सामाजिक सुरक्षा न्यूबतम मजदूरियों और ग्रौष्मावकाशों 
की गारदी है। 
यचपि सिद्धास्त में इन शिक्ष्‌ स्कूलों के सैंद्धातिक पाठ्यक्रम कुशल कामगरो 
के स्कूनों के समान हैं तथापि इन दोनो प्रकार के स्कूलो की पाठयचर्याओं गौर 
अनुदेशन विधि में बहुत ज्यादा अन्तर है। छात्रों को एक बडो सख्या को व्याव- 
सायिक विपर्यों में सुनियोजित अनुदेशन उनके विशिष्ट व्यापार की दृष्टि से नहीं 
दिया जाता और जद्दा कहीं इस दृष्टि से दिया भी जाता है वहा केवल कुछ 
महीतो के छोटे-दोटे पाद्यत्रम होते हैं। इसके अलावा, स्कूलो में व्यावहारिक 
अनुदेशत नहीं दिया जाता। इसका परिणाम यह है कि सेडातिक अनुदेशन 
व्यावहारिक उत्पादन कार्य से नितात पूयक्कृत है और व्यावसायिक प्रशिक्षण से 
स्कूल को केवल एक गोण मूमिका रहती है। 
मुशल कामय रो को शिक्षा के इस रूप के विक्रास में हाल हो में निरतर 
सुधार पाया गया है। शिक्षुओं के लिए मिले-जुले स्कूलों या कक्षाओं के स्थान 
पर उनके लिए विशिष्ट थ्यापारों के स्कूल स्थापित किए जा रहे हैं, ऐसे के सद्रीय 
और आदधिक स्कूल खोले जा रहे हैं, जिनमें संद्धांतिफ और व्यावहारिक अनु- 
देशन अपेक्षाकृत अधिक बडे उद्यमों में, ब्यावहारिक अनुदंशन बुशल कारमिकों 
द्वारा दिया जाता है, जो व्यावहारिक अनुदेशन के साथ-साथ सबधित सिदाव 
भो पड़ते हैं। 


कार्य-पर-प्रशिक्षण और परीक्षाएं 


कुशल कामगरों की बडो माय और जनशकित के ग्रामीण क्षेत्रों से शहरी 
ख्ेत्रो को बडे पैमाने पर प्रवास के फतस्वृरूर, महायुद्ध के पश्चात्‌ अधिकतर 
डुझल कामगरों के प्रशिक्षण का यही ढंग रहा है। कार्य-पर प्रशिक्षण का महत्व 


_## 5 


9 सवापदारिर और दर रत हि 
हुए तरव मे भी हकदर हो ब्न्‍्व) है हह दघहीं बाद वश हसेंदे गधा 
कर दिया झाता है, बतौर हब रह पर हो बट गंदा दताए दिएए हो बीटा 
हगरे दाह काविदा की प्राइददध्काण दृति दीजा धर रो है एवरे हज 
हैक भी रढापार है, जिवरे लिए रिलेच रही का खोहडा संग सागर 
बोर तगपक्‍ढ दी है 

दशपु हिए भी कहाये वा वर शिक्षण पता शगौवस्तर गटी सिलर्ि 
तदुवूुपी ४हुपों वे दिया जाने माता प्रशिक्षण खरटार मैं इसमें और 





अपवॉटलिवाएं देशों एई है जिशरे बार ये है. झाग्रीण व्रारमिंद दि 
अस्वपति व बाय पर प्रशिक्षण प्रयर्यान्‍्त झुप में चनौती देते गाली दादुप्राग 


मर परीक्षा आपोगों के कार में दिया गामारय सर ति, गासारिस जा 
खिक्षा और गणित तपा घाह॒तिए शिकातों हो टोस मादाए श्शन वर मे विः 
अपव्तिताओं की इस सापरया ने समाधात को मोर गस्मीर घ्यॉर्त देगे ९ 
आवश्याता है। 

परीक्षाअ' शदपी हिंदवायतों में पिछले वर्षों मे हिए गए सजोदत॑, वाह 
के बिए स्पावसाविक प्रशिक्षय बे रो दा सोचता और दामपर और व 
विधालयों के मो? तौर पर भाग लेना ये ब्यादहारिक कार्प के माध्यम 
ब्यावसाविक प्रशिक्षण के धुघार में लिए गए हाल ही के महरदपूर्ण जरा रह 
सधीय विधान सभा के परीक्षा सबधी सहहय को समुद्चित स्यावसारिक स्द्त 
में आजफ्ल लागू किया जा रहा है। 

विशिष्ट व्यापा रो अपवा वास्तविक नौह रियो के लिए नए कामगरों, 77 
वह के वशिक्षण को अ घद्राविक व्यवस्था कामगरो के कारखाना बेटी: 
की जा रही है। तीन से पाच महीने की सीमित अवधि के सुनियोजित मोर गई 
प्रशिक्षण कार्य कम से, स्वीकृत शिल्पर्वेज्ञानिक प्रक्रपो पर आधारित कार्यों अं 
कार्य-विधियों को अग्रता दी जाती है। इस दग से उन उध्धमो की, जिनमे ये के 
हैं, तुरत अवश्यक्ताए पूरो हो जाती हैं। कार्य पर प्रशिक्षण का झूल्य और उमर 
भी अधिक सोमा तक थुनियोजित प्रशिक्षण का मूल्य, खबंधित आर्थिक समठर 
के समर्थन ओर अलग अतय उम्मीदवार के प्रारमिक प्रशिषण और योग्यठा ई 
निभेर होता है । 

ऐसे केंद्र मुख्यतः बड़े औद्योगिक उद्यमों मे ह्थित हैं, परस्तु अपेक्षाकर 
छोटे उद्यमो की आवश्यकताओं और विद्विष्ट शाखाओं के लिए भी उसको 
स्थाव्ति किया जाता है। बड़े उद्यम अपने कार्मिको को अपनी आस्तरिक 
आवदष्यकताओं और अपने सहयोगी उद्यपों करी आवश्यकताओं के खबुबार 
प्रशिक्षण देते हैं और अनुकूल बता लेते हैं। कामपरो के विद्वविद्यालय कुछ विशेष 
प्रकारो के प्रशिक्षण अथवा पूरक संद्धातिक शिक्षा का आयोजन करते हैं! 
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उच्च अहताओं के इच्छुक कामगर 


अत्यधिक विद्येपीकृत शैकरियों के लिए अहंताए या तो विशेष स्कूनो 
(निष्णात-शिल्पी या अत्यधिक कुशल कामगरों के लिए स्कूलों) में दाखिल 
होकर प्राप्त को जा सकती हैं या आम्रतोर पर व्यापार में 3 धर्षों तक कार्य 
करने के बाद परीक्षा पास करके प्राप्त की जा सकती हैं अत्यथिक कुशल 
कॉमयरो में मे, उद्योग, खतिकर्म, मवत निर्माण, परिवहन वाणिज्य डोटल 
प्रवध ऊँसे व्य।पारों मे उत्पादन सगठनों के पद पर मुख्य कामगरो को भर्ती की 
जातो है। 
अत्यधिक कुशल कामगरो के लिए स्‍्कूनो मे दालिला के लिए स्तर, 
अध्ययत की अवधि और पराठ्यत्रम, अनुदेशन स्तर एक समात नहीं हैं। इन 
स्कूलों के पाठ्यक्रमों को अवसर बुशल कामगरो के स्कूसों के स्तर पर पढ़ाया 
जाता है। इसका कारण 5म्मीदवारो की प्रारभिक शिक्षा में व्यापक विभिन्‍ता 
होती है। जो कामगर व्यापार मे 3 वर्षों तक रहने के पश्दात्‌ उच्चतर अहंता 
के लिए परीक्षा पास कर लेते हैं वे अक्सर अत्यधिक कुशल कामंगरों के लिए 
स्कूलो मे प्रशिक्षित कामगरो से निचल्ने स्तर के होते हैं। 
इन स्कूलों से बहता प्राप्त करने वाले कामगरे की सख्या निरतर बढ़ रही 
रहो है, जैपा कि निम्नलिखित सारणी मे दिखाया गया है-- 
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उच्चतर तकनीकी श्रेणियों में पदोम्नति के लिए 
(हे हे एऔर का 
कालिक अयवा पत्राचार पाठ्यक्रम अध्ययन के ये का अध्ययत अंश 


प द्वाया के 
के तौसरे बध्याय में वर्णित है। हा जा सकता है, बंधा' 





तीसरा अध्याय 
त्तक भीकी दिक्षा और तक नी कजञ्ञ का प्रद्निर्वीर् 


व्तकनीकण” बब्ग से धधो में फाम रहे उन स्थस्तियों का बोष होता है 
जिनसे बुशल कामंगर और इजौनियर या शिल्प वैज्ञानिक के वौच के लाए 
शिल्पणिज्ञान और सइंधित दिज्ञानों के ज्ञान की अवेक्षा होती है, पर्षों मे दी 
तीकज्ञ के क्र पर निरीक्षण और बनुरक्षण करने, विस्तृत विकास योजनाओं 
को तैयार करने, उत्पादन कार्य का पर्यवेक्षण करने और ब्यौटा निर्भाण हरे 
की आवश्यकता) होती है। इजौतियर के साथ सहयोग से कार्य करता तरुपीर 
के कार्ये का एक अत्या वश्यक भाग होता है।' 

यद्यपि “तकनीकी शिक्षा” शब्द कम हे कम एक सी वर्ष पुराता है तवाि 
“तकनीक ज्ञ" शब्द अवेक्षाकृत नया है। परिशुद्ध घधे सबधी इसरा अप, अर 
भी मुपरिभाषित नहीं है, परस्तु यह तथ्य कि प्रोफेशनल इजीनियर (या शिल्प 
बज्ञानिक) और कुशल कामगर के धीच धघा सबधी रतर होते हैं, स्पष्ट है 
बस्तुत', इन दोनो के घोच अन्तर इतना अधिक होता है कि दो मध्यदर्ती स्तरों 
की आवश्यकता पडती है, शिनक्रो इस पुस्तक में “तंकनीस्शञ" और ७उच्च 
तकनीकज्ञ” की सज्ञा दो गई है। “वकुनोकज्ञ” शब्द का प्रादुभाद औद्योगिक 
क्षेत्र मे हुआ था, पर्स्तु अब इस शब्द का श्रर्य-विस्तार हो चुका है। हम 
हाबइ “कुशल कामपर” और “इजीतियर” के बोचोंडीच एक विशेष पैशिक 
और सामाजिक स्तर का द्योतक है । 

यद्यपि सभी उद्योगों को एक ऐसे वर्ग के कर्मचारियों की आवश्यकता नहीं 
पड़ती है, तथापि आज कल लगभग सभी उद्योगों ने विश्वविद्यालय अथवा पूर्ण 
ब्यावसाधिक अहुँता के नीचे के प्रशिक्षण स्तर का उपयोग करने के कदम उठाएं 
हैं। ऐसा मदि हिसी अन्य कारण से नहीं तो कम से कप इसलिए हिंया गया है 





]. तरनीनी घौर स्यादसायिड लिक्षा से सबध्धित सिफ्रारिश, मृतकों के मरद्मास्मेतके 
डारहरें लत ढारा पारिक, 992, पैराब्राफ 2 (ग) । पाठ घरेजी, होने, क्ॉटीमी 
प्रौर रूसी घाा में 4 
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के विश्वविद्यालयीन स्नातकों की सख्या कम है और उनका प्रशिक्षण खर्चीला 
गैता है। जबकि इस स्तर के प्रशिक्षण को ब्राप्त छिए हुए व्यवितयों की माँग 
पड़ी है, विशेषकर विक्रासमान देखो में, प्रशिक्षित किए जा रहे स्यवितयों की 
उख्या मांगे को पूरा करने के लिए कभी मो पर्याप्त नही रही है। विश्वविद्या- 
व्पीन अध्ययन के प्रतिष्ठात्मक सूल्य होने यौर विश्वविद्यालय के दात्रों को जो 
प्रधिकाबिक वित्तीय सहायता सरकारें देंगी, उसके परिणामस्वरूप तंकनीहज्ञ 
प्रशिक्षण की मात्रा राष्ट्रीय आवश्यक्ताओ को पूरा करते क दृष्टि से निकाम्त 
अपर्याप्त रही! है। यह कमी सुक्तत राज्य अमरीका में अत्यविक स्पष्ट है और 
अभी हाल ही तक पश्चिमी यूरोप में ऐसो ही स्पष्ट रहो है। सोवियत सघ मे, 
इस स्तर के लिए तकती हो प्रशिक्षण की मात्रा बस मौद्योगिक मागो के बराबर 
रहती है। 
कुछ देशों ने, अत्यधिरू अईता प्राप्त व्यक्तियों को केवल थोड़ी सस्या में 
तैयार करने वःले, अपने स्वम॒ के, अक्सर खर्चोल्े विश्वविधालयों की स्थापना 
करने के अपने उत्साह में, “दकनीक्श'” ओर “उच्च तकनीक्शञ"” स्तरों की 
उपेक्षा की है। प्रशिक्षण के मध्यवर्ती स्तरो पर खर्चा बम होता है, उनमें माष्य- 
मिक शिक्षा के निम्त रतरो से भी छात्रों को दालिस रिया जा सकता है और वे 
मध्यवर्ती स्तर उधाग की बनेक आवश्यकताओं को प्रोष्तेशनन स्तावक के 
दरावर या उसये भी ज्यादा अच्छी तरह से पूरा कर देते हैं। परन्तु फिर भी, 
स्थिति में तेड़ो से पर्वितंन आ रहा है और आज कल शिक्षा का यह स्तर, 
तह़तीकी शिक्षा का विस्तारशील क्षेत्र है । हे 
तक शंधय्या का अभी सक कोई हल नहीं लिकला कै। हततकक-रे इज ड द ॥ 
अं छ, + ४४६ ४ हेड ३.० थी 


िजमंत संघीय शणतत्र के इजीनिंयरशूल में होता है), याद शामिजओ रा 
स्यारहारिक अनुभव की बारी-बारी से आने वासोअबधियों के रूप पे बसी 
सावराल (सैडविच) रूप अपनाना चाहिए। (जैसा कि गुनाइडेड क्िगइम में 
फ्ण्े दद्धतियों विधि रो दृष्टि हे 
यद्यपि ये सद ॒पर्डा धि डी दृष्टि से एक-दूसरे से ६ 
प्ररदेक पटवि को अपनो अब्छाइपा हैं और परत्वेड पडठि के 202049९8 
सझवीकज्ञ तैयार होते हैं। ऐसा इत्री होता है कि एक ही देश के मीवर योग्य 
प्रद्यारो के होते से उद्योग को घाम होगा ओर पूष्॑रानिस, माँ: वोनों 
सातरान्न तीनों प्रकार के पाद्यतरमों के होने थे देश घर बात होश लक बौर्‌ 
होगा । पस्पेक देश के लिए यह आवश्यक होता को झाम 


हैडि ित्तोय शादी 
उद्यो्यों से सहपोग की समादना घर उपना्ध था सर पौध 
अर ॥पता 





प02 म्गस्सापिए डर टस्तो से दिए 


देकर के इत बार अपर डर हमर ३ 
डायॉरिए उसके डर 
प्रश्ड शिक्षा के राम्ने डे िअनर डे झा 
हरइइर हहगोकड इशिदड इए इडुबरे शाके 
बारे अरेशाहद आडिड इटिसारएाओओ दत्ी २३ इपष्प 
छापे ने ही शुग रुशुकों कर माप उधरा है। इन न 
है-विपशरिद्ानर दे अन्प राएसचन डे मपइ सबब पाप होदे बताई न नो 
झारें ब्ए डेप जाए / 
ऋ४रश तठबरोबज शाहरणओं बे डिबय हें अपसे बप्रे कश्बर पिन 
स्ोब्पर रहा है | पेचा स्पेडसर के >र इस हे से ३ इिलर्द इब्भोीडट 
ददुपश्रो की हुबने स्य-हप आरइदडक है इेझ इप्र हब, उच्च दिला की 
टुशान पड टरि के शिरकत इधर डिश स्छान अध्र ्शदिद्दानर ने बच हे एर 
फम्पारओ स्वर डरे स्पोशार कररा बगउिल रएा है। रपये महइसों शो री 
परे हुशूर करे दुसरे धरे दे स्शूद बेर उस स्मुफ करे इक अरे 2:हर डरे 
हारे बातों बे शिपश्रिदानर् के कुक धाप इ०त- बाद ऑफ इधठस्प के 
हि हब दब्जम्ज बपूशार हो साधक पिला एुसे हिए हित मे 
अधके शक ये के बकरे उस्सीपिता से बस मकर हरे सपा करार 
बे रह. अद्पि इरकप अडिश मच हसन कट अफियोपिब सडक हे आर 
दे जद: हो पा डए$ पढ़ शिकार हि अमफोकफ के रूप में आसन करे पर विट: 
है और सराइत करके अजार 
ऊटिजे झाईइ मे दुए शो हो बाद है. 


के रढ टशाण धिपकविधानर दप 
हे रडनी एड सपने गए उग्योर है। 
हर आरे पते करे इफ्दी रबर 


इक !3 दे 2) ४दिएव 





हे बाप के, रमत 




















मर बराया लक ता 


इन्दे 5बपप हूं हैं इशोरररटिसी हे आह्ोबद नप्य हे ब्यकियों 
के अरेश फुट अररक इदाडगे इर मे उपशोर कपडे शोर उरदो हम को 
इास्डड हेड कटे ब इठ इचराफे हे टच अकय सर इशा है. दुस्द राप्द इब- 
शोआए में. झूनऐ शार हो के बसे से अब भीकसरे के ओए स्टार एपपोर के मर" 
बरदें गुटिकाए कर इस्पर-अपकररे इमाम छपरा" इ+ररर अरध्ए रा है। 








3 स्वाइहादिर मोर तोतीरों म्शि 


माध्यमिक व्यायसायित रकरः 


इस प्यार के ररूसों को एश मनुसूपरी के अनुसार बर्योवुत हिया दो 


डदिसमें मुढय प्रहार दे है. भौदोविक, हृविसरपी, देते बिताने सत्र, 
वाजिग्दिक, सामाजिर मेदाए, परिषर्या (सतिग) मोर सारप्ड, बढ हि 
और सास्य तिर सेवाएं धगीस अनुशग्जा कलाएं मोर ओदोगिश मम्िरश। 
प्रत्येक प्रवार के स्पूस मे डिमिल्‍्स उदोगों को समू हित रिय एया है। रए 
के लिए, औद्योगिक (तझ़नी हो) र्टूल में विम्ततिशित गा प्रशिक्षा (0840 
है. यांत्रिक और वेद्युत इजोवियरी, रासायनिल्‍्ठ शिशपन्वि्ञान« नारी 
भौतिकी, खनिर पं, भूविशान और पूर्वेश्षण बिजती उत्पाइत, पादुइम, पे 
उत्पादन और मंश्तापत, लुभशी और कागज उद्योग, मुद्ध, मैन तिमिति 
सर्वेक्षण, परिवहन और सचार । अध्ययन के प्रत्येद सत्र में विमिल विशेश्टर 
होती है' जो छात्र को सबधित उद्योग की विभिन्‍न धासाओं के लिए दशा 
करती हैं, जैसे परिशुद्ध यात्रिकी और प्रकाशिती, दलाईपरो वा शिल्प लि 
और उनके पातरिक उपकरण, खादय पदाप ससाधन मशीतें और उपकरण 
परतु फिर भी, इन विश्येपज्ञताओ रा यह अर्थ नही है कि धर 
को केयल एक हो या किसी सीमित घपे के लिए ही तैयार करती है ््ोः 
जैसा कि परिशिष्ट 3 मे दिए गए नमूता पाठयचर्या से पता चलेगा, ओेक्षाई 
अधिक समय बुनियादी विषयों में लगाया जाता है जो कि अनेक घषो में उपयो/ 
होते हैं । 
4-वर्षाीय पाठ्यक्रम की समाप्ति पर, सफल छात्र या तो विश्वविद्यार्ती 
पढ़ाई के लिए प्रवेश के लिए आवेदन दे सकते हैं या तकतीकनों आयोजरों 
डिज़ाइनो, अनुरक्षण फ़ोरमेनों आदि के रूपमे उद्योग के स्तरों पर रोजगार 
दूढ सकते हैं । है 
माध्यमिक व्यावसायिक स्कूलों मे मामतौर पर 9-वर्षीय स्कूल के बाद 
दाखिला लिया जा सकता है, १रतु ऐसे छात्रो की सरदा बढती चली जा रही है 
जिन्होंने अपने माध्यमिक स्कूल के बारहदें वर्य को पूरा कर लेने के बाद 
स्कूलो मे द/लिला लिया हो । जिन छात्रो ते बारहवें वर्ष के वाद दाखिला लिया 
होता है, उनके लिए पाद्यवर्बा में पूणठ विशेषीकृत सैातिंक और व्यावहारिक 
हक हे है और पाद्यचर्या के अस्त में दुसरी स्कूल त्याग परीक्षा पास करदी 
होते 
<-वर्ची व ब्यावध्ायिक स्कूलों मे दाखिले के लिए वरण की तिषरिण, 
>चर्पीय स्छूल के अच्यापन स्टाफ की सिफारिश, एक प्रवेश परीक्षा, मल 
का पूर्व अनुभव, यदि बह प्रशिक्षण क्षेत्र मे हो तो मौर भी अच्छा है, और जि 
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ओऔद्योगिक उद्यम में नौकरो कर रहे हैं, उसकी सिफारिश के आधार पर किया 
जाता है। जहा कहीं आवश्यक सम का यया है, इन रुदूलो में छात्रावास की 
व्यवस्था मी कर दी गई है। सामान्य और व्यावसायिक दो नो ही प्रकार के स्कूलो 
के सभी माध्यमिक स्कूल छात्रो को अनुदान पाने का हर होता है। अनुझन की 
राशि पारिवारिक परिस्यितियो पर आघारित होती है परतु यह राशि 70 से 
325 क्राउन वाषिक बताई जातो है (003) । भाडे में कभी जैसे अन्य प्रकारों 
के लाभ भी दिए जाते हैं। 9-वर्षीय सकूलो को पास करके निकलते वाले युवक- 
युवतियों और उनके माता-पिताओ को ब्यावसाधिक मार्णे-दर्शन करने के लिए 
एक राष्ट्र -ब्यापी सेवा उपलब्ध है। इस सेवा के लिए राष्ट्रीय सामाजिक संगठनों 
ओर रोजगार कार्यालयों दोनो का उपयोग क्या गया है। 


कामगरो के लिए माध्यमिक स्कूल 


इन स्कूलों की पाठ्यचर्पा का शिक्षु प्रशिक्षण केस्द्-ों और रुकूलों के साथ, 
अशक्ालिक आधार पर, सवघ होता है। इन स्कूलो मे माध्यमिक शिक्षा के पूरा 
करने के लिए समस्त आवश्यक शिक्षण प्रदान क्रिया जाता है। इस प्रकार, 
सझूलो के अपेक्षाहत अधिक सफल छात्रो के लिए अपनी दौक्षिक उन्नति के अनेक 
रास्ते खोल दिए गए हैं । 

यद्यवि इस स्कूलों को स्थापना सर्वश्रपम050-60 के सत्र में हुई थी, तथापि 
इन स्कूलों में छात्रों को सस्या 5 000 पहुच चुकी है और तेजी से बढ़ रही है। 
पाद्यत्रम के लिए ध्ति सप्ताह 6 घटे लगाए जाते हैं ओर उस्को 3 यर्षों मे पूरा 
कर लिया जाटा है। इन 6 घटो मे मे आघा समय नियमित कार्म-दिवस में से 
निकाला जाता है और आधा समय छात्र के फुरसत के समय में से । कुछ पाठ्य- 
क्रमो को पत्राच)र द्वारा भी पढ़ा जा सहता है। ऐसे पाद्यत्रम ओदोगिक उद्यमी 
के शिक्षा, प्रशिक्षण के खो और माध्यमिक स्वावसायिक दिदा स्कूलों दोनों में ही 
पढ्ाए जाते हैं दोनो ही स्थितियों में, अध्यापकों के वेतत और अध्यापत साधतों 
की स्यवस्था जिला राष्ट्रीय समितियों द्वारा को जाती है। 

जो छात्र >-दर्पीय पाठ्यक्रम में सफल हो जाते हैं, यदि दे चाहूँ और यदि 
उनके पास खबष्यक अहठा हो तो दे उच्चतर अध्ययन के उद्देश्य से प्रवेश के 
लिए विश्वविद्यालय में आवेदन दे सरते हैं। यदि वे अपनी औद्योगिक नौकरी में 
हो रहता चाहते हैं, तो उसको माष्यमिक व्यावधायिक स्थूलों के पास किए 
ब्यक्तिययों से ऊ दी धेचो के योग्य सम झा जाता है, ब्शेडि उन्हीते शिक्ष, अ्रधिक्षण 
और पाष्यमिक सामान्य शिक्षा दोनो को ही पूरा कर लिया होता है। फोरमेन 
के प्रशिक्षण के लिए चुने जाने वाले कामिशों में वे साम-पू्ण स्थिति में होते हैं। 
इन स्कूलों को तमना पाठयचर्याए परिश्चिष्ट 3 में दो बई हैं। 


न 


रह 





2 स्वाइगादिर और तादीरी 


माध्यमिक व्यावमायित + केस 


एए प्रपर झस्‍्टूवों को हक महृग्रदी के बदुगार बरयोवत शिया रस 


जिगमे मुझ्य प्ररार ये हैं. ओऔटोडिय वृतिशदप्री, दंत दिशेल मरी, 
वाणिस्पिह, सामाजिर सेदाएं, परिदर्षा (नतरिग) मौर स्वासप्य, इवाइ हिी 
और साहू ठिक मे शाप संगीत अनुश्युता जसाएं और ओ दोधिक अमिकद्ला। 
प्रत्येक श्कार के रशूस में विभिन्‍्त उद्योगों को ममूदित हिया गया है। इच्ात 
के लिए, मौधोविक (तद़नी हो) र टूल में निम्तविसित का अभियान शिया गर्ट 
है. यरात्रिह़् और बैधूत इजीनियदी, रासायनिक शिरप-विज्ञात, गियर 
भौतिकी, सनिकर्म, भुविशान और पूरेक्षण विजसी उत्पादन, पाठुरर्म, ५४४ 
उत्पादन और रॉसापन, सुगशी और कायब उद्योग, मुंदण, मत गिरना 
सर्वेक्षण, परिवहत और सचार । अध्ययन के प्रत्येक क्षेत्र में विभिल विशेषया३ 
होती है' जो द्वात्र को सवधित उद्योग को विमतिल शालाओं के तिए तेरा 
करती हैं, जँसे परिशुद्ध यात्रिकी और प्रराशिकी, ढलाईफरों का शिल्प किनारे 
और उनके यात्रिक उपकरण, लादुय पद साधन मशीनें और उपररण। 
परतु फिर भी, इत विशेषज्ञताओं का यहे अर्ध सही है कि पराडूयवर्ण दा 
को केवल एक ही या किसी सौमित पे के लिए ही तैयार करती है उोर्ि 
जैसा कि परिशिष्ट 8 में दिए गए नमूना पाठयचर्या से पता चलेगा, अपेक्षाईत 
श समय बुनियादी विययो में तवाया जाता है जो कि अनेक पषो में उपयोगी 
। 
4-वबर्षोय पाद्यक्ष्म को समात्ति पर, सफ़ल छात्र या तो विश्वविद्यालय मे 
पढ़ाई के लिए श्रवेश के लिए आवेइन दे सकते हैं या तकनीकज्ो आयोगरों, 
डिजाइनो, भनुरक्षण फोरमेंनो आदि के रूपमे उद्योग के स्तरों पर रोजगार 
दूढ़ सकते हैं। हु 
साब्यमिक व्यावसायिक स्कूलों में आमतौर पर 9-वर्षाय स्हूल के बाई 
दाखिता लिया जा सकता है, परतु ऐसे धात्रों की सस्या बढती चती जा रही 
जिन्‍्दोने अपने माध्यमिक हकूल के बारहवे वर्ये को रट्धा कर लेते के बाई शत 
स्कूली मे द/लिला लिया हो) जिन थात्रो ने वारहवें तय के बाद दाखिता किया 
होता है, उनके लिए पाद्यचर्या मे पूथत विशेषोकृत सैद्धातिक ओर व्यावह्वारिि 
विषय होते हैं और पादुयवर्या के अस्त मे दूसरी स्कूल त्याव परीक्षा पास करनों 
द्वोगी है। 
#-वर्षीव व्याववायिक स्कूलों में दाखिले के लिए बरण का विर्धारण, 
अ-र्पोव स्कूल के अध्यापत स्टाफ की सिफारिश, एक प्रदेश परीक्षा, एक वर्य 
का धरू्वे सनुमव, यदि वह अधिक्षण क्षेत्र मे हो ठो ओर भी अच्छा है, कौर जित 
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औद्योगिक उद्यम मे नौकरो कर रहे हैं, उसकी सिफारिश के आधार पर किया 
जाता है । जहां कहीं आवश्यक समका गया है, इन स्छूलों में छात्रावास की 
उप्रवस्था भी कर दी गई है। सामान्य और व्यावसायिक दोनो ही प्रकार के स्कूलों 
के सभी माध्यमिक स्कूल छात्रों को अनुदान पाने का हक होता है। अनुश्न की 
राशि पारिवारिक परिस्थितियों पर आधारित होती है परतु यह राधि 70 से 
325 ऋा इस वापिक बताई जाती है (063) । भाडे में कमी जैसे अस्य प्रकारो 
के लाभ भी दिए जाते है। 9-वर्षीय स्कूली को पास करके निकलने वाले युवक- 
युवतियों और उनके माता-पिताओं को व्यावसाधिक मा्-दर्शव करने के लिए 
एक शाध्दर-ब्यापी सेवा उपलब्ध है। इस सेवा के लिए राष्ट्रीय सामाजिक संगठनों 
और रोजगार कार्यालयों दोने। का उपयोग किया यया है) 


कामगरों के लिए माध्यमिक स्कूल 


इन स्कूलों की पाठ्यचर्या का शिक्षु प्रशिक्षण केस्द्रों और स्कूलों के साथ, 
अशकालिक आधार पर, सबध होता है। इन स्कूलो में माध्यमिक दिक्षा के पूरा 
करने के लिए समस्त आवश्यक शिक्षर्ण प्रदात किया जाता है। इस प्रकार, उन 
रुकूलो के अपेक्षाकृत अधिक सफल छात्रो के लिए अपनी शैक्षिक उन्द्रति के अनेक 
रास्ते खोल दिए गए हैं.। 
यद्यपि इन स्कूलों को स्थापना सर्वश्रवम!059-60 के सत्र में हुई थी, तथापि 
इन स्कूसो में छात्रों को सख्या 75 000 पहुच चुदी है और तेजी से बढ़ रही है। 
पाद्यक्रम के लिए प्रति सप्ताह 6 घटे लगाए जाते हैं और उसको 3 वर्षों में पूरा 
कर लिया जाता है| इन १6 चटो पे से आधा समय नियमित कार्य-दिवत मे से 
निकाला जाता है और आधा प्मय छात्र के फुरसत के समय मे से। कुछ पाठ्य- 
कमो को पत्राचार द्वारा भी पढा जा सकता है। ऐसे पाद्यक्ष्म औद्योगिक उद्यमो 
के शिक्ष, प्रशिक्षण केसदो ओर माध्यमिक व्यावसायिक दिदा स्कूलों दोनों में ह्दी 
पढ़ाए जाते हैं ; दोनो ही स्थितियों में, अध्यापक के वेतन और अध्यापन साधनी 
डी मर 3१%0722% समितियों द्वारा को जाती है। 
जो छात्र 3-वर्षी प पादूयक्रम में सफल हो जाते हैं, यदि वे चाहें 

इनके पास बादरपक अहंता हो दो दे उच्चतर 58 बा ५ 

लिए विश्वदिद्यात्तय मे आवेदन दे खरदे हैं। यदि वे अपनी ओद्योगिक नौकरी में 
हो रदेना चाहते हैं, तो उनको माध्यमिक व्थावश्षायिक स्कूलों क॑ पास हि 
ब्यित्रयों से ऊ डी चेंणी के यौज्य समझा जाठा है, बयों।कि उन्होंने िकष परधिश 

और माध्यमिक सामान्य शिक्षा दोनो को ही पूरा कर लिया होता है। ह 54 

के प्रशिद्ण के लिए चुने जाने वाले र!मिष्ञों मे दे सा 276 पोन 


इत स्टूलों को नमना पाठयदर्याए परिशिष्ट 3 में दी गई स्थिति में होठे हैं। 


+ 


हु 204 ५ (/ 
तकनीकी शिक्षा और तकनीकद्ञ का प्रशिक्षण / 0... 


छात्र सलया हजारों में 








झं क्षिक संस्या 396-62. 966-67. 79%7 
कोलैज़ दौंस इडमों जेने राल 630 824 886 
लोस॑ बलासीक ए मोदेन 822 075. गक+ 
कोर्लज दौंसइडमों तकनीक 283 ड्डा 406 
लोस तकनीक 205 490 86 

जोड़ 879 2060 2038 





इन आकडो में निजो स्वापनाओ को शामिल नहीं क्या यया है और न ही 
उन छात्रो को जो दौंसइडमों तर्मी दाल या पुराने एकोल परोमेर मे रह ज!एगे। 
इस प्रकार, तकनीक्ज्ञ समुदद (ऊपर की सारणी के लोसे तकनीक) सवधित 
वधोवर्थ का लगभग 77 प्रतिशत होगे और उनमें प्रोमोसियों दयू त्रावाएं पादुय- 
कमी को पास करके बाहर निकलने वाले छात्रो को भी जोडना आवश्यक है। 
यदि "तकनीकज्ञ ' दाब्द के अर्थ में लीसे या कोल ज दौंसइडमों जेनेराल से बाहर 
आए उत दात्रों को मे शामिल कर लिया जाए जो आगे की पढाई के लिए 
विश्वविद्यालय में दासिला नहीं लेते हैं, बल्कि बाद के रोजगार के लिए किसी 
न किसी प्रकार का विद्यपीहत प्राप्त करते हैं, प्रतिशतता ठुल मिलाकर ५० से 
भी अधिक हो जाती है। 
परस्तु फिर भी, ये आक डे तो अनुमान मात्र हैं और बत झान स्थिति में एक 
गभोर कमी दिखाई देतो दै। घुरूशुरू में तरूनीकश प्रशिक्षण पहले के 
एशोच नासिभोनाल धो फे स्िओनैल में दिया जाता था। ये 000 तह बाणिग्य 
अत्रालय के तत्वादधान में चलाए जाते ये।945 के बाद, इन स्कूलोंके 
अतिरिषत कुछ्ध निचले स्तर पर कोसैज तकनो क स्व पित किए गए। सन्‌ 954 
तड फ्रोस भर में एकोल नामिओनाल प्रोफेसिओनैल कौ कुल सख्या केवल 29 
थी। इसमे मे 6 लश्कियों के लिए थे। गन्‌ 059 के बनुसार के अधीन ये दोनो 
प्रकार को तकनीकी सस्‍्थाएं लिसे तकतोरू बन गई । लिसे तकनौक में दाखिले 
की उम्र एक सम्रय )] वर्ष थो, फरनन्‍्तु पिछले दस दर्षों के दौरान इसको धीरे- 
धीरे बहा दिया गया है । जय 959 और 962 के सुघ(र पूरी तरह हे लासू 
हो जाएंगे, तद दाखिने को ठन्न बढ़कर 5 बर हो जाएगी । दात्रों को विस्न- 
लिछित विमिसतर थेणियों के लिए प्रशिक्षित क्या जाता है.--+ 
१. प्राओों ठस्नोशी निम्नतर माध्यमिक दिक्षा के -5 वर्षीय चेक में से 
गुजर कर, ब्रेवे द आड़ों ठश््नोड भी भदटडता के लिए ठयारी करने कै उद्दे्य 
है, छात्र लिसे सकनी कू के 2-वर्षीय पाठ्यक्रम में दाखिला से खढुता है। ये 





पलक 
अर 


० स्वावसायिद और तरतीती शिश 


मान्य माध्यमिक स्कूल 

यद्यवि सामास्य साध्यमिक स्मूफ में समस्त शवितयों तहतीवज 
र बे न्द्रित नही होती हैं तथापि इस प्रकार के स्शूल के नए पुनर्गठन वे बाई 
हतक नीकी शिक्षा (पालिटेविनकल शिक्षा) कौ सकल्पता और प्रया के माध्या 
' शिक्षा प्रशिक्षण के विभिरन रूपा का बुनियादी परिचय दे दिया जाता है। 
त्र स्कूल के साथ सबद्ध औद्योगिक, वाणिज्यिक या हृषि सवधी उद्यर्मो 
ति सप्ताह छह घटे काम करते हैं « सै द्वातिक पाठ्यचर्या मे, प्रति सताह दो घंटे 
पादन के तकती री साधनों पर लगाए जाते हैं। गमियों की छुट्टियों के दोय 
शैरिक कार्य भी आयोजित जिया जाता है। छात्रो वी इस दग से तेदारी कर 
ए जाने के पश्चात, कुशल कामगर या तब्नीकत्ञ के तौर पर बादमे दिया 
ने वाला कोई भी व्यावसायिक प्रशिक्षण बहुत सीमा तक छोटा हो जाठा है। 


ब्रश्िश्नतर 


7रखाना सस्यान 


960 के शिक्षा अधिनियम के अनुच्छेद 8 की घारा] और 2 में कार 
मा शस्थानों की व्यवस्था की गई है। इन सस्थानों में “आगे की तकतीडी 
क्षा दी जाएगी, जिसम्रे किसी विशेष व्यापार और उन कामों के बिएं 
पक्षित सामान्‍य शिक्षा पर विशेष ध्यान दिया जाएगा, जिन्‍होने ड्यावसायिक 
पूर्ण भाव्यमिक व्यवसायिक शिक्षा प्राप्त कर लीहो और जिनको अतेक 
गो का ब्यावहारिक अनुभव रहा हो। कारखाना सस्यानों में अध्ययन 
ठेयक्रप कम से कम दो वर्ष के होगे।” इस श्रकार, उच्चतर तकनीक स्वर 
क उस्तति करने के लिए एक तत्न की व्यवस्था कर दी गई है । 

फ्रांस 

फ्रांस से पिछले दस वर्षों के दौरान तझतीकज्ञ प्रशिक्षण का विकास इते हि 
गी से हुआ है कि उस तत्र का सक्षिप्त अध्ययन भी पुराना पड जाता है। बा 
कास यो जता सझया /४ के अधीन शिक्षा के इस रूप के थहन त्वरण कोौजारी 
ने का और शिक्षा तत्न के किसी भी अन्य पक्ष की तुलता में इस रूप की 
बनर वृद्धि दर का उद्देश्य रखा गया है। अनुमानों के विम्वलिखित आकर 
' बात को स्पष्ट कर देते हैं । 


वी 


तकतीकी शिक्षा और ठकनीकर का प्रशिक्षण 09 


अश्च-कालिक अध्ययन उपलब्ध हैं। 4 जनवरी, 966 को राजाशा के द्वारा ब्रेवे 
स्पूपेरिअर द तकनीसिआं घारी व्यक्तियों को उद्योग मे श्रस्यिति और साथ ही 
साथ उसके प्रदान करने को क्षात्रे सुस्पष्ट निर्धारित कर दी गई हैं। 

रोजगार में लगे हुए व्यक्तियों के लिए उन्नति पाद्यत्रम 

कूर द प्रोमोसिओ दयु त्रावाए नामक पाठ्यक्रम केद्वारा बडे-बडे शहरी 
क्षेत्रो मे अशकालिक अध्ययन की एक ऐसी प्रणाली की व्यवस्था की गई है 
जिसकी सहायता से कुशल कामगर और तवनीकज्ञ और यहा तक कि दिप्लोम 
देजेनिअर की अहूंठाए प्राप्द की जा सकती हैं। इस कार्य के लिए तीन मु्य 
प्रशासनिक संगठन हैं-- 

], काजर्वात्वार नासिओमाल दे जात॑ ए मेतिएर--इसकी स्थापना पेरिस में 
सन्‌ 794 में को गई थी और अब इसकी शालाए लगभग 20 या 20 से 
अधिक शहरों में हैं। इसमे विभिरत स्व॒रों के अनेक विभिन्‍न पाठ्यत्रमो की 
व्यवस्था है। पेरिस के स्कूल में छात्रों की सख्या लगभग 77000 है ओर 
लगभग 32,000 छात्र स्थानीय शाखाओ मे पढ़ रहे है। विभिन्‍न पाठ्यत्रमो 
के समापन को दशाने वाले वापिक प्रमाणपत्रो के अतिरिक्त, दिप्लोम 
देश्यूद स्पूपेरिअर तकनीक (या एकोनोमीव ) है। तकनीमिओ स्थूपेरिअर 
स्तर पर प्रतिवर्ष ऐसे लगभग 280 दिप्लोम दिए जाते हैं। काजर्वात्वार को 
उत ध्यक्तियों को दिप्तोम देजेनिअर प्रदान करने का पुराना परन्तु सोमित 
विशेषाधिकार भी प्राप्त है, जिन्होने अशकालिक विधियों से अपनी पढ़ाई 
पूरी कर ली है। काजर्वात्वार साल में एस प्रकार की लगमग एक सौ 
अर्हताए वितरित कर देता है। 
सोंद्र नासिओनाल द तैले ऑसइडमों मे लोसे तकनीक के स्तर तक के 
पक्रावार पाद्यज्रणो को राष्ट्रव्यापो प्रणालो को व्यवस्था है। तकनीकी 
अहटडता के किसी न किसी रूप के लिए इस साधन के द्वारा अध्ययन करते 

वाले छात्रों की सख्या आजकल लगमग 33,000 है। इनमे से 5,000 छात्र 
तब्नीकत्ञ स्तर का अध्ययद कर रहे हैं। 

सामाजिक प्रोन्नति कार्यत्रम के अधीन क्ूर द पैरफक्सीयोनमां मे सी ० ए० 
पी स्वर से प्रारम करके, ब्वे प्रोफेसिओनैल, तकनीकज्ञ स्तर, दिप्लोम 
देजेनिअर अब भर्ती के इस रूप से रुचि लेने वाले एक विश्वविद्यालय या 
ग्राद एकोल द्वारा भी प्रदान किया जाता है । इस एकार के साधनो से प्रति- 
वर्ष लगभग 3,000 बहताए प्राप्त की जाती हैं। 


तकनीकी शिक्षा और तकनी कन्न का प्रशिक्षण ग़ा 


इंजीनियरणूल में पाठ्यक्रम मुख्यत वैज्ञानिक और तकनीकों होता है, 
परनु इसमे एक विदेशी भाषा, अयंद्यास्त्र, अभिकल्प ( डिजाइन) का सौंदर्य- 
शास्त्र को तरह के सामान्य बषत्रा संवधित विषय मी पढ़ाए जाते हैं। ये 
सामान्य या सवेधित विषय कुल पाइयचर्या का लगभग 20 प्रतिशत होते हैं। 
आमतौर पर पःठ्यक्रत की अवधि पूर्णकालिक आधार पर छह सेमेस्टर होते 
हैं। पमुचित रूप से अहंता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए पाद्यकरम के द्वितीय था 
आगे के वर्षों मे प्रवेश की भी थोड़ी-बहुत व्यवस्था रहती है। परिश्चिष्ट 3 मे 
इजीनियरणूल का एक नमूना दिया यया है। 
इजीनियरशूलेन के वे छात्र, जो इजीनियर की बहता अतिम परीक्षा मे 
“उत्तम ' और “अति उत्तम” द्राप्त कर लेते हैं 2/ ओर 35 बर्ष की उन्रो के 
बौच होशशूल राहइफे प्राप्त करने के हकदार होते हैं। बशचतें कि वे अन्ध कुछ 
विशेष शैक्षिक दर्तों को पूरा करने हो। यह डिप्रीय टेक्निश होशशूल में प्रवेश 
पाने के लिए एक आवश्यक डिंग्रो है, यथपरि केवल कुछ ही सकायों में इसके 
द्वारा दाखिला मिल सकता है। इस प्रकार, फाशशूलराइफ और होशशूलराइफे 
होकर "दूसरा रास्ता”, शिक्षुतरा से शुरू होता है और अत में डिप्लोमा इजो- 
नियर स्तर पर पूर्ण प्रोफेशनेल अहंता तक जा पहुचाता है। प्रारभ मे अंत तक 
इसी रास्ते का अनुसरण करने वाले व्यक्तियों की सल्या, छात्रों की कुल सख्या 
का केवल एक छोटा सा भाग है। आजकल उतकी सख्या में वृद्धि करने के 
साधन ढूडने मे सबधित योजनाओ पर धर्चाएं की जा रहो हैं। 
याणिज्यिक, कलात्मक और सामाजिक क्षेत्रो मे भी इजीनियरशूलेन के 
प्रकार की सस्थाए हैं । वाणिम्प के उच्च स्कूल, कृषि सस्यान, औद्योगिक और 
अनुप्रयुकत वसा और ओद्योगिक विज्ञान स्कूल होएरे फाशशूलेन के अतेक रुपो 
के उदाहरण हैं। 
सभी शिक्षुओ में इतने लम्बे अरसे तक चलने वाले अध्ययन करने की 
न तो क्षमता होती है और न हो इच्छा । निस्‍भ्ततर तकनोक्न्ञ स्तर पर फाश- 
शुकेन में दिवाकालीन या सांध्यकालीन अनुदेशन दिया जाता है। उन स्कूलो 
में क्षतिकर्म शिल्पविज्ञान, समाज विज्ञान थाणिम्य ओर कृषि के पाद्यक्रम होते 
हैं। इन सब विषधों के अलग-अलग सकाय होते हू । 


फाशशूलेन 





लिन (शिक्षुता-वेदफफाशयूलेन के विपरोत) के पात्यक्रम उन 
व्यत्ितियों के लिए होते हैं जिस्होंने अपना आशधारिक कुशल कामगर प्रशिक्षण 
और संबंधित सेडांतिक अध्ययन पूरा कर लिया हो । कुछ पाद्यकर्मों में प्रवेश के 
लिए शिश्लुदा के बाद भी व्यावद्वारिक अनुभव होना आवश्यक होता है) दिन की 


दा अ्यापताददिह और हइ्तीरी हि 


अमन सपीय गदतंत्र 


जमत गधीद गदतत में बारी मरते मे रहतीहज थेदी को 
वाधिय्य मे तिए धदर्यक माना जाता रहा है। इसते पचारधय, ठहर: 
और उच्प तवनीकत् धेदियों के लिए स्यक्तिपा को सैंदार रखे से क्ादप 
ओर होएरे फाशएसेल की एप सस्दे ऋरते में प्रतधिद्धि रो है। इबीतियापर 
या टेविसरस साम ह स्दावताए भी उच्चतर राह्नौजज घी के सतिए बुंदारी रे; 
करवाती है। इजीनियर और तवनी ९) विश्वविध्याप्तद या देविरये होपडईा दे 
प्राप्त दिप्सोम इजीनियर की महँशा में स्वष्ट भेद करता भाहिएं। 


इद्ोर गो 








'इजीनियरशूलेन' 

“दमीनियरशूलेत' या इसी के समात वाविग्पिर स्पूतों में पट्ते दाविता 
ईरएलशूल (या मिट्टेखपूल) या जिस्ता डियम के बाइ मिलाक रता था। गत 
शूल शिक्षा का निम्नतर माध्यमिक रूप घा। 0 वर्ष की उम्र पर मिट्टतेरे 
की अहूंता लेकर स्टूस छो इसे वाले छात्र, प्राविटबॉट (एक प्रहार की गिर्श/, 
की प्रस्थिति के साथ उद्योग में प्रशिक्षण के लिए प्रवेश बरते हैं। दो सातों 
अनुभव (इस अवधि को प्रैविसस कह्टा जाता है) के बाद, कभी-कमी अनुभव 
अंतिरिवत ] या 2 वर्ष की प्राक्प्रवेश साध्यकालीन वध्याआ के बाद, थात 
इजीनियरशूल मे दारिल्ले के लिए आवेदत दे सकता है। आमतौर पर ट्म 
दाखिले के लिए एक प्रतियोगी परीक्षा सी जाती है। छात्र के आवेदवपत्र पर 
विचार स्थानीय विनियमो और उम्मीदवार की पिछली शैक्षिक अवाष्ति की टि 
पर निर्भर करता है। 

आजकल भी दाखिले की ऊपर बताई गई विधि हो प्रचलित है। परर्ठु कर 
भी, एक दूसरी दिधि का तेजी से विकास हो रहा है, जिसको दूसरे अध्यार्य ् 
“हेयर दवाइटे बिल्डुगस्वेग'” के तौर पर वथित किया गया था। कुछ इनीनिनए 
शूलेन में तो आधे से ज्यादा छात्र वे है, जिन्होने ज्वाइटे विल्डुगस्वेग का रा 
अपनाया था। इस प्रणाली के लिए आवश्यक होता है कि कोई भी छल 
फौवसशूल को 4 या 5 वर्ष की उम्र पर पास कर लेमे के बाद, शिक्षुता 
पशिक्षण प्राप्त कर ले, कुशल काम्गर बहुँता (फाखर बाटेरब्रीफ) प्राप्त कर, 
सवधित हस्तशिल्प में अनुभव प्राप्त करें और अश्वकालिक दिवा अनिवाय॑ं स्कूल 

(बेइफ शूल) मे 3 वर्षों तक ओर पूरक साध्यकालीन कक्षाओं में साढें तीत 

वर्ष तक पढ़ता रहे । इस प्रणाली के अन्त में फाशशूल राइफे प्राप्त होता है। 

7 शाली यदि पहली प्रणाली से बेहतर नहीं है, तो भी कम-से-न्कम उसके 
गैझछरूर हे 4 


ता 


्ः 


तकनीकी शिक्षा और तकनीकज्ञ का प्रशिक्षण ज़ाः 
इजीनियरशूल में पाद्यक्म मुख्यत वैज्ञानिक और तकनीकी होता है, 
परतु इसमें एक विदेशी भाषा, अर्थशास्त्र, अभिकल्प (डिडाइल) का सौंदर्य, 
शास्त्र की तरह के सामान्य बयदा सवब्रित विषय भी पढाए जाते हैं। ये 
सामाग्य या सबधित विषय कुल पाइुयत्र्या का लण्मग 20 प्रतिशत होते हैं। 
आमतौर पर पाठ्यक्रम को अवधि पूर्णंफालिक आधार पर छह सेमेस्टर होते 
है । प्मुचित रूपसे अहता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए पाद्यक्रम के द्वितीय या 
आगे के वर्षो में प्रवेश को भो योड़ी-बहुत व्यवस्था रहतो है। परिशिष्ट 3 में 
द्रजीतियरशूल का एक नमूना दिया गया है। 
इजीनियरशूलेन के वे छात्र, जो इजीनियर की अहूँता अतिम परीक्षा में 
“इत्तम ” और "अति उत्तम” प्राप्त कर भेते हैं 2! और 35 दर्ष की उच्ों के 
बीच होशशूल राइके प्राप्त करने के हकदार होते हैं। बशतें कि दे अन्य कुछ 
विशेष शैक्षिक शर्तों को पूरा करते हो। यह टिश्रीय टैविनथे होशशूल मे प्रवेश 
वाने के लिए एंक आवश्यक डिग्रों है, यद्यपि केवल बुछ ही सकायो में इसके 
द्वारा दाखिला मिल सकता है। इप प्रकार, फाशशूलराइफ गौर होशशूसराइफे 
होफर ' दूसरा रास्ता", क्षिक्षुता मे चुरू होता है और अत में डिप्लोमा इजो- 
निपर स्तर पर पूर्ण प्रोरेशनेल अहेता तक जा पहुचाता है। प्रारभ में अत तक 
इसी रास्ते का अनुसरण करने वाले व्यवितयों को सब्या, छात्रों को क्रुल सस्या 
का बेवल एक छोटा सा भाग है। आजकल उनकी सख्या में वृद्धि करने के 
साधन दूढ़ने से सवधित योजनाओ १२ चर्चाए को जा रही है। 
वाणिज्यिक, बलात्मक और सामाजिक क्षेत्रों मे भो इजीनियरपलेन के 
प्रदार दी रस्पाए हैं । वाणिज्य के उच्च स्कूल, कृषि सस्थान, कौद्योगिक और 
अनुप्रपुक्त् कला और औद्योगिक विज्ञान स्कूल होएरे फाशशूलेन के बनेक हुपों 
के उदाहरण हैँ। 
सभी शिक्षुओ में इतने लम्बे अरसे तक घलने वाले अध्ययन करने बे 
मे तो झषमता होती हैऔर न ही इच्छा। निम्नतर सकनीकश्ञ स्तर पर काश- 
शुजेन में दिवाकालीन या सांध्यकालीन अनुदेसन दिया जादा है। उन स्क्लो 
में खजिकमम शिन्‍्पविज्ञान, समाज विज्ञान, वाणिज्य और हुदिके वाद्पकम होडे 
है। एल सब विषयों के ऋरग-अलग सकाय होते है। 


फाश्चशूलेन 


फाशशलेन (डिश्तुता-बेष्फकाशशूलेन के विपरोव) के पाट्यकर इन 
ड्यरितियों क लिए होते है जिस्रेनि अपना आधारिक कुशल बाघगर ड्न 
ओर संबंधित सैड्तिक अध्ययन पूरा कर लिया हो । कुछ पादयश्यों मे पड क्षय 
लिए शिक्ुता के बाद भी ब्यावहा रिक अनुभव होना आदर होग है। जि 


हम स्यावसायिक और तकतोरी मिई 


उपस्थिति होने पर, ये प्रठ्यक्रप दो से तौन सेमेस्टरों तक घलते हैं बौर गा 
कालीन उपस्थित होने पर छह से गाठ सेमेस्टरो तक। विस 

तकनीऊज्ञ प्रशिक्षण थे सवधित विभाजतों में से एक मुख्य वि 
टेविनके रशूलेन का है। ऐसे स्वूलों मे (उदाहरण के लिए नौइंहाइवने ह्टफालेत मे) 
निम्नलिसित विभागो मे से एक या अधिक विभाग होते हैं। यात्रिक इजी तियरी, 
बंद्युत इजी नियरी, वस्त्र निर्माण, बस्त्र निर्माण रसायन, रामायतिव उद्योग, 
विद्युतनेपन । ऐसे स्कूल सरकारी भी है और गैर-सरकारी भी । 

अतिमर परीक्षा 'टैक्तिकेर' की अ्हता के लिए होती है। यद राज्य से मात्र 
प्राप्त अहेता है। शैक्षिक प्रयोजनो के लिए, जर्मन सघीय गणतत्र के अलग-अलग 
प्रातों में विभाजन होने के बावजूद, इस अहंता के स्तर का सारे देश भरमें 
लगभग एकसमान बनाए रखा जाता है॥ अध्ययन कार्यक्रम का एड नमूदा 
परिशिष्ट 3 में दिया गया है। 


अ्ध्यापन स्टाफ 


इन सभी सझूलो के अध्यापको की शिक्षा, प्रशिक्षण और अनुभव में एक 
विशेष समस्या सामने आती है। होएरे फाद्मशुलेत को छोडकर, चर्चित अत्य 
सुकूलो के लिए अध्यापको के पास सामान्य शिक्षा (अविदृर) और विवदविद्या- 
लगीन शिक्षा होने के अतिरिक्त, शिक्षा शास्त्र का भी प्रशिक्षण प्राप्त होता है। 
पहला अध्यापत प्रमाणपत्र (ऐस्ट लेहरेर प्रूफुय) विश्वविद्यालय में अध्ययन के 
बाद दिया जाता है ओर अध्यापद का अतिम प्रमाणपत्र अध्यापन के दो वर्षों के 
अभ्याप्त के बाद । 

होएरे फाशशूलेव (इजीनियरशूलेन) के प्राध्यापको को मुख्यत इजौनियरो 
और अन्य उद्योगो से प्राप्त किया जाता है और उनके पास कोई विशेष शिशण 
शास्त्रीय प्रशिक्षण नही होता । इसो प्रकार, वह शाप अनुदेशको की भर्ती अनुभवी 
शिल्पियों मे से की जाती है। 

962-03 में छात्र भल्या के आकड़े तिम्तलिखित ये 2263 बेदफ्शूलैन में 
,04,035 छात्र, ,030 बेढफ फाशयूलेन में 32 2938 छात्र और 2,250 फाथ 
घूलेन में 78,883 छात्र । अतिम प्रकार के स्कूलों, यथा फाशशूलेन में लगभग 
40 अविशत द्ात्र तकनीकी, औद्योगिक और का री गियी (आतिसानाल) प्रशिक्षण 
में सबधित थे । 

होएरे पाशूलेन के बस्य रूपो सद्दित इजीनियरपूलेन की 5स सकया 22 
है, जितमें 52,000 दात्र हैं। 

४ क्षेदफ्शूमेत मे अनुदेशन के लिए कोई फीस नहीं खी जातो। शुछ मेदफ 
+ हीरेकायशूलेव बौरगोर वरटरारी स्टूलर ने कीना सी काफ़ी है 








ठकनोकी शिक्षा और तकनोऊन् का प्रशिक्षण 3 


इटलो 


तब नीकज्ञों के प्रशिक्षण को व्यवस्था इस्टिचूटी टेक्निकाई में है। इस प्रकार 
के अनेक इत्टिचूटी हैं इइस्ट्रियेल, औद्योगिक उद्देश्यों के लिए, कमशियल, 
वाणिम्यिक धघो के लिए, ऐग्रारियो, कृषि सवधो रोज़गारों के लिए, पर 
ज्योमेद्री, सपदा प्रदप के लिए, नौटिको, नोपरिवहन कार्य के लिए। 

इनमें पाठ्यक्रम आमतौर पर पूर्णकालिक होता है और 5 वर्ष तक चलता 
है। छात्र स्कूला मीडिया के समापत प्रमाणपत्र, लाइगेजा, प्राप्त कर लेने के 
बाद, )4 वर्ष की उम्र पर आवेदन देते हैं। कुछ शहरों ओर कालिजों मे साध्य- 
कोलीन पाठ्यक्रम हैं, जिनमे अध्ययन की वही सुविधाएं उपलब्ध हैं। 


इस्टिचूटो टेविनको 


इम्टिचूटो टेकिनिको के किसी भी एक रूप में अक्सर अनेक कार्यक्रम उपलब्ध 
होते हैं, जैसे यात्रिकी, ऊप्मा शिल्प विज्ञात, बिजली, देमानिकी, इलेबट्रानिको 
और नाभिकीय ऊर्जा कौ पढाई। 

आमतौर पर पाद्यक्र्म योजना मे 2 बपं की वेज्ञानिक था आधा रिक तकतीकी 
श्रकार की प्रारनिक सामान्य पढाई होठी है और उसके बाद ब्यन किए गए 
अध्ययन क्षेत्र के बनुमार 3 वर्ष को विशेषीक्षत विषयों की पढाई होती है। 
अध्ययन-योजना का एक नपूना परिशिष्ट 3 में दिया गया है। हसी प्रकार, 
साध्यकालीन पाद्यत्रम में 3 वर्ष का विशेष अब्ययन होता है। पाद्यक्रम की 
समाप्ति पर छात्र एबिलिटाजिओत टैंविनिका लामक परीक्षा देते हैं। इस परीक्षा 
को पास कर लेने से छात्रो को “पे रिटो' रामक अहुंठा प्राप्त हो जाती है, जिसमे 
पादुयक्रम में पढ़ी हुई विशेषज्ञता का उल्लेख रहता है। इस अहता वाले व्यक्तियों 
को उद्योग मे और लोक सेवाओं में तकनीश स्वर पर नोकरी दी जा सकती है। 
इससे तंकती की अध्यापन को भी अहंता भ्राष्त होती है, परन्तु केवल प्रयोगशाला 
और व्यावहारिक दिपयों के अध्यापत मे हो । 

पहले इम्टिचूटी टैकितिको डिप्लोमाघारी ब्यक्षित स्वत ही विश्वविद्यालय 
या बदुतकनीकी सस्थान में दाखिले के लिए हकदार नहीं होते ये (साल्यिकी या 
भाषाओं जैसे गेर तकनीकी सकायो को छोड़कर), परस्तु सन्‌ 067 के कानून के 
झारा अब इजौनियरी, विज्ञान और इसो के समान अन्य सकायो में दालिला सेना 
सभव हो गया है। दाखिते को समद बनाने के लिए इस्टिचूटो देवितको के अध्य- 
गले पाद्यत्रम में सशोधल क्या गया। परन्तु छात्र नई योजना के अधीन, 966 
से पहले दाखिल नहीं हो सऊुये, यद्यपि अस्थायी उपायों के .., 5 का 
भी विशेष परीक्षा देकर कुछ सीमित संस्था मे छात्रों को हर पु 


४] 
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कर व्यावसायिक और तबनीती मिर्ी 


वकतीकी शिक्षा के अस्य निम्त रूपों (उदाहरणायें, रदुदा दैशिता यों 
इस्टिचूटो प्रोफेशनेल ) से आने वाले छात्रो को पाद्यत्रम वे प्रषम और या ल्लिि 
बर्ष से छूट मिल जाती है। जिन उम्मीदवारों ने निजी साधनों ते कई कह 
है, उनको भी एविलिटियाजोन परीक्षा देने को अनुमति होती है, वश कि डरे 
इसमे पूर्व पूर्णकालिक शिक्षा ली हो । 

इन सम्याओ में उपस्थिति और परीक्षाओं की पोर्से नाम मार की हैं। 
जैसा कि विस्नलिलित सारणी मे दिखाया गया है, 4 वर्ष से ऊपर की उम्र के 
जो छात्र इन तकनीकी स्कूलों में दाखिल होते हैं, उतका समानुपात उल्लेखनीय 
रुप से ऊचा है-- 





संस्था का प्रकार पहला वर्ष कुल छात्र संख्या. वयोवर की प्रतिशतता 
नी +++5८7 
छात्र-सश्या. की प्रतिशवता. पुरुष महिलाएं कोड 


लाइसियो क्लाधिको .. 3438 प74 86) 332 
लाइसियो साइन्टिफिको 2403॥ ्ट 38 
इस्टिचूटो मैजिस्ट्रेल. 27897 42 08 02 36 
इत्टियूटो टैंक्चिको.. 76096 28 6 46 44 95 





इस्टिचूदों टैकितिकों के 5-वर्षीय पाद्यफम का सबंध मध्य-स्तर ठह्नीव्ों 
से है। दूमरे अध्याय में इस्टियूटो प्रोफेशनेल के कार्य का उल्लेख है, विशेषफर 
उनका जिनमें कनिष्ठ तकनीकज्ञो और विश्ेषीश्त कार्यकर्ताओं के लिए लग्बे* 
लब्बे पादूयत्रमों को व्यवस्था है । 
प्रौफेशनेल इजीनियर से कुछ निचले स्तर पर “उस्चतर तवतीवज” को 
सकर्पना इटली में अभी तक न तो पूरी तरह मे विकमित ही द्ुई है और नही 
पूरी वरद से स्वीड्ृत । इस कभी को दूर करने के लिए दी प्रस्तावों पर दिधार 
किया जा रहा है. (क) मोजूदा विश्वविद्यालयीन और बहुतकनीडी सह्यान 
दादपत्रपों में उच्चतर तदनीकज्ञ स्वर प्रथम्र स्तर अहँता दो सकती है, जो 
इ.दर्पीय पाठ्यकम में 2 या 3 वर्षों के बाइब्राप्त हो (यह प्रस्ताव, इदसी री 
पटक सेस्वना पर 063 की एविली रिपोर्ट के एक भाग के रुप में प्रकाशित हो 
बहा है); (सै) मोजूदा इस्टिचूटी टेविनको अपने ब्त॑सान कार्य के विस्तार कै 
पद ऐसे स्तरों वी अर्दूता को ब्यवस्था ढ रें। ुछ इस्टिक्टी में तो बड़से है ही 
सकुपएवा शस्टप्गई है (3. चके तिए मिसान में मोलिनारी और 


$ 


तकनीकी शिक्षा और तक्नीकत्न का प्रशिक्षण वाउ 


फँल्ट्रिनेली मे) और उनमे से पहले छात्र, टेकिनिकाई सुष्रीरिओरी, 96 में पास 
करके निकले थे | ओद्योगिक भोति ही और औद्योगिक रसायन में इस विस्तार 
पाठ्यक्रमों की व्यवस्था 3 वर्ष के लिए पूर्णकालिक आधार पर या 3 ब के लिए 

अशकालिक आधार पर [प्रति वर्ष 9 महीनों के लिए प्रति सप्ताह 9 घटे) को 
गई है। पूर्णदालिक छात्र हर वर्ष मे दो महीने, अपनी जिशेषजेता से सवधित 
किसी औद्योगिक नौकरी मे गुजारते हैं। 


नोदरलेड्स 


नोदरले इस में तक्नीकशो के लिए प्रशिक्षण देने वाले दो प्रत्रार के सकल 
हैं मध्य-स्तर तकनोकज़ो के लिए उदटमेब्राइड टेक्नोशे स्कूल (यू० पी ० एम०), 
और मध्य से उच्चतर स्तर के तझनीकत्रों के प्रशिक्षण के लिए होगेरे टेबनीमे 
स्‍कूल (एच० टो० एस०) । 

तश्न पूर्णकालिक उपस्थिति पर आधारित है, परन्तु अशकालिश, आमतौर 
दर दाम के समय बी, उपस्थिति धोरे-घीरे बढ़ती जा रही है, विशेष कर एच० 
दी० एस० के जिए। पिछते )0 वर्षों से एच० टी० एस० पढ़ कर नियेलने 
चाले कुछ छात्रो ने टेफ्नोयें हौगरकूल (तकनीकी विश्वविद्यालय) में अपनी 
एिक्षा जारी रखो है। इस प्रकार, नीदरल॑ हम में दूसरे रास्ते' को सभावनाए खुल 


गई हैं। 


उड्दटगेब्राइड ठेवनीशे स्कूल (यू० टी० एस०) 


यू० टी० एस० का प्रयोजन उद्योय के लिए बत्यावश्यक मध्य-स्तर प्रशि- 
ज्षित कामिकों की ब्यवस्था ररता है। मानदित्रक, डुापटसमेन डिजाइनर, 
सहायक प्रतिदल परिकलक (स्ट्रेंस कहकुलेटर) , फ़ोरमेन, ओदरसीयर, सद्ायक 
प्रबंधक । इसके अतिरिक्त, ये यू० टी ० एस» बपेक्षाइत छोटे शारबारों और 
बअ्यापारों के भावी प्र पकों के लिए (उदाहरण के लिए, वद्युत सत्दापन देते दर 
ओर भवन अनुरक्षण फर्म ) और ऐसे बामिकों के लिए, जिनका यद्यपि यह श्रोफे- 
धन न हो तथापि जिनके लिए शिल्पविज्ञान का आषारित ज्ञान आवश्यक हो, 
(उद्दहरण के लिए,ज ता, निर्यात सेस्समेन या प्रतिनिधि के रूप में तवतीकी- 
प्रशासकीय बाप) प्रशिक्षण देते हैं । 

कभी-ब भो इसको 3-वर्षी व अवधि से पूर एक प्रारू का (पाकेल क्लास) 
होती है। उसमें यू७ एस ० ओ ० एल० टी* एश० से पड़ कर निशते छात्रों या 
जिम्ताजिपस या एच ७ दौ० एस ० के तदीय यर्प चुरा किए हुए छात्रों को दाखिता 
मिलता है ॥ इस सग्दोकरण वर्ष के द्वारा, प्रवर्तो तरनोडी अध्ययन के आपार के 


हि रा 
बकरे 2 हा 








अप टिटी 
]॥$ बयावजा दिए और हट ४४ 
हल रे 


जरबीकों छिज्ञा के करद दिया हाय (शहर, एशुहा नि 
डा 


हरिटपुशे शो गजेस ) ते झाजेजाफ घाचो बी दाइरइन बे प्रदध शोर 
बष के छूट मिल जाती कै। जि उस्मीदेदारों के तिजो गाएनों मे 272 
है, उससी भी एविनिडिदाजोल वरोज्षा दैये बी भरयति हो री दि यह 
इगसे पूरे पून॑ं-साविर शिक्षा सी हो । ७३ 

इन मस्वाओं में उपरियति मोर वहीक्षाओं डो फीगें नाम सात 5 
जगा कि विमनितित गा रची में दितावा गया है, ! दर्य से हारकी दप 
जो छात्र इन सहनीही रहूसा में दासित होते है, उतहों समागुगद डी 
हप॑ से ऊपा है-- 





डे ग शो दर्ग विशतरा 
हंत्या छा प्रसार पहुँचा वर्ष झुस छात्र सबया बोर ही हहिए। 











पर 
छात्र-सरया की द्रतिशतता.. पुर्य महिलाएं र 
साइसियो क्लातिरों. 3838 वर्क 42 
रि ि 80 ]8 
लाइसियों साइन्टिकिको 463] प्र य 
इत्टियूटो मेजिस्ट्रेल. 27897 342 08 62 3 ह 
इस्टिचूटो टैक्तिको. 70006 3१6 ग46 44 8 
स्कूला टे वित॒का 36. 85 
पटचूटे मोफनेत | पटक... शटव हो 
इस्टिचूटो टेविनको के 5-वर्षी व पाह्यक्रम दा सबंध मध्य स्तर ठर्तीररो 
विशेष्र 


से है। दूसरे अध्याय मे इस्टिचूटो प्रोफेशनेस के कार्य का उल्तेत है। 
उनका जिममे कनिष्ठ तकनीकज्ञो और विशेषीक्षत कार्यर्ताओं के लिए हे 
लम्बे पाठ्यक्रमों को व्यवस्था है । ही 
प्रोफेशनेल इजीनियर से कुछ निचले स्तर पर “उच्चतर ठकतीव जे ड है 
सकत्पना इटली मे अभी तक न तो पूरी तरह से विकप्तित ही हुई है वीर गई 
पूरी तरह से स्वीकृत । इस कमी को दूर करने के लिए दो प्रस्तावों पर विचार 


किया जा रहा है. (क) मौजूदा विश्वविद्यालयीन और बहुतकतीकी संवाद 


पाद्यक्रमो मे उच्चतर तकनीकन्न स्तर प्रथम स्तर अ्हता हो ९ ५ 
&-वर्षीय पाठ्यक्रम मे 2 या 3 वर्षों के बाद प्राप्त हो (यह प्रस्ताव, रक हो 
गशित 


शिक्षा सरचना पर 2963 की एमिनी रिपोर्ट के एक भाग के रूप में प्रकी 
चुका है), (ख) मौजूदा इत्टिचूटी टेक्निको अपने वर्तमान कार्य के विस्तार हे 
रूप मे ऐसे स्तरो की अहँता की व्यवस्था करें। कुछ इस्टियूटो मे तो पहले मर 
ऐसी व्यवस्था कर दी गई है (उदाहरण के लिए मिलान में मोलिनारी # 


तकनीकी शिक्षा और तकनोकज्ञ का प्रशिक्षण गा7 
सामान्य पाठ्यक्रम 3 साल तक चलता है, जिसमें से तौसरे साल को पयं- 
वेक्षण के अधोन उद्योग में गुजारा जाता है। प्राठ्यक्षम (देखिए परिश्चिप्ट 3) 
में अनेक सामान्य विषय (भाषाएं, नागरिक शास्त्र, घारीरिक शिक्षा), आधा- 
रिक बेशानिक पिद्धान्व (गणित, पदार्थों का सामध्य, भौतिको, रसायन, 
ऊप्मा ), अध्ययन कार्य त्रम से सबधित विशेष तकवीडही सिद्धान्द और व्याव- 
हारिक कार्य (डाइग ओर अभिरहुल्पन, वकंशाप, प्रयोगशाला कार्य) झामिल 
होते हैं । 
समग्र सुधार के एक भाग के रूप मे, 965-66 के स्कूल वप से प्रवेश बपे- 
क्षाओं मे वृद्धि कर दी गई है अब एच० बोी० एम० में 5 साल की शिक्षा 
(गणित और विज्ञानों मे विद्येपीकरण) या जिस्नाजियम में 6 स।ल्न को शिक्षा 
(गणित और विज्ञानो में विशेषीकरण ) के दाद ही प्रवेश समव है ओर पराढ्य- 
त्रम की अवधि को घघों के विभिस्न क्षेत्रों के साथ ठीक बिठाने के लिए उसको 2 
और 4 सालो के बीच रखा जा सकता है। पूर्ण “उच्चतर तक्‍्नीक्ज़' स्तर, जो 
कि विश्वविद्यालयीन अध्ययन में रास्ते के बीचोब॑/च के विन्दु के बराबर हो 
सकता है, जिसका एक उदाहरण अमरीका मे प्रथम डिग्री है, भीदरलंड्स में है 
ही नहीं | इसलिए, एच० दी० एस० बहता और होगरकूल से 57 वर्षों के अध्य- 
यत के दाद प्राप्त पूर्ण प्रोफेंशनेल अहंता के बीच अन्तर बहुत बडा है। 
एच० टी० एस० प्रकार के पाठ्यत्रम को ही साध्यकालीन आधार पर भी 
व्यवस्था की गई है। साध्यकालीन पाठ्यक्रम में, सपूर्ण पाठ्यक्रम 6 वर्ष तक 
चलता है ओर छात्र के लिए किसी ऐसे रोजगार में लगे होना आवश्यक 
होता है, जो कि अध्ययन किए डा रहे विषय से छिसी न किसी प्रकार सवधित 
हो। पहले दर्षों मे व्यावहारिक वर्क शाप अनुभव प्राप्त करने ओर अठिम वर्षो मे 
डाइग और डिजाइन कार्यालयों मे अनुभव प्राप्त करने के लिए उसे प्रोत्साहित 
किया जाता है। 
सप्ताह के दौरान, शाम छह बजे और साढे दस दजे के बीच पचास-पवास 
धन के 6 परियड़ो में उपस्थिति आवश्यक होती है । इस प्रकार सप्ताह में 
कुल मिला कर साढ़े तेरह्‌ घंटे को उपस्थिति अनिवाये है। ऐसा करने से 6 वर्षो 
में बिलकुल उतना ही शिक्षण दिया जाठा है, जो दिवा उपस्थिति के 3 वर्षों मे 
दिया जाता है। दिवा छात्रों के लिए उद्योग में एक साल के अनुभव की जो 
अपेक्षा होतो है, पहले से ही रोजगार मे लगे छात्रों से वह अपेक्षा नहीं रखो 
जाती। 
ऐसे एच० टी० एस० को कुल सख्या 23 है। इनडो सख्या में घोरे-घोरे 
परन्तु निरिस्तर वृद्धि हुई है, डिसके परिणामस्वहूय 8003 ऊे पूर्णकालिक छात्रों 
की बुल सख्या 0,6)5 थो। उसी वर्ष छात्रो ने 87] डिप्लोता प्राप्त ड्ए॥ 


$6 व्यावसायिक और तर 


हपम्रेछाव की सामान्य शिक्षा ( भांवाएं, विज्ञान, गणित) को एक 
तल ले माया जाता है । हि 

यू टी० एस० में 46 वर्ष की उम्र पर एल० टो० एस? (हैं 
अध्याय) से पढ़ कर निकलने वाले उन छात्रों को दाखिला दिया जाते 
तिम्नतर तकतीकी स्कूल में अच्छे अक श्राप्त किए हों और जिन्हे की' 
और प्रशिक्षण प्राप्त करने की इच्छा हो । उम्मीदवारों के वरण है ४ 
में एक प्रवेश परीक्षा ली जाती है। अनुरेशन पाद्यत्रम (देविए पर 
3 साल का होता है और उसमे से एक सात, आमतौर पर तीतश ' 
उद्योग में हो लगएय! जाता है । 

यू० टी० एस० स्कूलों में त केवल इजीनियरी (उद्योगो) हो' 
है, बल्कि ललित कलाए, अभिकल्प, चिषका रो, मूर्तिकला, विशापन ' 
हिर्देशन, नोपरिवहन इजीनिपरी, वैमातिकी, आदि भी पढाए जाते हैं 
योजना में, जिसको क्रिया रिवित करना अभी बाकी है, इस मध्य-हतः 
शिक्षा को ज्यो का त्मी बनाएं रखा गया है। साथ ही गृदे और हपि' 
में और मध्य-स्तर वाणिज्यिक नौकरियों के लिए सडकियों की इसी 
शिक्षा की व्यवस्था की गई है । 


होगेरे टेक्‍्नीशे स्कूल (एच० टी० एस० ) 


इस प्रकार को संस्था उच्च-मध्य से उच्चस्तर तकनीकज़ स्तर 
है और उस काबियो को प्रशिक्षण देती है, जो प्रवघक मबर्ग और उत्पा' 
एक कडी क्षा कार्य करेगे या जो छोटे औद्योगिक फर्मो के धबपक बनेंगे! 
है, एच० टी० एम० पास कर लेने के परचातू टेक्नीशे होगहकूल (हि 
विश्वविद्यालय) में उच्वस्तर अध्ययन जारी रखना सभव हो गया दैँ 
में एच० टी० एस० बढ़ कर निक ने वाले छात्रों में से केवल' 5 अ्रतिश 
टेस्वोश होगस्कूस में दासिसा लेते हैं और ऐसे छात्री की सच्या होगे 
हुल छाप सख्या का जे वल 8 प्रतिशत हीती है। 

दाविना आमतौर पर 6 वर्ष की उम्र पर होठ! है। इससे लिए 
ओह स्वूत का डिप्लोसा 'ख' होना काहिएया एच० बी० एस० * 
पाद्यशम दूरा किया होना चाहिए, या जिस्नाडियम में 4 वर्षीय वाद 
किया होता चाहिए (अर्थात्‌ जिम्ताजियम में प्राचर्वे बये में दालित 
आता प्रसष्त होगो बादिए) । इसडे अतिरिवत, यू० दी० एस वी भा 
में एक अच्छे हतर की सफलता भो दालिते के लिए पर्वात्त द्वोती हैः [ढ 
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सामान्य पाद्यत्रम 4 साल तक घलता है, जिसमे से तीसरे साल को पये- 
बेक्षण के अधीन उद्योग में गुजारा जाता है। पाठ्यक्रम (देखिए परिश्षिप्द 3) 
में अनेक सामान्य विषय (भाषाएं, नागरिक दास्‍्त्र, दारोरिक शिक्षा), बाषा- 
रिक वैज्ञानिक घिद्धान्त (गणिठ, पदाणों का सामध्यें, भोतिकी, रसायन, 
ऊप्मा), अध्ययन कारयंत्रम से सदधित विशेष तकनीड़ी भिद्धाम्त और व्याव- 
हारिक कार्य (डाइग और अभिकल्पन, वर्केशाप, प्रयोगशाला कार्य) शामिल 
होते हैं। 
समग्र सुधार के एक भाग के रूर में, 065-00 के स्कूल वर्ष से प्रवेद् अपे- 
क्षाओं में वृद्धि कर दी यई है * अत्र एच० बो० एस० में 3 साल की शिक्षा 
(गणित कर विज्ञानों मे विशेेपीकरण) य। जिप्लाडियस में 6 म+ल की शिक्षा 
(गणित और विज्ञानों में विशेषो करण ) के बाद ही प्रवेश समव है और पाठ्य" 
क्रप की अवधि को घघो के विभिन्‍न क्षेत्रों के साथ ठीक विठाने के लिए उसको 2 
और $ सालों के बौच रखा जा सकेता है । पूर्ण 'उच्चतर तकनीकज्ञ' स्तर, जो 
कि जिश्वविद्यालयोन अध्ययन में रास्ते के दीचोबोच के विभ्दु के बराबर हों 
सकत! है, जिसका एक उदाहरण अमरीका मे प्रथम डिग्री है, भोदरलैड्स में है 
ही नहीं । इसलिए, एच० टौ० एस ० अहँता ओर होगस्कूल से 5.7 वर्षो के अध्य- 
यन के ब।द प्राप्त दूर्ण प्रोषशनेल बहता के बीच अन्तर बहुत बड़ा है। 
एच० टी० एस० प्रकार के पाद्यक्रम को ही साध्य क्रान्लीत आधार पर भी 
व्यवस्था की गई है। सांध्यकालीन पाठ्यक्रम मे, संपूर्ण प्राद्यक्रम 6 वर्ष तक 
चसता है और छात्र के लिए किसी ऐसे रोजगार में लगे होना आवश्यक 
होता है, जो कि अध्यपन किए जा रहे विषय से किसी न किसी प्रकार संब्रधित 
हो। पहने दर्षों में व्यावहारिक वरूश।प अनुभव भ्राप्त करने और अतिम वर्षों मे 
दाइग और डिजाइन कार्यालयों मे अतुमव प्राप्त करने के लिए उस्ते भ्रोत्याहित 
किया जाता है । 
सप्ताह के दौरान, दाम छठ बजे और साढे दस बजे के बीच पचास्॑-पदासे 
मिनड के 6 परियड्ो में उपस्थिति बाइइयक होती है। इस प्रकार सप्ताह मे 
जुले मिला कर साह़ें तेरह घंटे को उपस्थिति अनिवाये है । ऐसा करने से 6 वर्षों 
में बिलपुल उतना ही शिक्षण दियए जाता है, जो दिवा उपस्थिति के 3 वर्षों मे 
दिया जाता है। दिया छात्रों के लिए उद्योग में एक साल के अनुमव की जो 
अपेदए होठी है, पहले से ही रोजगार मे लगे छात्रों से वह अपेक्ष: शहीं रखो 
जाठी। 
ऐसे एच० टी० एथ० की बुल सल्या 23 है। इनहो सल्य में धीौरे-घोरे 
परभभ्तु निरन्‍्तर बुद्धि हुई है, जिसके परिणाप्स्वर्य 063 में पृर्णकालिक छात्रों 
मा प्राप्त किए। 
है 


रद 
पु 


व5 रा कया दिर मौर दर: 


इनमे मे 30 प्रशिक यापिर इशेनियरी , 4 पति बे टुतू इजीविंयरी 
प्रतिशत विदिंत इजोजिवरती में दे । ग। प्या बीज एच भी) सर या इंगा 
बुत दे घ है। उसी गहवा दिल के दात्रा की सइ्या भय एडदी भाग 


स्वीघ्त 


आजशस स्बो इन में तहनीरत स्तर के धधिशव में बट । गुपार हो 
ओर उस वर पर्चा भी बदुत है? एस स्तर के प्रशिक्षण से सबते अधिड़ * 
दो सहपामओ--टेशितसवट जिम्ताजियम और फोहरशोखा--% राइस 
में समीक्षा की । इन आयोगों की रिपोर्ट 063 में प्रकाशित की गई थी 
टन सिदारियों पर माशा दे अनुरुप अमल किया गया तो अत्ययत सती 
और आपुनित तक का ध्राइमाव होगा । 


टैविनिस्वट जिम्नाजियम 
अभी भी देविनस्क जिम्नाजियम मे छात्रों की कुल सस्या, सामास्या: 
जिपम की छाप-सस्या गा केवर पाचा भाग है । इस प्रहार जिम्ताडिय 
बेवस वे छात्र दाखिया प्राप्त कर सकते है, जिनके पाथ रोअन स्तोल 
गुदस्सोचा धरम्माषफ्प हो । आमवीर पर दाखिला लेने हे पहने दो महीने 
ब्यावटारिक अनु भव होना आवश्यक होता है और इस जिम्ताडियम को 
करने से पहले ब्रोष्मावकाश के दोराये अन्य चार महीनों का अविरिकों ४' 
हारिक अनुभव प्राप्व करना भी आवश्यक होता है । इसमें प्राभररम 3 वर्ष 
अतलता है (बुछ जिम्ताडियमो ये 4-बर्षोर पाडयत्रम पर द्रयोग किए जा रहे 
और उपरो समाप्ति पर इजेनजोर सेश्सामेव की अर्टता अरशन की जाती 
इस डिप्लोमा से कहने को तो टेविनेस्का होयस्कोसा (तझमीकी विददवि द्वाल 
में दासिले बाग हक प्राप्ल हो जाग है, परन्तु दस्वुश्थिति बह है जि वहनी 
विदयो ओर वह्शाप धशिक्षय के दबाव के कारण, सामास्प से शिक विधयों 
अपेशित स्वर बनाए रखना बधिकाशिक कडित हो गया है। सही कारए है। 
डिश्वविद्यालर मे प्रवेश के उम्मोडदारो मे सामान्य जिस्ताडिएम के छात्र टेरि 
रृश्ड जिस्तादियम के छात्रों से अदिक होते हैं और सझपता श्ाप्त करने वा 
मे भी रूस्ग उन्हो को अदिक होतो है। 
इसलिए, चुघार आादोगो (7963) हे इल्ठरवो से तक्नोकी जिम्ताडिर 
झष पाडुरकय 4-इदोए हो जाएगा, घदडि बेडादिक, शाफिर, सारटडिक ओ 
मातर शदो कार क्रम 3 साल हे हो छ्ने रहेंदे। इॉटिशिप्ट 3 £ मौजश 2 
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नए तब नोको जिस्नेडियम में चार मुख्य कार्यक्रमों को व्यवस्था होगी 
जिकी, विजलो, मवत निर्माण और रसायन । भवन निर्माण के प्रधम वर्ष बे 
[द, दो भाग, यथा परेलू और नायरिक सम्पापन हो जाएंगे। इसी प्रकार 
।जल्ो के भी ध्यम दर्ष के बाद दी भाग, हबकी गौर मारी धारा के अध्ययन है 
पएगे। सभी तकनीकों पादपक्रमों में कुछ विषय ऐसे भो होंगे, जो सभी छात् 
॥ चढ़ाएं जाएगे (देखिए परिशिष्ट 3) । 

अभी तक आवश्यक कारखाना अनुभव को औद्योगिक १रिश्षरों में ही प्रा 
कया जाता रहा है । इत लद॒नीवी जिम्नेड़ियमों बी वृद्धि और साथ ही सा 
प्रक्स्कोलर फी बूठि के फलस्वरूप, इस प्रदार के अनुदेशन को पर्याप्त भा 
; प्राप्त ऋरना क डित, या असमव हो जाएगा । इसलिए योजना यह है हि पह 
दे वर्षों के दोरान स्कूल मे ही वकघाप अम्पास दिया जाए, परन्तु हीरे थौ 
दोये वर्षों केः अन्त मे, स्थल-पर प्रशिक्षण वी छह-छह सप्ताहों की दो धवडिप 
रछी जाए। 

आशा की जातो है कि इन सुधारों के फतस्वरूप, प्रति वर्ष 7,000 विर# 
सियत इस्जेन्जेरिट पास होकर निकलने लगगे। इनमें से 5000 8 ४; अ/4 १ 
दांत्र सीधे ही मध्य-स्तर तकनीकजो के तौर पर रोजगार प्राप्त ढर में ढे ? #उ्य 
है कि शेष छात्र विश्वविद्यालय मे उच्चतर अध्ययन के लिए आड़े ढईूँ॥ #६ 
अग्ततोगश्वा पूर्ण सिविल इस्जेम्जोर बी अहंता प्राप्त कर मेते | 


फॉकस्फीला 
तकतीकी अध्ययनों के लिए मौजूदा फाबस्कोला ब८८०: 35 कई 
डिपम का ही एक अस्य रूप है। इसके पूर्ण काजिक श्र के, दी जाक 5 रा 
जौ अदबस्था है, जिसमे प्रवेश वेः लिए 2 दे के 0 लकी कप 
अयेक्षा होती है। अधकालिक (साध्यकालीन) शक £ करके है 
3 या 4 दर्षों में जाकर पूरा होता है, परम्तु उमड़े #ल्‍१ इक 
स्यावद्वारिक अनुभव की अवेक्षा को जाऊे है 22३2६ 5 
लगभग वही है, जो टेवितस्क्ट जिसमे डिपम के $ दस 
के लिए विदेशी भाषाओं बी अपेक्षा ली कूऊ:। ;#ै ५ 
आधिक विश्ंपीइत होता है और उससे साम्न्पहर, 
इदीसिए इसके पाद्एकम हो छोटा रखर;: हम 


ग्द््ग्ल्त 
कट्रक्ढी 
कड(ह7 4० 
जरीत्ये डे टू 
पक्का शा सदर 
झड़ हज 
7 पडडडम झपेश्यइ5 
है कस्या कम ही है ' 





मजज 2१ 
इससे प्राप्त होने बामी बहेठा र:छहाऊ ० म ह 
नगर सपाप्रेर स्यरक्ेर देडभोको वश 








छिस्लेड़ी इम्जेनजोर के बरावर ४5% के 
िश्ञालय में प्रवेश को बवट इक उप्र, इसे कस] 
फऋष॒स्दरूप, काहस्कोला बहुँदा हे 5 हब 
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तक चलता है । छात्र के पूर्ई प्रशिक्षण के आधार पर, कभी-कमी पहले दो 
जेमेस्टरों में किए जाने वाले कार्य की छूट मिल जाती है | इस पाद्यक्म के 
बाद उच्चत्तर तकनीकी पाद्यकमो में उपस्थिति के ढ्वारा इस अहतासे अगली 
ऊवी अहंता को प्राप्त किया जा सकता है । 
बढे-बडे शहरों में एक अपेक्षाइत अधिक ऊची सस्था (टेंव्निस्क इस्टिचूट) 
है, जिसमें स्कूल-निवेचन परीक्षा के बाद छात्रो को दाखिना देकर, थेजिनकेर के 
रास्ते से इस्टिचूट्स इन्जेग्जोर नामक अगले ग्रेड तक ले जाया जाता है। देक्तिकेर 
स्वर प्राप्त कर लेने के पश्चात्‌, दिल में अध्ययन की स्थिति में अवधि दो सत्रा< 
बाद (एक वर्ष) और साध्यकालीन कक्षाओं में अध्ययन की स्थिति मे चार 
सत्रावरि होती हैं । 
अनेक सस्थाओ में एक से कार्यक्रमों के होने से बचने के लिए, जंसे-जेसे 
फाकस्कोला तब विकसित होता जाएगा, वेसे-बेसे इन सस्थाओं और इनको 
डिप्रियों के क्षेत्र और प्रयोजन भें कमी आती जाएगी। आजा बौ जा सकती है 
कि टेविनिस्करा स्कोलर फाकेस्कोला तत्र में परिवर्तित हो जाएगे। 
नए फाकस्कोला सगठत का विकास हो रहा है और आशा है कि यह विकास 
ऐसे ही घछता रहेगा जैसा कि निम्तलिखित प्रतिशतताओं से दिखाई देता है . 
903, 6 प्रतिशत, 903, 25 प्रतिशत, 965, 35 प्रतिशत, 006, 50 प्रति- 
शत; 4967, 55 प्रतिशत, 063, 05 प्रतिध्चत 
नए तत्र में, तक़नीकज अहँता के दो मुख्य स्‍तर निम्नलिखित होंगे. पहला 
रतर नए फाकस्कीला (पहले वर्णित पुराने स्तर फाक्स्कोल इन्जेन्शोर से यह 
भिम्न है) के समापत पर होगा, जिसका डिप्लोमा लगभग दर्वमात इस्टिचूट्स 
इम्जेग्जोर के यरावर होगा, दूसरा स्तर टेड्िनर्वट जिस्मेडियम के समापन पर 
होगा, जिसका तकतीकी स्तर, 4-वर्षीय पराठयत्रम होने के लाते, वर्त मात डिम्ने जी 
इम्जेम्जोर केः बरावर या उससे अधिक अच्दा होना घाहिए। इसके आगे लिविल 
इम्जेम्जोर (जो इशोनियर की पूर्ण व्यावसायिक अहहता है) का रतर आता है और 
उसको विश्वविद्यालय या शिल्पविशान स्थान में केदल पूर्णरालिक अध्ययनों 
के द्वारा ही प्राप्ठ किया जा सकता है। 


सोवियत समाजवादी गणतत्र संघ 
टेविनकम 


टेह्निस्पों मर इसी के समांत अस्य शालिजो में प्रदान वी जाने वासी 
विशेधीवत माध्यमिक शिक्षा, सोवियत शिक्षा तत्र करा एक अभिरन भाग है। 
इसमें दिश्येपीरत माप्यमिक शिक्षा के कार्य कम के साथ-साथ सामान्‍य माध्यमिक 
शिक्षा भी पूरो रुराई शाठो है। 





४२ स्त्रकरदिर हौर है एज 


महू रक्षर थे इस बार $ इाविशं की धरतः 8१0 थी, दिये 270 
हात्र पाठ टे। कजरक, 2ितव्मों और इंसो डे समान इाजि्रो डोहाण 
4600 है और उदय १0 लाच घाव बढ़ पे हैं। रो बे बारी शिश्ा (0 
प्रशिक्षण भापस्दक अप से उद्वाण, विर्माद, हरि, परहिकदत मद वैअधिरी 
धरती रण कामिदाके उपदोध ने लिए है। विमेबीकई छापदविर टिंशीओं 
अहागंक शिक्षय शारत कताएँ बोर ऐश आवुविताद भी बाते है । 

तहगोरी थोर हदि रुकी दायवयों मे दार मे रे हगटबी रेड मरेए है 
प्राप्त करते है, यहित जिय तरसीहत परे में दे आता पाही है. उतरी रह 
गबधित शिल्प (उद्ाहरव के लिए, दिट॒र, पेंटर थे। ट्रेर्टर-बासह) में बुतिगिशे 
शुशसबाएगर प्रशिक्षण भी दिया जाना है 4 

टेलर मे में अध्यदत की अराव मिस्ल-मिस्त होती हैं। जो पात्र म5पार 
तक स्कूल में पड़ते के बाद दातिसा मेने हैं, उसके लिए यह अरशद 3 में 5 व्यो हे 
बीच होती है। जिन छात्रा ने द। रिया लेने मे पटले अपनी प्रो (034 3-दर्षो 7) 
हझूली पढ़ाई को हुई होवो है, उतहें सिए देलिह्स से झाप्यन शेड से वो 
व के बीच होती है / दोनो प्रदारों दे अध्ययनों थे उदाहरण परिशिष्थ 3 
मे दिए गए हैं । 

आमतोर पर प्रवतित तप तो पूर्ण ता तक उपस्थिति का है, सेरिंत मो 
खात्र उत्पादी रोजगार में लगे हुए होने हैं, उनरे लाभ दे लिए पत्राबार और 
साध्यकालोन पाद्यक्षम उपलब्ध हैं । ऐमे पादुयक्षम या तो नियमित विस्वविधी 
समों के विध्तार पाठ्यक्रमों के माष्यम से उपलब्र हैं या इयो प्रयोजत के लिए 
विधेष रूप से स्थापित सल्थानों के माध्वम से । 

टेक्तिकमों छोर अधिकतर झंश्चिक सत्थाओं में कोई फोस नहीं ली बागी 
और इसरै अतिरिकत छात्रों के लिए सुविधाएं ओर अनुदान उपलदध हैं । दे किति- 
कमो के दिवा-विभागों मे, सफलतायूबंक अध्ययतत करने थाने छात्रों को एक 
बाविद छात्रवृत्ति दी जाती है और जिन छाप के घर दूर होते हैं, उनरी एक 

>> 5 क 3 कप 5. ,थेवजा 








कह * * | 


[--उनहो प्रयोगशाला का ओर परोक्षाओं के लिए वेवत सहित अति।रक्त 
छुटूदी विलतों है। पांद्यकरम के पहले भौर दुमरेवर्पां के दोटान, साध्य- 
ब्ालीत छात्रो को एक-एक काल मे 20 दिन की सवेतव छूटूटी और पत्राचार 

वाद्यक्रम कै छात्रो को एड सा को सबेवत छुट्टी मिलती है। 

वाद्यत्रम के तीसरे और उसे * दौरान साध्यवालीव छात्रों 


जल 


तकनीकी शिदा और तकनीकज्ञ का प्रशिक्षण 883 


को प्रति वर्ष 20 दिन की और पत्राचार पाद्यक्रप छात्रों को प्रति ब् 40 
दिन की छूट्टी मिलती है। इसके अतिरिक्त, राज्य परीक्षाओं के दोद्मत 
अधिक से अधिक 30 दिन की वेतन रहित छुटूटी मजूर वी जाती है और 
डिम्लोमा परियोजना के लिए अधिक से अधिक दो महोनो की छुट्टी मजूर 
बी जाती है । 

2--. प्रयोगशाला और व्यावहारिक कार्य या परीक्षाओं में लगते वाले समप्र के 
लिए उनको बेतन दिया जाता है और घर से कालिज और काविज में घर 
की यात्रा के सबब 50 प्रतिशत भी उनको मिलता है । 

3--साध्यकालीन या बाह्य प्रकार के अध्ययन के अतिम वर्षों के दोरान, छात्र 
के विशेषीवरण के क्षेत्र से प्रमुख उद्योगो का परिचय प्राप्त करते के (95, 
उसको वेतन-विना एक महीने दक की छुट्टी मजूर की जा सकती है। ह 
टैविनकमों के लिए प्रवेश परीक्षा सभी छात्रो के लिए खूनी है और उम्ई 

मातृभाषा (रूसी, यूत्रेनियन जादि), गणित (लिखित और मौश्िइ) और 
संवधित विशेषीवरण के लिए उचित विषयो को परीक्षा सी जाती है। [३२६ 
विभागों में बय सीमा 30 साल है, परतु बाह्य और साप्यकानीव बनुसकें ्क 
ऐसी कोई सीमा नही है। दाखिले के उम्मीदवारो का बतिम वर डरपेकजी 
समितियों मे शैक्षिक स्टाफ के सदस्य और सामुदाथिक और सामाशिह स्स्ख्मे 
के अधिकारी होते हैं। ०4 का, 
प्रत्येत्न विशेषज्ञता वी पाद्यचर्या का निर्षा एण उच्च बोर विट+क> 


रट्द +ड- 


पक शिक्षा मंत्रालय करता है। भावी रोडगार के लिए ठकुदीरजरे य पक 
$ चेकुद्ीअर कर अपर 


करने वाले दिवा पाद्यत्र म में तीन सुस्पप्ट बवधिए होती है। 
पहली अवधि के दौरात छात्र सामान्य और हरनीड़ी +०० न 
करते हैं, सब धित प्राकृतिक विज्ञानों का ज्ञान अजित काके कि बता ड कक 
व्यापार के व्यावहारिक कौशतों को सीखते हैं) अनेक /8५ 
से बकंशाप हैं, जिनमे छात्र उउक़रण और सरत मजे) 
2 से 3 सालो की परिचयात्मक अवधि के ओर रे बौप्टर; 
लेने के पश्चात्‌, छात्र उद्योग में उत्पादी बाय छा 2७ हि 
नियमित नौकरी दी जाती है और पूरे डिए दंत द०्८ न 
उनको सामान्य मजदूरी भो प्राप्त होतो है। झा इरे बडे डे आचार पर, 
अनुदेशन दाम को या पत्राचार दारा जारी सफर ऋददि हे; दिन वैशिक 
से सबधित विपयो मे । गई रिदं कर छत ड़ सेजयार 
तीसरी जवधि के दौरान, छात्र का२२३ > जननी 
ैक्षिक छात्रदृति पाने के हकदार हो कर हेड 
विशेषीकरण के खेत मे एक परीक्षा से, कक 
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न व्यावसायिक और तक्दीरी शिरकी 


अपनी परियोजना की रूपरेखा बनाते हैं भौर अत में अपनी डिप्लोमा परियेगा 
को पूरा करते और उसके वक्ष में तक श्रस्तुत करते हैं । है 

किसी भो टैर्तिकम दाद्यक्रम को पाद्यचर्या को तौन भुसुय शीर्षको हर 
हुआ माना जा सकता है सामान्य शिक्षा, तकनीकी विषय और विशेष: दी 
अध्ययन । सामान्य शिक्षा की विषय-दस्वु के स्तर को सामाम्य भाध्यमिक सन 
के स्तर के दरावर बनाए रखा जाता है भर इस अनुभाग के अंतर्गत साहिल। 
गणित, इतिहास, विजञान, भाषाएं और झारीरिक पश़िक्षा शामिल किए जते हैं। 
इस प्रकार सपूर्ण सोवियत सघ में माध्यमिक जिक्ता, सामात्य या विशेषीहं) मे 
निष्पत्ति को समान स्तर का बनाए रखा जाता है । 

इसी प्रकार, सामान्य तकनीकी अनुभाग के सघंटन की एक समातता को भी 
तकसीकी कार्यकलापो (उदाहरण के लिए उद्योग, निर्माण, परिवहन) के ९४ 
बड़े क्षेत्र पर बनाए रखा जाता है और इसमे तकनीकी ड्राइंग, यात्रिकी और 
इलेबट्रा टैंरिनिक्य जैसे मौलिक विपय छामिल किए थाते है । 

विशेष तकनीकी धक़ मे वे विषय रखे जाते है, जो द्ात्र को घुनों हैँ 
विशेषज्ञता से सबधित होते है । उदाहरण के लिए, वाध्पित्र कौ विशेषज्ञता 
परादुयचर्या मे (देखिए पशिरिष्ट 3) घातुरुम, ठल्ाईघर कार्य और बेस 
तक्मीकों का आधार ज॑से विशेष विषय शामिल होते है । 

सम्पूर्ण पाठ्यक्रम मे, विस्तृत प्रयोगशाला अभिक ल्‍्प कार्यालय कार्मे और दो 
या तीन १रियोजनाए शामिल होती है। परियोजना का प्रकार छात्र की विशेषता 
के द्वारा निर्धारित होता है और उसमे निर्माण येत्रिकत्वों का विस्तृत मतीद 
बनाता झामिल होता है। अतिम पादुयक्रम की परियोजनाओं की विपय-वैर्सत 
अलग-अलथ कालिजो में अलग-अलग होती है, परन्तु ऐसे प्रयास विए जाते हैं 
कि द्वात्र द्वारा दूसरी अवधि के दौरान प्र/त्त अनुभव के व्यावहा टिक उपयोग के 
रूप में हो उनको कार्योस्वित किया जाए। 

हिलोसा परियोजना का पं त्रम का चरम बिरदु होता है और इसका प्रयो जत, 
अदेक्षाइत अधिक आधुनिक उपकरणों की रूपरेखा अनाकर या मौनी 
हहिएमेयुरवों के ऑभ्वाजव अधिरु अच्छे डिजाइन बनावर संबंधित उद्दोगो के 
मोजूश दरनौरी यक्मो, समडन और विधियों में सुधार से आठा होता है 
दषिफ्मों ने काजोद्वारा द्वाप मे सी गई अनेक शिसोमा परियोजनाओं जी 
सब पित उद्दोगी मे अपना लिया है 3 

बुछशपयाओं में (उशट्रण के विए हद, भूविड्ञात में) उत हिदति पादुदन 
बटर दो ऋणगुभी के आपार पर मायोशिफ ्श्यिा जाग है। छात्र बेबल झीज 
तु में सप्पपत ररते डे कर 06 हईमअयो में करते है । इसी 

+ साध्यक्षमील द इाशिस दात्र, वाठपहुम के 
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तुलरण से शो 


होनहार दिखाई देते हैं, केवल उन्ही को दूसरे विकल्प का अ' 
अनुमरण के 


अनुमति दो जातो है । अन्य समी छात्रो को पहले ही विकह्प का 
बी सलाह दी जाती है। 

पहने विकल्प का अनुसरण करने वाला (अर्थात स् 
बज अहँता के लिए पड़ने वाचा ) छात्र केवल बघकालिक तौर पर 
की स्थिति मे अपनों अर्दता का पहला मांग 2 वर्षों मे और दूसरा 
पास करता है (देशिए परिश्िष्ट 3 में पादयर्या)। मिटी एड £ि 

'इन इस्टिचूट की अटेताओ की स्थापना रे वस हाल ही में हुई हैः दिख 

मून्यवान सेवा प्रदान बर रहे हैं। दूसरे मांग के बाद, प्रूरक दिपयो गो से ते 
और 'पृर्ण शिल्परेशानिह प्रमाणपत्र प्राप्त बर सेना सभव हो जाता है। 7 
स्तर धयुप्ता राज्य अमरीहशा को ऐसोविएट डिग्री के लगभग बाबर 


है। 
राष्ट्रीय प्रमाणपत्र प्रणाली 


पदिकोई शाप दूसशा विशत्य चुन तैता है, तो वह दूगरे बे अ 
स्तामार्प पा एप म वे समायत पर परोक्षा देता है। एस परीका ने दरिणारों पी 
छगडी भाजी बाएं दिया निर्भर होती है। परीक्षा है विययों वो दाग ई 
औजहिह वे शौर्वर धेशरोदद हिया जाता है। 'पेंडिट' को बोेन्ादा मी 
ऊंचा माता शाता है। दो है इिश्मौर एक पास के द्वारा छाद रा्रीर प्रमागव। 
दे दापक्‍व में प्ररश कर सदया है। तीन पास होने बी विवि में, व हर 
बटलिच शियी ए ह रिप्ट्स हरनी दज पदूयदग के विवेक बच (टी २) मैं वो 
के सह का है सील में भी कम वात हो। की रवि में, छह वो दायों गगीं 
बाद ने हे वषरक पं थे (ही!) वा विशी शिल्प (हुगत काम) बाप्‌रचव 
देप्त टिए' जाता रै। 

जो छत राह य व्!श्यर पर यह त मे प 477 वो जा? है चर्फे शाद 
दी बा सचक थे 4 हक भी ह। है, जिटरीव दे दस बी उप्रखए, रत ढो( 
सत्सक लय ० बड़ २ कु वे छए वियय हे तल! का अदाएयर प्रवाशयत्र ५8 
दिरण (९? है। दाह हो वकरा दे साइ जद विफ्र 4बरोय अटाहाविइ 
अटल आए र हूं हक दिक और तक 77] काट ण रा डिकत हि 


सदी एड गिःदुत ताली 
कप्तामेबाया 
भाग 4 इगों 

गिल्द्म आफ 
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तकनीरी शिक्षा और तकनीकत् का प्रशिक्षण हा 


तकनीवी स्तर पर उध्वतर राष्ट्रोय प्रमाणरत्र बा स्तर संयुक्त राज्य 
अमरीका की एसोमिएट डिग्रो से तनिक ऊचा है और लगमग वही है, जो जर्मते 
संघीय गणतंत्र की इीनियर अर्वता का है. ययवि इसमे अध्ययन का विस्तार 
अपेक्षाहत कम है और इसमे किसी विशेष घधे दे लिए आवश्यक स्पूनदत तक- 
नीकी विषयों ने अतिरिक्त अन्य बातों गो बहुत कम पढ़ाया जाता है। 
इमके बाद के एक या दो वर्षों के दौरान 'एशेसंमेट' विषय नामक और 
आगे के पाद्यत्रम लिए जा सबते हैं, जिनरी सहायता से (देखिए चोया अध्याय ) 
विश्वविद्यालय डिप्री के वरावर के दर्ज के शासपत्रित इजीनिपर को पूर्ण व्याव- 
सायिक प्रस्थिति प्राप्त की जा सक्तो है। 
राष्ट्रीय प्रमाणपत्र प्रणाली युनाइटेड किगडम मे 40 वर्षों से भी अधिक 
समय से प्रधलित है और इस वार्य क्रम की ओर छात्र बढ़ी सख्या में आकर्षित 
होते हैं। सन 002 में 20॥3+ छात्रों को साधारण राष्ट्रोय प्रमाणपत्र और 
040 दात्रों को उच्चतर राष्ट्रीय प्रमाणपत्र प्रदान किए गए। राष्ट्रीय प्रमाण- 
पत्र प्रणाली की मुख्य कमी इसको प्राप्त करने के लिए अवैक्षित लम्बी अवधि का 
होना है। कोई भी व्यक्ति उच्चतर राष्ट्रीय प्रमाणपत्र को 6 यर्षों से कम की 
अवधि मे प्राप्त नहीं कर सबता है, अर्थात्‌ स्कूल पास करने को 8 वर्ष की 
स्यूनतम उप्र से प्रारम करके, 2] वर्ष की उम्र से धूर्वे इसको प्राप्त सही किया 
जा मक्‍ता है। ज्यादातर छात्र तो बुछ देरी से प्रारभ करने के वारण या एक या 
दो वर्ष फेल हो जाने के कारण 2] वर्ष से मी कुछ अधिक उद्च के होते हैं। 
इसलिए समय को कम करने के विए, विभिन्‍न विधियां अपनाई गई हैं, मिनमे 
निम्नलिखित शामिल हैं * पूर्णकालिक पाद्यक्रमों को व्यवस्था करमा, जिनमे 
प्रमाणपत्रों के नाम बदल कर साधारण, और उच्चतर राष्ट्रीय डिप्लोमा 
(प्रमाणपत्र के बजाय) कर दिए गए हैं, मातराल पाट्यक्रप्ों की व्यवस्था करना 
जिसमें कानिज अच्ययन और काये अनुमव वरावर-वराजर की मात्रा में और 
बारी-बारी से प्रदाव किए जाते हैं, और अपेक्षाइत उच्चतर स्तर पर द।खिला | 
अद्विम विधि मे, छात्र 8 वर्ष को उम्र पर रकूल पास करके दाखिल हो राकता 
है। जिनके पास दिशा के सामान्य प्रमाणपत्र मे उच्च स्तर पर क्मसे बम एक 
विपय पास है, दे उच्चतर राष्ट्रीय डिप्लोमा के लिए पूर्णकालिक यासातराण 
पाठ्यत्रम में दाखिला ले सकते हैं और पूर्ण हा लिक उपस्थिति होते की स्थिति में 
2 वर्षों में और सावराल उपस्थिति होने की स्थिति में 3 वर्षों मे इस डिप्लोमा 
को प्राप्त कर सकते हैं। यह अ्ता, तक्तीकतन प्रकार की उप-व्यायसायिक 
अहंताओं मे से सबसे ऊची है। इससे आगे की प्रगति वी रूपरेखा चोये अध्याय 
में प्स्तुत की गई है । 
कुशल कामगर से प्रारम करके उच्चतर तकनीकन्ष और प्रोफेशनेल स्तरों 





हे व्यावसायिक और तकनीवी मिी 


होनहार दिखाई देते हैं, केवल उन्हीं को दुसरे विकल्प का अनुसरण क्ले री 
अनुमति दी जाती है। अन्य सभी छात्रों को पहले ही विकल्प का अदृसएण की 
की सलाह दी जाती है । 

पहले विकल्प का अनुसरण करने वाला (अर्थात्‌ सिटी एंड गिल्दूत तक" 
कन्ञ बहुँता के लिए पढने वास ) छात्र केवल अशकालिक तौर पर कक्षा में अध हे 
को स्थिति में अपनी अहंता का पहला भाग 2 वर्षों मे और दूसरा भाग 4 वर 
पास करता है (देखिए परिशिष्ट 3 में पाठ्यचर्या)। सिटी एंड गिल्ड्स शा 
लदन इस्टिचूट की अहताओ की स्थापना केवल हल ही में हुई है, प्स्वू 
मूल्यवान सेवा प्रदात कर रहे हैं। दूसरे भाग के बाद, पूरक विपयो को ते देंटा 
और पूर्ण शिल्प ज्ञानिक प्रमाणपत्र' प्राप्त कर लेवा समव हो जाता है। ए३ 
स्तर सयुश्त राज्य अमरीका की ऐसोसिएट डिग्री के लगभग बरावर की 
है। 
राष्ट्रोय प्रमाणपत्र प्रणाली 

यदि कोई छात्र दूसरा विकल्‍प चुन लेता है, तो वह दूसरे वर्ष के अते में 
सामान्य पाठ्यक्रम के समापन पर परोक्षा देता है। इस परीक्षा के परिणामों पर 
उसकी भावी काय॑ दिा निर्भर होती है। परीक्षा के विषयों को है.& या 
“क्रेडिट' के तौर पर श्रेणीवद्ध किया जाता है। 'छेडिट” को अपेक्षाद्त अधि 
ऊचा माना जाता है। दो क्रेडिट और एक पास के द्वारा छात्र राष्ट्रीय प्रमाषयत 
के कार्यक्रम मे प्रवेश कर सकता है। तीन पास होने की हिथिति में; वह ऊपर 
बणित सिटी एड गिल्ड्स तकनीकजञ पाद्यत्रम के द्वितीय वर्ष (टी-2) में हरेण 
ले सकता है / तौन मे भी कम पास होने की स्थिति में, छात्र को या तो ड्मी 
पाद्यज्म के प्रथम वर्ष से (टी-4) या किसी शिल्प (कुशल कामगर) पहिवार 
में रख दिया जाता है। 

जो छात्र राष्ट्रीय प्रमाणपत्र पादयत्रम में प्रवेश पा जाते है, उतते माप 
उसी पाठ्यक्रम में वे छात्र भी होते हैं, जिन्होंने 26 वर्ष की उप्र पर, गणित और 
विजाने स्व गम से रूम चार विपयो में शिक्षा का सामास्य प्रमाणपत्र ब्राप्त 
दिया होता है। दोनों हो प्रक्ारों के छात्र साप सिलशर 4-वर्षीव अंग्रातित 
वादुयत्र पक (प्रति सप्ताह एक दिल और एक रात्रि) व्रारभ व रते हैं, जिसगे हिं 
वे 2 बयों के परकात्‌ सापारण राष्ट्रीय प्रमाणपत्र (ओढ० शुन० सी*) प्रात खो 
हैं और 4 दरयों के पश्चात्‌ उच्चवर राष्ट्रीय प्रमाशपत्र (घर एतन गौर) प्रात 
कर लेते है। इत पाद्यकसों का वियकश उन स युका झत्रितियों के हाथ मैं होता 
है, सिलयें विज्ला और विशाल विमाय, संबधित स्यावशादयिक रहचार्भी गौर 
जरनीती क/जिशों ढे द्रतिनिधि होडे है । 
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अदापगी करने में आनाहुानी न करें। झनको इस तरह की मजदूरियों की 
अद्दायगी के बारे मे बाघ्य करने के लिए कोई कावून नदी है, यद्यपि औद्योगिक 
प्रशिक्षण अधिनियम 904 के उपबधों के अधीन इस प्रकार के ख्चों के लिए 
नियोवताओ को घन की प्रतिपूर्ति की जा सज ती है । 


संयुबत राज्य अप्रोका 


सयुवत राज्य अमरोका का जनसाघारण ओर वहा शिक्षा क्षेत्र में कार्य कर 
रहे व्यक्ति, तकतीकज्ञ स्वर पर प्रशिक्षण की आवश्यकता के सबध में अभी कुछ 
हो वर्षों से अत्यधिक जागछक हो गए हैं। वस्तुन यद्यपि तकनीकी सस्थान एक 
शताब्दी से भी अधिक समय से सयथुक्त राज्य अमरीका के शंक्षिक तत्र का एक 
लक्षण रहा है, तथापि उसके कार्य नगण्यथे ओर जनसाधारण को उसकी 
जानकारी लगभग नहीं के बराबर थी। सन्‌ 83। मे प्रकाशित एक रिपोर्ट मे 
उस समय सयुकत राज्य अमरीक्षा मे कुल मिलाकर ऐसे केवल नो सस्यानों के 
होने का उल्लेख है, जिन्हें अब तकदीकी सस्थान कहा जाता है। ऐसी सस्थाओं 
का लक्षण 2-वर्षीय १णंकालिक पराद्यक्षम होना, उसका टर्मिनल और घधा 
सबधी प्रकार का होना, एक विशिष्ट डिप्लोमा दिया जाना और अक्सर राज्य 
द्वारा मान्यता प्राप्त एक ऐसो घ्िएट डिग्री का भी प्रदान करना है । 


प्रोफेशनल विकास की इजीनियर परिषद 


सन्‌ 944 मे, प्रोफेशनल विकास की इजो वियर परिषद ने तकनीकी सत्वान 
परायधर्याओं के लिए प्रत्यायन (एफ्रेडिटेशब) की एक योजना चालू की । इससे 
पूर्व यह परिषद कालिजो और विश्वविद्यालयों मे पूर्ण 4-वर्षीय स्तातक पाठ्य- 
कप्ो के लिए भी प्रत्यायन चालू कर चुकी थी उस परिषद की वापिक रिपोर्टो 
में और अस्पत्र समय-समय पर इन प्रत्यायित संस्थानों की सूचिया प्रद्ाशित 
होती रहनी हैं। 

इसके अतिरिषत, सयुवत राज्य अमरीका में जुतियर कालिज, और विशेष- 
कर उत्के समकक्ष सामुदायिक वालिड, अनेक वर्षों से 2-वर्षो प्र कार्य त्रम चलाते 
आए हैं, जिनका उद्दंदय छाघो को या तो 4-वर्षीय कालिड के तृतीय वर्ष स्तर 
पर स्थानान्तरण के लिए या &-वर्षीय कार्यक्रम पास क्र लेने के दाद सीधे 
रोजगार मे छाने के लिए तंयार करना रहा है। इन पाठ्यक्रमों को “ब्यावसा< 
दिक आवधिक वार्यंत्रम” (योकेशनल टॉमितस प्रोद्राम्स) को सज्ञा दी जाती 
हैं। इनमे से कुछ कार्य क्रतो को श्रोफ़ेशवल विकास की इजीनियर परिषद ने 
प्रत्यायित कर दिया है और अनेक अन्य कार्यत्रमो की समात्सि परराज्यदे 
मान्यता प्राप्त ऐसो लिए डिद्ी दी जातो है । झुछ £-वर्षीय कालिजों मौर विश्व- 
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अप्यव ३ ० मे ६३५१ न थो ३ ह२के ("+६ कब"? बच करवब्क 47 पैर 
इण्र ६१ ९५२१ है९ रु" हलक (१०८४ २९ छा? चर आर रा 
बारी बरी के (तरह क परत ४ इह६ 65 जे है।॥ इकटे दिए टिए 
अोरर्क्रोन ये बटर वाटर को अरपरबर! हर है अपर दहू दी आार/एक 
हैक है हि सकता टिक डा रंबु ० दर॑/दड डे लिन बरपुयों$ 











जम 
उकनी ही शिक्षा और त#मीकज्ञ दा प्रशिक्षण 33] 


वा बाब्धकालीत, और सहकारी अध्ययन । सहकारी अध्ययन युनाइटेड किंग- 
हम की सातराल प्रणाली, अर्पात्‌ कालिज और कारखाना प्रशिक्षण की बारी- 
दारो से अवधियां, के अनुरूप सयुवत राज्य अमरीका को प्रणाली है। 

+. स्तातकों की कुल सख्या लगभग 2 000 होती है, जिनमें से केवल 0035 
ही प्रोफेशनल विकास की इज्ीनियर परिवद स प्रत्याथित हैं। 'प्रथम रास्ता” 
इंजीनियरों ही छुज सक््या 36,000 होती है। दसके साथ तुलना करने पर 
पकनी कज्चो और इजीनियरो का अनुपात एक और तीन का था। बस्तुत तक- 
फजों हो महय्रो में कमी कुछ समर से मड़मूम को जातो थी। 958 के राष्ट्रीय 
रा अधिनियस के शीर्पक ५]] के अधीत, इस स्थिति मे सुधार लाने के जो र- 
शर अयाउ $ए जा रहे हैं। 

राष्दीय रक्षा' (शिक्षा) अधिनियम 05 

» यह अधिनियम सदुक्त राज्य अपरीहा मे शिक्षा के विस्तार और सुधार 
है आस्दीसन का चर्मेत्किपं था। व्यावसायिक शिक्षा से समधित केवल आदवां 
शव ही दकनीकन्नों से सबधित है। इसके द्वारा (क) हाई स्कूल छात्रों के 
पतिम 2 या 3 वर्षों, दसवीं, ग्पारहवीं, बारहरों कक्षा, में पूर्णकालिक कार्यक्रमों, 
(व) हाई स्कूल पाध डछिए छात्रो के लिए 8 वर्ष फो उम्र के बाद पूर्णफरालिक 
मनूवर्ती कार्यक्रपों; और (ग) रोडागार में लगे हुए लोगो के लिए विस्तार 
फायेकमों की ध्यव/या करने के लिए, किसी राज्य का जो खर्चा होता है, आधिक 
पता के कप में उस सारेखर्च को प्रतिपृति करते का सघीय सरकार को 
आषिशार प्राप्त हे बरगें (क) मे मिल पाद्यक्रप लगभग यही हैं, णो माध्यमिक 
ग्रकेनीफी हकूलों में दिए जाते हैं, पर पाठ्यचर्या से पहले से कहीं अधिक मात्रा तक 
विकटत₹ धंधास दघी, आधार प्रदात किया गया है। वाई (लव) के कार्यत्रमो 
हि रद स्वर -के तकतीकन्न प्रशिक्षण शामिल हैं। एक समूता परादयक्रम 
सरिपिष्ट 3 में दिया गया है। स्वर को दृष्टि से, य पूर्ण तकनोकी सल्धान के 
काय' के स्तर के निकट शा जाता है। 


है संयुक्त साज्ये अमरीका में अब आमतौर पर तकनीकशों को दो श्रेणियों 
पद औद्योतिक जनक ब ८ +++ >४०--+ --++-ज्ञ के तौर पर विभाजित 





8 2202. + |" « ' विकास की इजोनियर 
हा %/ ८# ॥ ७ ॥ )कज्ञ तकनीकी स्कूल का 
पट ड़ ह अभी भी परिशुद्ध नहीं 


963 मे उडरनोकज्ञों के प्रमाभोकरण के सस्पान की स्थादता हो बाने 
तैकदीरुजो को मास्पता श्दान करने का कार्य अपेज्लाकृत कुछ 
कप 


॥१% कब ३० ६ह और हब ओो हा 
कि जतिर१8 ४४ १४ ++क३ 6 8 7क९ # २२८३३ ६ (4 हे ३7१३५ 
इबरपाक बच पिच ७ कता सके हैं. ७३५०३ *€ कु रे शा रक बॉ7 रत 
अंक) है ३६ इप ब३क डे रस पटक 5 को बक 4 कूत्ता #€4 4 बज 
करत 287 थे िजड हे 2/३४7३+४7३०३/ ७४ अतहटक हा टेजक के 
पछ् इ इक धात दगएस्ट-आ 2४6 4 रक्‍र्ट 24 हाट दाह 4४ दी 
सद्र्द्ब! & ० ५ 
३३१ ॥7१ & 497 ७8०६१ & '+ 
3९,५५ बी 4 (१२ ४ ह # <२६९ :7 6९९७३ 
बर 700] अतह कक ११ ६१ है ३इ४० २ हैक इ ६२ हहिर द हर 
औैद रत विदा + 4 + 
बाई इीइंटरक विवात बी दूरी दर सतिविवटरच इाह 4 हा इ४ 
मर दी रियर हिंरश। अोा हो इब्शदयत डे १६४७४ इस ढ 77 मर 
मंधौत ततकत् है टी वीृद।डढ 7३१ ह 5९६4९ 3१९ अुराइएव (6४३ 
शेबोद दे जात है। दर 2 िचिद डे वाद 4०११३ १ै का 6८१६ 
रागत है पद्इष्र 2 वियर) 2। चर ब7२॥ 47 ३४३ (४३११ * है. हर 
बेहद तदगोडी 7१74६ बा हरा है4 इक इहच्त ४ प(सइड को 
व्ाधतिह दाप्वररो पर च उ4र0 ९१३४ 
पद सयाशगारिदर बाइक बाट्रबका डे 796 ११ ३२ ४77! थ 
विशर्च पहठा है. हू पर शप्दात बा रेप द विहुल रोज गरव। 
इगतिए, लगाए गदुशद तर अपरीका डे वि! तब हजहहि हिरों डे दप्र बा 
महीतारी आर शत क २4 क दित है । 
ऐसे वाइूपरनों में 45ढय की रघ बर दाविय डे िए प्राह हरा 
हा(ररुत णहोसा होता चादर पर बरवर हिजोरे में दर दा मोर  हिडल 
जैगे विषरों रे होते हो विरारिश को जाठी है व 56९ 675 आरशए दर 
क्रोंग के वारातोरिया के लिए लेयार करो बाते दप रे 4३ गीद दा दुवाइटैर 
रिगश्स के 'रापारध एव, + दिपर वर शिक्षायामारर हर घाश-प ४ के ४९ कै 
मोषे होता है। 
इस बाहुपरमों के दाज्रों को, सयुक्द राज्य भमरीरी उदौष बुध वर्षों हो 
[(बहिबाहूद के बाइ अब पसर करने सदा है। जोडिदा रारर में दक्षिणो 
तहनीरी सरपा द्वारा 040 ओर ॥090! के बोच, 055 ब्यहियों हे सरप्र में 
हिए पए सवृक्षण से पता बसपा है, जबकि 049 में इत घात्रों का मोर दाएं- 
भिक बेतत 400 शालर प्रति मास था, वह 2 बर्षों बाइ बडकूर 754 डापर 


है "7 मास होंगयांया। 
पूर्णकालिक उपस्विति के विभिरन स्पानापस्न हैं, बेचे अधरातिक दिवा मौर 





है १८०१ कह धारा हो ३7४7 
हरह हृह४8 (०६ था 














हकती हो शिक्षा और तकझतीकश का प्रशिक्षद् पा 


अध्ययनों के समापन पर पैर्सिल्दे निया गोगर श्विण्फ्िट ४7 2 इचक का) 
डिया जाता है। 6; 
ऐसी बनेक निजी सस्याए मी हैं, दो उद्योग डी फिट स्टार हमे कक या, 
ताओं की पूर्ति के लिए पूर्ण फालिक तरतीतत्त प्रशिकद अद्फ कर्क है उ८० 
सस्थाओं को प्रवेश फीस यूरोरीय मापदररों मे ऊपी है। ७०७, डक हक 
को पूरा करने को न्यूनतम अपेक्षा तक ही अपडे दाटदकब की # ४५ 2५ ८४४ 
करने के लिए उन पर बड़ा ददाव दाला झातवा है | इृशरे ुलू+##क ४२ अर, 
मै निरस्तर पाद्यत्रम प्रदान करने प्रारम कर दिए#॥ ८र 6 
खतुर्थाश प्रणाली” (फोर बवाटटर सिस्टम) कड़ा कप: 
शाला कार्य की ध्यानपूवंक आयोजना से सयद शी छह" >> 
और बार-बार के छोटे-छोटे परीक्षा्ों के द्वारा दवा #-. 26% #7225 8 
पता चलता रहता है। ऐसी निबी सम्पात्ं # ३४६ #८. 
इंजीनियर परिषद से प्रत्यायित हैं। ५३ टिक 
यूरोप में ध्यानपू्वंक नियजित द्दर्न:रक्ठ ७८० ८ 
राग्य अमरीका की स्थिति व्यवस्थाहीत दिकई /४३ रह # कु 
मात्रा को है न कि कोटि वी । यही कमी ध्ढ ०० ७ 2 “है 
गई है। 2 ४ # #४ 
तक्नीकज्ञ शब्द में निहित विस्तृत #०१० ४२ 2. 
करने वी आवश्यकता अब एक के बाइ ५३ ९»... , , $कआं22 
गई है। 96! का क्षेत्रीय पुनविवास कक: 2 2 आठ #ी 
साधन के रूप में छिसी कोशसल के 7 2९... हि ८74 कक #रड के 


अशप्ू आरकक 
हि २०० अरी- 


अर 2कर कर 


गई व्वाइसायिक और तकनीड़ी शिक्षा 


यूगोस्लाविया 


माध्यमिक तकनीकों स्कूल 


यूगोस्तराविद्ा में सच्य तकनीकत्ञ स्तर की आवश्यवताओं की पूर्ति माध्यमिक 
तकनीकी स्कूल (टैविनस्का स्कोला) के द्वारा की जाती है। तकतीकी स्कूल 
अनेक प्रकार के हैं--सामान्य इजो नियरी, जहाज निर्माण, वस्त्र निर्माण, मवत 
निर्माण और सिविल इजीनियरी, खनिकर्म, भूविज्ञान, कृषि, वनविजात, समुद्री 
इजीनियरी, नौीचालन, परिवटन, डाक सेवा, वाणिज्य, होटल प्रवप, खानपात 
प्रबंध, घरेल, विज्ञान, अनुप्रयुवत कलाए, प्रशासन और ला: ब्रेरी विज्ञान, सहायक 
चिकित्सा कार्मिको, औपध-निर्माण सहायको, दत तकनीकत्ञों, आदि के प्रशिक्षण 
के लिएं। 
आमतौर पर 4-पर्षीय पराद्यक्रम के लिए दाखिला 8-वर्षीय (7 सात से 
75 साल की उम्र ) बुनियादी स्कूल (अल्तोवना स्कोला) के सफलताएूवक पर 
करते पर मिलता सभव होता है। कुछ विशेषज्ञताओं में, इसकी अपेक्षा ऊंचे स्तर 
की आवश्यकता होती है । 

पाद्यचर्या घार मुब्प शीपं को के अधीन तैयार की जाती है-- पि 

7>-व्यावसाविक शिक्षा (क) स्कूल और कारखाने में व्यावहारिक वे 

शाप प्रशिक्षण; (पर) उत्पादन और सगठन के तकनीकी सिंद्वात। 
2--सामास्य प्लिक्षा * (क) प्राकृतिक विज़ान और गणित सहित 
(सर) उत्पादी श्रम में सामाजिक जीवन की तंयारी । 

3-गशामाजिक और नैतिक शिक्षा । 

4--एशगरी रिक और स्वास्थ्य शिक्षा । 

एक नमूना पाठ्यचर्षा परिशिष्ट 3 में दो गई है। 

यूगौसलाविया में ततनीकी स्टूलों का एक सक्षण यह है कि वे महापुद के 
मभाद ही समघ्त अवधि में गइतापूर्व क विक खित होते रहे हैं। 040-47 हगूस 
बंप में 0 तवनीकी कूल ये और उनमे 20,73 दात्र पढ़ रहे थे। ये सब्याएं 
03$-39 को स्शूसों और उनके द्वात्रो वी सस्याओ से दुगनी हैं। 050-5! में 
2॥3 हटूस पे और उनपर 65,65। छात्र पड़ रदे ये । यह सम्वाएं बढ़कर 2904-67 
मे युवाओं के सिए स्रूलों को रारग 520 हो गई शोर उतये धात्रा जी सहय 
07,836 हो दईं । उसी दर वयरक्तों वे विए 274 तहनीकी रहूल थे, डिनमें 
दात्रों ढो सस्या 050 थो । 

सड़नी हो हक तो की यह यरवार पक बुद्धि अप स्यद र्षा भोर सोह ऐदाओं डे 
हुवे दिकास और इस धरार के काविकों को ऊरो मांग १! परिषाम है। 

व... मिए कामिकों बा प्रशिक्षय करते माने सइतोह़ी रसूल 








हा 


तकनीकी शिक्षा जौर तकनीकज्ञ का प्रशिक्षण 385 


आथिक रूप से विकसित क्षेत्रों में स्थित हैं। तकतोकी स्कूलों का व्यापफतम जाल 
बड़े शहरों और औद्योगिक केन्द्रो में है। 
डव तकनीकी स्‍्कूलो को सरकार के विभागो और आर्थिक साठनो ने खोला 
है। हाल के वर्षों में, अधिका घिक सख्या में आविक्र उद्यम या आर्थिक उद्यमो को 
सस्वाएं तकनीकी स्कूल खोल रही हैं। 
ठकनीकी स्कूलों के जाल के विस्तार के साथ-साथ ऐसे रझूलों केः सगढता- 
त्मक रूपो थे भी विकास हुआ है, जिसके फलस्वरूप आज इन स्कूलों के अनेक 
रूप हैं। थुवाओ के लिए दो प्रकारो के तकनी हो स्कूल हैं. निरतर अनुदेशन वाले 
तकनीकी स्कूल ( इन्हों की सख्या अधिक है ) और अलग स्व॒रों पर अनुदेशन 
वाले तकनीकी स्कूल । 
दोनो ही प्रहार के स्कूलों में, पादूयक्रम 4 वर्षों तक चलता है। प्रवेश की 
शर्ते पूर्ण प्रारंभिक शिक्षा होती है। इन दो प्रकारो के स्कलों के बीच अन्तर यह 
है कि दो अलग स्तरो पर अध्ययन के कार्यक्रम के स्कूल में, पहले 2 वर्धोर्मे 
कुशल कामगर स्तर की अहंता की व्यवस्था है, जबकि आधिरी 2 वर्षों में तक- 
नीकज स्तर की। निरतर शिक्षण के स्कूला मे, व्यावहारिक प्रशिक्षण का पाठ्य- 
जप अपेक्षाकत छोटा होता है॥ इस स्कूलों मे पड़ाई करके निकलने वॉले 
तकनीकज्ञों को कुशल कामगर के तौर पर भहंताए प्राप्त नहीं होती हैं। 


उच्चतर तकनीकी स्कूल 


माध्यमिक तकनोकी स्कूलों में पढ़ाई करके निकलने वाले छात्रों और पूर्ण 
प्रोफेशनल इजोनियर के बीच तकनोकञ्ञ के स्तर को बढती हुई आवश्यकता ने 
पिछने दस वर्षों मे उच्चतर तकनीकी स्कूल (वीक टेक्तिस्का स्कोला) की वृद्ध 
को बहुत तेज कर दिया है। 050-5 मे, 5। स्कूलों में 5,330 छात्र दे। इसकी 
धुलता मे, 062-03 भें 0! स्कूलो में 30,704 छात्र पे। यह यूद्धि वर्सान 
प्रशासन द्वारा प्रोच्माहत की परिचायक है । 

उच्चतर त रनौकी प्रशिक्षण के ऐसे स्कूलो द्वारा उत्पादी कार्यक्लापो के 
प्रकारो मे ये शामिल हैं? इजीनियरी, यांविकोी, विजली, भवननिर्माण, अवौह 
घानुकर्म , कृषि, वस्वनिर्गाण, चमशा, वाणिज्य, लेखावन, औपषध, दत-चिकित्सा, 
समाज कार्प, शिक्षण-शास्त्र (उद्दाह रण के लिए, गृह अर्थ शास्त्र के अध्यापकों 
के लिए), विदेश ब्यापार और साहियको 8 

_ आशकल उच्चतर तकतीडो स्कूलों के दो बड़े प्रकार हैं। पहले भ्रकार के 
सदूतो मे उन छात्रों को दाविला दिया जाओ है, जिन्हें बहुत ही घोड़ा ब्यावहारित 
उत्पादी अनुभव हो या विलवुल भो नहीं हो और जो अर्यर ज्ञानप्रषात माध्य- 
मिक सकूल को प्रस करके जाए हों। आमतौर पर रे छात्र बाजिग्य और भय शास्त्र 


कई ड्याबसा दिए और याती ही ” शा 


यूगोसला विया 





माध्यमिक तकनोकी स्णूलस 

मूगोस्फाविया में सप्य हरतीवश रार की आवश्यर ताओ बी पूर्ति माध्यमि 
तकतीको स्शूल (टैकिनिस्पा सशोता) के द्वारा की जाती है। तरनीती रूप 
अनेक प्रकार के हैं--सासास्थ दजो नियरी, जहाज निर्माण, यस्त्र तिर्माण, मत 
निर्माण और धिवित इजौनियरी, सनितर्म, भूविजार, हृदि, वतविज्ञात, सम 
इजीतियरी, नौचालन, परियहन डॉफ़ मैया, बाणिउ्य, हो2स प्रवष, सातपत 
प्रवध, घरेलू विज्ञान, अनुश्रयुवत कलाए, प्रशागत और साइब्रेरी विशात, सहायः 
चिकित्सा गामिकों, औषध-निर्माण सद्यायदा, दव तर तीर जो, आदि के प्रशिशय 
के लिए। 
आमतौर पर 4-वर्षीय प्रादयत्रम के लिए दासिला 8-वर्षीय (7 साल है 
5 साल की उम्र ) बुनियादी हुढूल (अस्नोवना रकोता) के सफ्लदाधपूवेंक परी 
करने पर मिलना सभव होता है। कुछ विशेषजशञताओं में, इसत्ती अपेक्षा ऊबे स्तर 
की आवश्यकता होती है । 

पाद्ुयचर्या चार मुछ्य शीप॑ को के पधीन तंयार की जाती है: पं 

]--ब्यावस्ा थि ता (क) स्कूल और कारताने में व्यावहारिक वकेः 

शाप प्रशिक्षण, (स्व) उत्पादन और सगठन के तकनीकी भ्िद्वात ! 
2--सामान्य शिक्षा. (क) प्राइतिंक विजान और ग्रगित सहित, 
(ख) उत्पादी श्रम में सामाजिक जीवन की तैयारी । 

3--सामाजिक और नैठिक शिक्षा । 

4--शारी रिक और स्वास्थ्य शिक्षा । 

एक नमूना पाठ्यचर्या परिश्चिष्ट 3 में दी गई है। 

यूगरोसलाबिया में तकनीकी स्कूलों का एक लक्षण यह है कि वे महायुद्ध के 
बाद दी समस्त अवधि में गहनतापूर्वक विकसित होने रहे हैं! 940-47 स्ूूल 
ब में 0 तकनीकी स्कूल थे और उतमे 9,73+ छात्र पद रहे थे। ये सल्याए 
१938-39 को स्कूलो और उनके छात्रो की सख्याओ से दुगनी हैं। 950-67 में 
243 स्कूल थे और उनमे 65,65 छात्र पढ रहे ये । यह सख्याएं वढकर ' 9643-65 
में युवाओं के लिए स्कूलो को सख्या 520 हो गई और उतमे छाती की सल्या 
497,36 हो गई । उस्ो वर्ष वयस्कों के लिए 274 तकनीकी स्कूल थे, जिनमे 
छात्रों की सख्या 2050 थी ) 

तकतौकी स्कूलो को यह रत्यात्मक वृद्धि अयंव्यवस्था और लोक सैवाओ मो 
दुत विकास और इस थ्रक्ार के कामिकों की ऊची माग का परिणाम है ! 

अर्थव्यवस्था के लिए कामिकों का प्रशिक्षण करने वाले दरतीरी स्कूल 





ि ]5 
अशतीरी शिक्षा और तकनी रत का प्रशिक्षण 


आधिक रूप से विश्सित क्षेत्रों मे स्थित है। तकती की स्झूलो का व्यापकफतम जास 

है शद्रो और धौदोगिक बेगडो में है। पर 
हे ला हि स्मूलो जो गरहार के विमागो और आधिक समझने ने से / 
है। हान ने वर्षो मे, अधिकाधिक सस्या में आदविक उद्यम या आ्थिर उद्यमों के 

तहनीरी स्कूस सोच रही है। है 
कार स्क्पों वे जात बे किलर जे सावसायएऐसे रकूलोंब कक 
तमझ छूपो में भी बिझास हुआ है, जिसने फसस्यस्य 734 दल रा फ 
सप हैं। युवाओं के लिए दो प्ररारो के तक नी है स्वूल हैं. निरतर अनुदे! रा 
सकफनीकी स्कूल ( इस्हों को सम्पा अषिक है) और असग स्तर्रों पर अनुदेश 
दाले तवनोकी रक्स । ४ 
दोनों हो अ्रह्मर के स्वूलों से, पाद्यत्रम 4 दरों तक 2 है। प्रवेश बे 
श़ें पूर्ण प्रारभिक शिक्षा होती है। इन दो प्रकारों के सर सो रे बोच अलवर बढ़ 
है कि दो अलग स्‍्तरी पर अध्ययन के कार्यक्रप के रसूल मे, पहले 2 वर्षोमे 
गुशल कामगर स्तर की अद्वृवा को व्यवस्था है, जयकि आधिरी 2 वर्षों मे तक- 
नीकज्ञ स्तर की । तिएंतर शिक्षण के स्वूला में, व्यावहारिक प्रशिक्षण का पाद्य- 
क्रम बपेक्षाइत छोटा होता है। इन स्दूसों में पढ़ाई बररे निकलने वाले 
/ तकनीकत्नों को बुभल कामगर के तौर पर अदूताएँ प्राप्त नहीं होती हैं। 


उच्चतर तकनीकी स्कूल 


माध्यमिक तसनीडी स्कूलों मे पढ़ाई वरके निकलने बाले छात्रों और पूर्ण 
प्रोफेशनल इजीवियर के बीच तहजीकज्ञ के स्तर को बढ़ती हुई आवश्यकता ने 
शिड्ठमे दस वो में उच्चतर तकतीती कूल (बीसा टेनिनरका सकोला ) की ब्‌द्धि 
को बहुत देज कर दिया है। 950-6] मे, 2] स्कूलों में 5,340 छात्र थे । इसकी 
तुनना में, 962-63 में 0। स्वूतरों में 30,794 छात्र चे। यह 
अरशासन द्वारा प्रोत्साहन वो परिचायह है 

उपचतर तहनौरी प्रशिक्षण के ऐसे स्कूलों द्वारा उत्पादी कार्यद्लापों के 
प्रकार में ये शामिल हैं: इंजीनियरी, यावरिक्रो, बिजली, भवनत्रिर्माण, असौह 
धादुरुम॑, कृषि, बस्त्रनिर्माण, चमडा, वाणिज्य, लेखांवन, औपणष, दत॑-चिकित्सा, 
समाज कार्य, शिक्षण-शास्त्र (रण के लिए, शृद्द अर्थ दयास्त्र के अध्यापकों 





वृद्धि वर्तमान 





प-शास्त्र (उदाह 
के लिए), विदेध ब्यापार और सांह्यिशो। 

आजकथ उच्चतर तकनीकों स्कूजों के दो बड़े प्रकार हैं। पहले प्रकार के 
स्वूलों में उन छात्रो को दादिया दिया जाता है, जिम्हें बहुत ही घो डा अयावहारिक 
उतलादी अनुभव हो था विलकुल भी नहीं हो और जो अवगर ज्ञानप्रधान माध्य- 
मिक रकूल को पपस करके आए हों। आमतौर पर ये छात्र वाणिज्य और अर्थ क्षास्त्र 





है) स्थावधायिर सौर धह्मी ही शिया 


क्षेत्र ॥ भाते बड़ी है। दूसरे वार के रहु तो में माप्यमिर सारतीरी रहूयों 
है वाबात्‌ एक पा हो बर्यों बे बयायद्ा दिए अनुभव बाण छात्रों हो दाविया ँिशिं 
खाता है था विफस्य छूव में उत छात्रों को दाविसा दिया जाता है, जिसके परी 
आाषारिक बुशस दागार प्रशिक्षण हो और जिन्होंने शुष् साख्यरासीन बेर 
हत्या हुआ हो। दूसरे प्रहार के इत रएूसों में उष्बगर सहदीरों शिक्षा दो 
जाती है। मगर ये सम्पाए औद्योगिक उद्यमों वे वरियरों में हो था उसे तिडि 
(पते होती है। 

हरगौकी कामिशों बी मिक्षा पर सप्रीय विधान सभा के सकस्प जे पश्चा(, 
१060 0] मैं 4६ शई उच्चवर रस्याए सोती गह। इनमें सै 23 सर्चाए तकनीरी 
शान होड़ गे और 5 वागिजियक प्रशिक्षण से सबध्ित हैं। इन 5में में 2 
देश ध्यावार पर विशेष ध्यान देडी हैं। परिप्षिष्ट 3 में हम प्रकार के एक 
इजीतियरी कालिज को नमुना पाठ्यदर्या दी यई है। 

यद्यपि ककतीड़ी झबूलों के वाद शिक्षा समा'्त हो जाती है तपाति उनरी 
शेक्षिह रारघना मी उच्चतर स्कूलों और विश्वविद्यालयों मे उच्च शिक्षा का 
राहा सुल जाता है। चूकि अभी भी पजोनियरों की वड़ो आवश्यर्ता है, 
बड़ी सह्या मे तकनीकज्ञ उच्चतर स्कूलो और विश्वविद्यालयों में अपना अध्ययत 
जारी रखते हैं । 


विश्वविद्यालय और उच्चतर तकनीकज्ञ प्रशिक्षण 


भमी हाल ही मै, विश्वविद्यालय अध्ययन की सपुर्ण योजना पर विचार 
किए गए है ओर उसमे सुधार किए गए हैं। जबकि अध्ययन वाद्यक्रमो की 
अवधिया लंबी (कम से कम 5 बंप) थी और उनके हौक्षिक स्वर भो ऊने ये, 
[विश्वविद्यालयों के सकायो और सदधित कालिजो की संख्या अपर्थाप्त पी और 
उन से कुछ सकाथ और कालिज. उत्पादन आवश्यकताओं को व्रृद्धा करते की 


दृष्दि हर अनुझूल नहीं बे । 70 . 3 सुधार झिए गए है, | ब्रा बहु 

श्रेणी अनुदशन (मल्टि ग्रढ जस्था की गई है, क्षुजन 

तकनीकी अहंताओ को वि * । करना है। टे 
बहली श्रणी मोटे तौर पर चेजो के द्दै 

और उच्चतर तकवोकनो को प्र है +४ इबेह 

कोट के दुसरे चरथ में पुण करा लिक ग इक ली] 

मिम्मे रद्बाप्ता कर २ 

सर या कि दि 

जारीरे ! ५ 


रारलिंकी हु 








(3 भाचरी मर 


६ एक 
के करमांझ..... 
इवतिव्यनय हएलेकंगा दोता है/जबवकि « 






तस्दीडी शिक्षा मौर तकनी इश का 


दूसरी घेणो बा छड॒र सामाग्य 
सोमरी श्रेषो रा निष्णात या डाफ्टर 
रिपोर्ट वे बरबुक्षेद्र से बाहर के है 

इन गुपारों भ्ौर साथ ही साप उच्चतर शिक्ष 
प्रादूयक्रम और उससे शाप-साथ पूधरासिक स्पावड्ारिक दशिक्षण की छोटी 
अवधियां] के महर्र॒पूर्ण विरा8 में यूगोस्लाविया में उच्चतर शिक्षा का जोलत्र 
इनहर तेपार हो गया है वह अनेक प्रादोन परपरावद देशो की तु पता में, साधु- 
निफ आवश्यकताओं दे अधिक घनुरूस है। 


2 स्वाशवाटिद और टइपी री टिया 


हे तंड़ हे आातेबारे है। दूरी दाह ने रइलों में बहवदिण हफनीऔी इदबो 
है दाबात्‌ हक दा! हो दो है सार” टटऋ बहुदद देह बाएं शी कवि तर 
जाग है था दिरखा शक ये 38 क7वी को हा वि दिया जरा है बिग वह 
मप्र दुएण बाहर द्ररिलद ह। और शि|ए'९ चुघ गयी ीज आदर 
दिया टआही। द्रगरे बराह € इ़ 7हूची वें प्रष्ववर हरडीही टिफदी 
जाती है। बारह ये रर वात औद्ो दिल उदमों दे बहिया। मे को दो उतरे लिए 
विपत होती है । 

सक्गौ हो कायेही को छित्ठा दर रा पौद विधात सभा वे ररप है पर 
4900 6 में 43 सेट यच्ववर गर 40 शोगी गर | इसमें में 23 सरवाए 6 एवीडी 
जान होतों मे और 85 वा चिरिसड वनित्षाय मे साबदित है। इस मगर 
रिरेश सशाशर दर दिगेए सवार देखे है। परिद्िष्ट 3 में एगद्ारडे एर 
इृशीतियरी कालिज 4) भपूता वा प्रपपर्वा दो 4६ है । 

मपवि तरवोही रहूपों जे बाई दिशा समाए्त हो जाती हैसपारि उतरी 
क्क्षित संरचना मी उध्दर रहूसों और विशशकिष्यासरों में उच्च शिक्षा 
राग सुख नाता है? बृरि अभी भो इशोतियरोंकी बड़ी आदर्याओ है: 
बी राहया में 6 हती रश उर्पवर हशूनो भोर विरशदिधासपों में झरता अपर्त 
जारी रखते हैं। 


विश्वविद्यालय जौर उच्चतर तकवीरत्ञ प्रशिक्षण 
अमी हाल ही मे, विश्वविद्यालय अषप्यपन की सय्रूर्श योजना प्र डिंचाए 
किए गए हैं और उसमे सुपार रिए गए है। जबहिअध्ययस वाहुयक्रमों को 
अवधिया सदी (कम से कम 5 वर्ष ) थी ओर उनसे शैक्षिक खर भी ऊरे थे. 
विश्वविद्यालयों के सक्ायो और सवधित कालिजों की रास्यांअपर्याष्त पों और 
उनर से कुछ सक्राव और कालिन उत्यादत आवश्यकताओं की पूरा करने त्री 
दुह्टि स अनु झूल नही थे । 950-00 मे जो सुपार किए गए हैं, उनके द्वारा बहू 
श्रेणी अनुदशन (मल्टि श्रड इस्स्ट्रक्शन ) को व्यवस्था नी गई है, जिसका अपोजत 
तकनीकी अहंताओ वी विभिन्‍त थे णियो को तैयार करता है । 
पहली धणी मोटे तौर पर उच्चतर स्िक्षा के कालिओ के बराबर होती है 
भर उच्चतर तकनीकजों को अशिक्षित्त करतों हैं। यदि वे विश्वविद्यालय 
अध्ययत के दूसरे चरण मे पूण क7लिक रूप से ब्यस्त नही रहते है, तो उदोग मे 
जिम्मे शर पद पर रोजगार द्राप्त करके राष्ट्र के लिए तुरत अपता अशदान दे 
सरते हूँ। फिर उसडे प्रात बाह्म या अद्यक्ालिक आधार पर अपने अध्ययन को 
जारी रखते का विकल्प भी भ्राप्त होता है । पहलो श्रेणी में 2या 3 वर्ष के पणे- 
_कालिक अध्ययन की आवश्यकता पड़ती है। 
व स 









६5 जाचरी 


«करन ७. 6320. 
] करकि. ०-०. हु हे 
दूसरी थेणी का लक्ष्य सामास्य हिएविवश्लप हएजेक्ेता, होता है/जब कि 
सोमरी शेणी का निपष्णात या डास्टर हियो । हब »२..स्तर ईुमूरी 
रिपोर्ट के वस्तु से तर ते बाहर ऐ है । दी 

इन सुधारों और साथ ही साष उच्चतर शिक्ष है 
पाद्यक्रम और उसके धाय-माय पूथशालिक स्यावद्ारिक शिक्षण की छोटी 
अदषियां) के महस्शपूर्ण विराछ से यूगोस्साविया में उच्चतर शिक्षा का जोतत्र 
बनरर तैयार हो गया है वह अनेरु प्रादोत परपरावद्ध देशों की तुलना मे, आषु- 
निफ भावश्यक्ताओं के अधिक मनु शूल है। 


तक्ती की शिक्षा और तकनी इश का 








हा व्यावसायिक और तकतीकी शिका 


के क्षेत्र मे आगे बढते हैं। दूसरे प्रकार के स्कूलों में माध्यमिक तकनीतीं स्डू्नों 
के परचात्‌ एक था दो वर्षों के व्यावहारिक अनुभव प्राप्त छात्रो को दाखिला दिया 
जाता है या विकल्प रूप मे उन छात्रो की दाखिला दिया जाता है, जितके पीस 
आधारिक कुशल कामगर प्रशिक्षण ही और जिन्होने कुछ साब्यकालीन अध्ययत 
डिया हुआ हों। दूसरे प्रकार के इन स्कूलों में उच्चतर तकनीकी शिक्षा दी 
जाती है। अकसर ये सस्थाए औद्योगिक उद्यमों वे परिसरो मे ही या उतके निकट 
स्थित होती हैं। 

तकनौकी कामिहों की शिक्षा पर सघीय विधान सभा के सकतप के परचात. 
960 6। में 4६ तई उच्चतर सत्याए खोलो गईं। इनमें से 23 सल्याए तकनीकी 
ज्ञान क्षेत्रों से ऑर 5 वाणिश्विक प्रशिक्षण से सवबित हैं । इन 70 में से 2 
विदेश व्यापार कर विश्येप ध्यान देडी हैं। परिध्चिष्ट 3 में इस प्रकार के एक 
इ्जीनियरी कालिज की नमूता पाठ्यचर्या दी गई है। 

यद्यपि तकनीकी स्कूलों के बाद शिक्षा समाप्त हो जाती है तपावि उनकी 
शंक्षिक सरचता से उच्चतर स्कूलों और विश्वविद्यालयों मे उच्च शिक्षा का 
रास्ता खुब जाता है। चूकि अभी भी इजीनियरों की बड़ी आवश्यकता है 
बडी सख्या में वकतीकज्ञ उच्चतर सहूलो और विश्वविद्यालयों में अपना अध्ययर्त 
जारी रखते है। 


विश्वविद्यातय और उच्चतर तकनीकश्ञ प्रशिक्षण 


अमी हास ही मे, विश्वविद्यालय अध्ययन की संपूर्ण योजना पर दिंवार 
फिए गए हैं और उसमे सुधार किए गए हैं। जबकि अध्ययन वाद्यक्रमो की 
अवधिया सदी (कम से कम 5 वर्ष ) थी और उनके दौक्षिक स्‍्त॒र भी ऊने थे, 
विश्वविद्यालयों के सकायो और सवषित कालिजो की रास्पा अपर्माप्त थी और 
डउनव से कुछ सक्राथ और कालिज उत्पादन आवश्यकताओं को पूरा कैरते को 
दुष्टि से अनु रुल नही थे । 959-00 धर जो सुधार किए गए हैं, उनके द्वारा वढूँ 
श्रेणी अनुददशन (मत्टि ग्रड इस्स्ट्रक्शन ) की व्यवस्था की गई है, जिसका प्रयोगत 
तकनीकी अहंहाओं भी विभिसत श्रेणियों बी तैयार करता है । 

पहली श्रणी मोरे तौर पर उच्चवर शिक्षा के दालिओ के बराबर होती है 
और उच्दतेर तकतीक्शों को प्र करती हूँ । यदि वे विश्वविद्यालय 
अध्ययर के दूसरे चरण में धृण ह/लिक रूय से व्यस्त नही रहते है, तो उद्योग में 
डिम्मे घर पद पर रोजदार द्ाप्त करते राष्ट्र के लिए तुरठ अपना अशदान दे 
सहते है। किए उतरे प्रास बाह्य या बशत्रालि]श आधार पर अपने अध्ययन की 
जारी रखने का विकल्‍प मी प्राप्त दवाता है। पहली श्रेणी में 2या 3 वर्ष के पूर्ण: 
मासिक अध्ययन वी आावदयढता पड़ेगी है। 
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पिद्षने 50 वर्षों के दौरान, वर्य, प्रजाति, स्त्री या पुरुष होना, पथ के वे 
अवरोघंक, जो अतेक विश्वविद्यालयों मे प्रवेश पाने मे रुकावट डाला करते थे, 
अब धीरे-घोरे समाप्त हो गए हैं। अतिम अवरोधक, जिसके अवशेष अब भी 
अनेक देशो में दिखाई देते हैं, वह है जिसके द्वारा चिरसस्मत, आधुनिक या 
वेज्ञानिक शिक्षा प्राप्त किए हुए छात्रों की तुलना में “तकमीको” शिक्षा प्राप्त 
किए हुए या कर रहे छात्र के रास्ते में अपेक्षाइन अधिक कठिताइया प्रस्तुत 
होती हैं। 
यह अभिवृत्ति जी भी बहुत दिखाई देती है। इसने सबसे पहले महान 
शिल्प-वैज्ञानिक सस्याओं को विश्वविद्यालय की परिधि में बाहर ग्खा 
(उदाहरण के लिए, जमेंनी के सघीय गणतत्र, सके डिनेविया, स्विट्जरलैंड और 
नीइग्लड्स के टेबनीशें हो शशुलेन और फ्रास के ग्राद एद्रोल)। इस अभिवृत्ति 
के फलस्वरूप युनाइटेड विगडम जैसे अन्य देशों में विश्वविद्यालयों वे शिल्प- 
विज्ञान सकायो के बनने यें देरी हुई, या उनकी संख्या अपर्याप्त बनी रही, था 
इसके कारण शिल्पवेज्ञानिक भस्थानों ने चिरसम्मत प्रकार के ज्ञात प्रधात 
माध्यमिक स्कूल के छात्रो को त रजीह दी । अतएव, इसो अभिवृत्ति के फलस्वरूप 
एक नए प्रकार की सरधा, तकनीकी कालिज, और अभी हाल में उच्च शिल्द- 
विज्ञान कालिज की स्थापना की गई। इन नए सस्थानों मे अवसर भर्तो का क्षेत्र 
अपेक्षाइुत अधिक विस्तृत है और इनमे उपस्थिति के अशक्ालिक या सातराल 
(सैदविच) आधार पर अध्ययन को ब्यवस्था की जाती है । 
तकनीबी शिक्षा की बुद्धि और तकनीको स्कूलों के पास छात्रों की अग्रिम 
शिक्षा के रास्ते के अवरोधक अब टूट घुके हैं। अनेक देशो में ' दूसरा राम्वा” 
बहणाने वाले शिक्षा के रास्ते या रास्तों से आने बाते ब्यक्तियों की उत्तरोत्तर 
बढ़ती समस्या के साथ विश्वविद्यालयों को मजबूरत समभोता करना पडा है। 
इस अध्याय का पुरूय विषय इसो “दूसरे रास्ते! का अर्थ, उसकी संभावनाएं 
और बढ़ता हुआ विकास है। परल्ठु, दूसरे रास्ते को उसके उचित प्रिप्रेदय में 
समभने के लिए, “बदले रास्ते ' को एक सक्षिप्त समीक्षा आवश्यक है। 
जता कि पहले कहा गया था, “पहले रास्ते” वाला छात्र सामान्‍य माध्य- 
मिह स्कूल में मे गुजरदा है, जो उसको परम्परागत विश्वविद्यालय में उच्चतर 
अध्ययन के लिए तेदार करदा है।इस साधन से राष्ट्र के दयोदर्ग के लगभग 
प प्रतिशत ब्यक्तियों को विश्वविद्यालय डिग्री प्राप्त होती है। इनपे से कुछेक को 
छोड़कर बन्प छात्र शिल्परवे्ञानि हू अध्ययन के इच्छुरू नही होते, क्योकि दाखिले 
को विधि सामास्यत, अपेक्षाहत अधिक ज्ञानप्रघाव दुक्थान के छात्रों के लिए 
अधिक लामपूर्ण रहती है । जिद माध्यमिक स्कुलो में तकक्‍्नीवो पाठ्यक्रमों को 
म्यृदस्था थो, उसमे भी धायद ही कमी सबधित वरयोवर्ग के 20 प्रतिशत छात्रो 


सोया अध्याय 
उच्चतर ठिल्पवेशामिक विक्षा में प्रवेडान्पध 


“दूसरा शस्ता 

"इजोनियर' या 'शिल्पर्वशानिक' शब्द उन व्यक्तियों के तिए प्रयोग में 
लाए जाते हैं, जो ऐसे धपो में काम्त करते हैं, जिनके लिए विखवकिद्यालयों या उच्च 
शिक्षा वी समान सस्थाओं में उदयुक्‍तर विज्ञानों में शिक्षा प्राप्प बरता सरकारी 
तोर या प्रारपरिक रुप हे मान्य है, एथों के इस स्वर पट अनुष्पात, विकास, 
सग्ठत, आयोजना और उत्पादन जैसे कार्यदलाप आएगे।' है 

प्रत्येक देश में उच्चतर शिल्पर्वज्ञानिक शिक्षा के लिए तया-क्यां ब्यवस्पाए 
हैं, उन पर विस्तारपूर्व क चर्चा करना इस पुस्तक के विपय-क्षेत्र से बाहर बी दाठ 
है। परन्तु तकमीकी शिक्षा के तिम्न स्तरों थे पूर्ण प्रौफेशनल इसौतियर की 
प्रस्थिति तक पहु चने के लिए आजकल कौन-कौन से रास्ते उदलब्घ हैं, यह इस 
पुस्तक का चचूर्य विषय अवश्य है। इस क्षेत्र में हाल ही के विकास यूनेस्को 
सामाम्य सम्मेसन के वारहेवें सभ्र में पारित सिफारिशों की मावना के योतक हैं! 
उस सत्र में सिफारिश की गैई थी कि “तकनीकी ओर व्यावत्तायिक शिक्षा का 
सगठन इस प्रकार किया जाना चाहिए कि प्रस्येक व्यक्ति तब तक अपनी शिक्षा 
जारी रख सके, जब तक कि उसको क्षमताओ का पूर्ण विकास ने हो जाए। 
तहतीकी और न्यावताधिक शिक्षा के किल्ली एक क्षेत्र से अत्य क्षेत्रों में स्पाना- 
न्तरण समव होना चाहिए ओर तकनीकी और व्यावसायिक शिक्षा और 
सामास्य शिक्षा के सभी स्तरो के रास्प्रे छिसी भी सुयोग्य व्यक्ति के लिए खुले 
होने चाहिए । ऐसी पहुच को सभव बताने के लिए उचित उपाय किए बाने 
चाहिए।?? 


 यूनेस्‍्कों के बारहवें सत्र में धामान्य सम्नेलन द्वारा तकनीकी और ब्यावसायिह शिक्षा ध्य 


अबध्र में दिफारिण, पेरिस, 962, देराद्माफ़ 2 (ब), अग्रेजों, स्पेनिश, फॉसीसी और 


हुसी में पाठ । 
2 यूठेस्‍्का के बारहवें सत्र मे सामान्य सम्मेलन द्वारा तस्नोकी और स्यावसायिक विश्व के 


रूबध में सिफारिश पेरिस 962, वैराग्राऊ 2 (घ), आ ग्रेजी, स्पेनिश, फंसी ती और रुसी 
में पाठ ॥ 


उच्चतर शिल्पवैज्ञानिक शिक्षा मे प्रवेश-पय गा 


जियके द्वारा उनको अपने सदस्वो को प्रशिक्षित जौर शिक्षित करने का अर्घ- 
विधिक प्राधिकार प्राप्त हो गया था । सन्‌ 920 में, इस आदोलन के द्वारा 
शिक्षा मत्रालय एक या अधिक प्रोफेशनल सस्याओ के साथ साझेदारी मे शामिल 
हो गया और 'राष्ट्रीय प्रमाणपत्र” नामक अहंताओ की स्थापता हुई और तक- 
नीकी कालिजओों में अशकालिक पाद्यक्रमो का आयोजत किया गया। इत पाह्य- 
क्रमों और अहँताओं की सह-सदस्यता के लिए परीक्षा अपेक्षाओं के एव बडे भाग 
के लिए छूट प्राप्त है। सह-सदस्यता से परौक्षा में सफल व्यक्त को पूर्ण प्रोफे- 
पतन इंजीनियर के रूप में प्रेकिटस कर ने का प्राधिकार प्राप्त हो जाता है। इस 
भ्रकार एक 'दूसरा रास्ता' पैदा हो गया, जिसका सामान्यत अत तकतीवज्ञ 
प्रस्थिति पर और कभी-कभार उच्चतर तक्नीकज्ञ स्तर पर होता था। बहुत 
चोड़े व्यक्ति, लगभग 5 प्रतिशत, शिक्षुता प्रस्थिति से पूर्ण ब्यावमायिक अहंता 
तक का सारा रास्ता पार कर जाते हैं। 
संयुक्त राज्य ममरीका और सोवियत सध में तकनीकी सस्थानों और 
टैक्निकमों के द्वारा भ्रध्यस्तर की तो व्यवस्था कर दी गई थी, परन्तु अभी हाल 
ही के वर्षों तक इन संस्थानों के माध्यम से किसी विश्वविद्यालय या उसके तुल्य 
संस्थान में एहुचने का रास्ता नहीं प्राप्त होता था । 
इसके साथ हो, लोकतंत्र के सापानन्‍्य सिद्धान्त, ऊपर उद्यूत यूनेस्कों सामान्य 
सम्मेलन सिफारिश में निरूपित प्रस्ताव का समर्थन करते ये। वह प्रस्ताव था 
कि किसी भी ब्यतित की उप्र, उसके साथनो की कमी, या उसके जोविकोपार्जन 
में लगे होते के कारण उस व्यक्त के अतिम प्रोफेशनल अहूंता प्राप्त करने में 
कोई पारदी नहीं होनो चाहिए। इस टग से अशकालिक कक्षाओं, पत्रोचार 
पाठ्यक्रपों और कामगरो के श्षेक्षिक आदोलन में छात्रों को सस्या विशाल हो 
हो गई। इस स्वरूप और दर्शन शो पहले-पहल स्थापित सस्थाओ में से सन्‌ 2704 
में पेरिस में स्थापित काउर्वात्वार नासियोवास देजात॑ ए मेविएर थी, जिसको 
आजकल सारे फ्रांस भर में गाखाए हैं। हाख में यह बारदोलन कूर द भोमोमीयो 
दयू घावाए या गुर द प्रोमोसीयो सोसयाल के नाम से मझहुर हो गया है और 
साई अई्ईता, दीपलोमा दाजेतम और अनेक तकमीकन्न स्तरों पर सफल हो 
रहा है। 
संयुक्त राज्य अमरोका में दूसरे रास्ते का विकास इसवा स्पष्ट नहीं था। 
एसके कारण थे, हाई स्कूल को पास करने वाले छात्रो को बड़ी सख्या (इस समय 
पह सख्या यूगेप में 5-20 प्रतिशत के मुरूवसे में 02 प्रतिध्वत है) का होना 
और काजिज में भवेश मितना कहों अधिक आसान होता। अबेश के अपेक्षाइव 
लिम्ग स्तरों के होने बर अशवानिक रोजगार के द्वारा कालिज में मना गुजारा 
करने को अपेशाहुत अधिक समावनाओं के होने के शारण भी सयुक्द राज्य 
हू 


है. 67 
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इादउपस्मशार या में एड पेक्थिम गा 
#60/&क हज लंड अग्मोओज गए कार “हिट गया * दंड पोती तर्भ 6 
शहिका के सश्ाा है. जितने रा सर हे व 
/ह 4 # शकवेद वर के की सिजायी झा परत है। पाए जे सो में, दीप ५ 
ज 42% ₹ै/ 4४ # र- दि कम्य खाए रारिदैं। शि &:# 
₹/74* २५ 64८७ आशियाना जो गियों रैक बए जाए बा मोर बाइक 
(रह हर८४ #7* बाज 2 हुडगोझ के विए धो के 
क्‍िवर टिक कहर द्रामइ अपार बे विए माशरधइ ही 
है। है 77 है है, नरबारी बन सर इं रे इ इस्गोनिजाओरबरेद तइती- 
डम्दाए प्रशाल को ग हि! में 
६ भाग मे सही है रो 
डदेशह परीक्षा है 7 
विज्लोताच दे हे ९ 
बएमेशे 





&ह +#ह के उड़ कप 









/ 2१ कक उट हाबा के 








(#! दुत कर ढए बाढातो जरा अछजोफ को 
रिददाग्यो दे दैसगोंबशाडो ये 
उक्शों थद जम या उसी दे झदा २ हशदाओ के रिए 
अवार करर है । दिददाव डे बुशर, ३ रहा जार गा 
अटल रे के खाव शाप अर बा कु कई ६६६ छरपोगो वीर्खोदवृत्र' 
सफर दोवितज बपनत दिया जप ऋहना है. बरस इह कारदस मार हे 
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मांग करने में स्दंव ही बढ़े दृढ रहे हैं। स्वीडन का “स्टूडंट एक्डामेन” उच्च 
अपरेक्षाओं का एक उदाहरण है। इन अपेक्षाओ की तुलना अमरीका के जूनियर 
कालिज के 2-वर्षोय पाठ्यक्रम (सहचर) डिग्री की गृहज्ञान प्रधान उपलब्धि से की 
जा सकती है। 
इस प्रकार, शिल्प (कुशल कामगर) और तकक्‍्सीकज्ञ स्तरों से सबधित 
पहले-पहल के तकनीकी स्कूलो के छात्र, होशशूल मे प्रवेश पाने को सभावमा से 
पूर्णतया पृधवक्त थे, क्यों कि उनके पास आवश्यक मधष्यमिक 'परिषववता/ अहता 
भहीं हुआ करती थो। उदाहरण के लिए, इटली में इस्टिचूटो टेविनकों को अपने 
छात्रों को विश्वविद्यालयों के इणोनियरी सकायो भे भेजने को अनुमति मिले हुए 
अपी केवल 3 ही वर्ष हुए हैं। इस प्रकार, विश्वविद्यालय सक्रिय जतसख्या के 
छोटे से भाग (0 प्रतिश्वत) को छोडकर अन्य शेप भाग से अलग-घलग हो गए 
ये। यह स्थिति, विशेष कर शिल्पविज्ञान के लिए अवाछनीय थी। सर्देव ही, 
विश्वविद्यालयों मे प्रशिक्षित व्यवितयो की संख्या, मावी आवश्यक्ताए पूरी करने 
को दृष्टि से, बहुत ही कम रही हैं ओर साथ ही तकनोकज्ञ भर्हताओं के लिए 
प्रशिक्षण प्राप्त कर रहे ब्यक्ततिपो में से अनेक ऐसे व्यक्त भी रहे हैं, जो पूर्ण 
इजीनियर स्तर तक ऊचे उठ सकते ये और इस प्रकार स्यय स्याति प्राप्त कर 
सकते ये और देश को मी खाभ पहुचा सकते ये। 
उधोग के ससार में पहली बार अपने कदम रखने वाले ओर विश्वविद्यालय 
स्तर तक औद्योगिक शिशा की आवश्यकता रखते वाले किसी भी विकासमान 
देश के लिए अपनी जनसस्या के इतने छोटे भाग पर अपने विश्वविद्यालय तत्र 
का निर्माण करने को आवश्यकता नहीं है और समवत उसको ऐसा करना भी 
नही चादिए | इस दूसरे रास्ते का उपयोग करके और उसके साथ पुराने परपरा- 
गत रास्तो का सामंजस्य बिठाकर कोई भी विश्वविद्यालय जनसाधारण का 
वास्तविक विश्वविद्यालय बन सकता है । 
कायातरण अभी भो अपनी प्रारभिक प्रावस्थाओं में है। अवयर प्रशासक 
ओर शिक्षाविद इस परिवतेन कौ वढ़ती हुई बिशालता और नई सामाजिक 
संरचना के लिए इस परिवतंन के महत्व से अनभिन हैं। नए रास्ते शिल्पर्वज्ञानिक 
अध्ययनों के लिए विशेषकर उपथुवद ओर मूल्यबान हैं, परन्तु कृपि जैसे अन्य 
क्षेत्रों में मी इनको इस्तेमाल किया जा सकता है। वर्ष दर वर्ष और देश दर देश, 
दूसरे रास्ते के बीच को बची-खुचो अडचनें हटाई जा रहो हैं ओर इस प्रकार 
उन व्यक्तियों के विए सर्वोच्च स्थान पर पहु चने का साफ रास्ता प्राप्त हो रहा 
है, जिनके लिए १रपरागत “सिद्धात-प्रथम ओर ब्यवहार बाद मे के कम्त की 
अपेक्षा 'ब्यवद्दार पहले और सिर्दात बाद में' दाला त्रम अधिक अनुक्ल, है। 
विभिन्‍न देशो मे इस समय ह्वो रहे विकास के अध्ययन से पता 


ली 





रे 
ली | 


्ा व्यावसायिक और तकनीको शिक्षा 


सुधार कि प्रकार कार्वावित किया जा रहा है। 


चेकोह्लोवा किया 


" किसी भी अपर्याव्ठ रूप से शिक्षित व्यक्त के होने का अर्थ समाजजी 
भारी हवानि है।” यह एक आस्या की बात है और इसकी युवा कामगरो के तिए 
माध्यमिक स्फूलों या पचराचार पाठ्यत्रमों के माध्यम से कार्यास्वित डिया जाता 
है। इततरे द्वारा समी के लिए उच्चतर शिक्षा को सभावनाएं शुल जाती हैं। 
बामगरो के स्कूल अशकालिक पादयक्मों की सुविधा प्रदाव करते हैं, जिंताा 
समापन पूर्ण म्राष्पमिक शिक्षा की प्रिपकता परीक्षा में द्वोता है। इसे 
अतिहिकत, विशेषीकृत माध्यमिक व्यावसायिक शिक्षा और तशरपात्‌ उच्च 
दिक्षा के लिए दरण के माध्यम से एक तोस रा रास्ता भी उपलब्ध है। 

इसरे अतिरिक्त, विश्वविद्यालय में या शिल्पर्श्ञानिक सह्यान में, अर्प 
शिक्षा की मधिराश अद्रीलि6ह अप्ययन मे द्वारा भी उपलब्ध है। एमरे तिए 
तियोकता फर्म रमचारी को कायंत्ररी घटो में धंटोती गी मजूरी दें देती हैं। 

इस प्रसार, उच्चतर शिश्या में पदापंण करने बालों के लिए, शावय्दान 
माध्यमिश स्टूत छात्रों वी पूति ने अनेर सोतों में से देशल एक, यधति अभी भी 
सगे स्यादा सी पा, सोत है + 

फ्रांस 


सन्‌ 940 में, उत समय बे शागध् पाते बाबा लो रिया मे एक ऐरिएक शिरल्त 

के हु में बाहासोरिया सकती ह़ का प्रारभ विया गश। यकासोटिएा हहबीक 
होते पर छात्र उत बक्षाओं में दाशिसा से सड़गा है, शितये पा हरअढ़ शो 
अंडोस की परे धर परोद्षा की तै वा रो कर सकता है। प्रौइ अंपोम है, दीवमीमा 
ददलद की दाटि है दिए शिल्परेशातिक रियर बढ़ाएं जाते हैं। जिले रगूती 
दो हितों समर ए रो ताविशतास द्ोए जिम नै तक दवा जाए था ओर अआजड ता 
लिबे #दृवीर बट जाता है, उनमे मबादावोरिया शहबीर के हिए दा को 
मैंरार हरा झा जोडि दुर्ग इजीलिया प्रधिक्षत के विए भारशरद्र होता 
है। बरी क4व हो ये, सापढारी तौर पर इवद शावी सजा और # रे ६ खद्ती- 

हिजर हुतरोजर को बाइ! वो हदा हंइतीर की द्वुर्दता प्रशत की तरह 
बराह, गाज जु घ शियेद रिवतिय मे, तसी इ्ाढम भाग मे गहवाहै, गो 

इज रे इाए उभरते था उठी ₹ै मबाक सरवाज के 4४ वाएर कहा है विए 

मशार बाली 4 4िद्द व ड अजब, इाइहरइज हिोजाक दें एप 

बे जलर दे जद अप एबालिए अइ, पट यवो व रु चर के डी- 

कक रच व इक 7 टिइ। जा कक है, पर“अुजद दाइइद बाप दिए हु 
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हैं। कुछ विश्वविद्यालयों मे, वाकालोरिया तकनीक में स्वतत्र रूपसे छांत्रो को 
इन कार्यक्रमों में से भर्ती करने और उद्योग और अन्य खोतों से आधिक सहायता 
के साथ पूर्णकालिक उपस्थिति प्रदान करने की व्यवस्था है। इस प्रकार के पथ 
प्रदर्शक विश्वविद्यालयों में से लिली और ग्रेनोबल के विश्वविद्यालय प्रख्यात हैं । 


उच्चतर शिल्परवज्ञानिक शिक्षा में प्रवेश-पय 


जर्मन संघीय गणतंत्र 

यथपि जर्मन संघीय यणतत्र और स्विट्जरलैंड, टै क्निक््म या इजोनियरशूल 
में उपस्थिति के द्वारा प्राप्त होने वाले तकक्‍्तीकन्न स्तर को मान्यता प्रदात करने 
वाले पहले कुछ देशों मे से ये, तथापि घुरु-शुरू में टेकनीय होशशूस में जाने की 
समावना यदि थो, तो बहुत ही घोडी धो। अब स्थिति यह है कि इजीनियर शूल 
(या उसके बराबर) का कोई विशेष रूप से सफल छात्र होशशूल राइफेया 
फारउल्टार स्टॉइफे प्राप्त कर सकता है और टेविनशे होझशूल में श्रागे बढ़ 
सकता है, घाहे उसने मूसत अपने माध्यमिक स्कूल मे अविदूर भ्राप्त जिया हो 
या चाहे ले किया हो । 

इससे नि्नतर प्रावस्था पर, 4 या ॥5 वर्ष की उम्र पर फोकशूल को 
पाय कर लेने के परदात्‌ कोई मी छात्र-वेहफगूल वेदफआउकदाउशूल बोर 
शिश्ूतरा थे से गुवर कर फाश्शून राइफे प्प्ठ कर सकता है, जिसके द्वारा 
इजोतियर शूप के स्तर पूरे हुए जाते हैं । उयहे मोर आगे छात्र होशगूल मे 
पड़ाई जारी रख सता है। यह मद्गायुद के बाद के वर्षों का ज्वाइदे विल्डुग- 
स्वेश (दूसरा रास्ता) है। एक मिसन रास्ता इस्डिचूबट जूर ऐरलागुग डर 
होशशूत राइक नामक विशेष पूर्णाालिक कालिजो वी स्थापना है। इनमें 2 या 
अधिक वर्षों को पूर्ग झा लिक उपस्थिति या उसके तुल्य अशकालिक उपस्थिति 


के परघात्‌, वपश्क व्यक्ति अबिदूर प्राप्त कर सहते हैं और इस प्रकार विश्व- 
विधातय में भ्वेश पा सकते हैं 


इटली 


विश दिधासय स्वर को उच्च शिल्परेश्/निक शिक्षा, अनेव विश्वडिधासयों 
के एंजोनियरी मंकायो में थौर मिलान, दुयूरिन और बेनिस के पानिटेविनक 
घम्पानों मे उपलब्ध है। इस शिक्षा के पाट्यकरमों को मवपि 5 बर्ष होती है। 
पहले प्रदेश उन्हों उस्मीइदारों तछू सीमित होगा था डिख्होने गिस्ताधियों या 
सोमिएें मे बिरमम्मद या श्ाघुनिक विषयों में पूर्ध भाष्यमिक शिक्षा प्राप्त कर 
मेने हे बरदातु मेदोरिटा बहा प्राप्य कर ली होती बी 2 बुनाई, 96 से, 
इम्टियूदी टैल्काई से एशिमिश्याजोन टेविलका हिप्लोमा प्राप्त कड़े आते 
डाते छाजो के हुए जिपशडिटा गर के संद णित हड़नी रो हंताों में प्रवेश शो 





हक 





पु 


प्श् स्पादसाजिक और टरनेजो हिट 


47983 हे ध्क्षिद दृधरने पर 
झ्ढपों के पवेश लिया जाग सकठा है, इकबी सम्म हे 


देश 






ड शह्र१ रुच्द घोद 
सु इर २ & रत शिए 
शत इडे रो कत् रो 
९६६ क६ ४ इससट क्टझपे एक ऐसा प्रूर्धे गा लिक झाम्यदित रु 
है फ३ह४ १३ अपर ॥9 3४ के कोच के छात्रों को शित्ता दो शादी है। गा 
800+१४५ ६ ैईहिट्रजोर टेंकितका) आमतौर पर किसों बत्य द्वार मैं ४7 
हो औिए' बा हवा है। इसी तक अद्यराखिक क्दाओं का ढोई ऐसा रा, 
३६ ३६'*शेच क६१ किरा रुप है डिसझे द्वारा अपना जीविशेपाजत बरटा हुई 
३१६ ४४ ६१९६ इोपर स्वतंत्र सकता टैंरितका या इम्टियुडों प्ोरेटरैल दे 
हि ६ रो दे दए ४ करके दुर्ण प्रोरेशनेल हरेठा प्राप्तबर सके, जैसी हि टन 
अड्े७ रे: ऐे +:शहझा है। परंतु आजकल तकतोवज़ कवर के लिए प्शबार 
दःर्र७छो ढए शिहस फिर जा रहा है। 
पबएह%६५७ सोोप्ट्ओों डे मेबोरिया में छात्र विध्वविधासर वे मती 
कक हे भें झड़ है घोर बंडएनिई मेचोरिया ये मापा, दर्शन और र्िप 
को एऐ१शकर रथ हो #बगये में परेंण विस सकता है, ठयाप्रि वही 5 वर्यीर 
दापसजश होगे मे बाइशेट टेडटितिद्राजोत टैविविशा हिप्रोमा के दास 
(96! दे) के श्प ई शो पिरऐ रदित शोर विज्ञान सड्ायों मे औरडिय दातं 
वे 4िए रा हिर को और ४:दा रो में ही प्रदेश ध्राप्त शरना सघक होता है। 
हद हुए रोने ६ए ४ इरिश्क्‍टों टविलकोीं डा सदप विश्शदिधानरोरि 
शपद और विश्ोर $ है इश्क विदासर शरिबति है पासिट हिंलक सस्यानों के साध 
जोड़ देते की दिशा हे लेशे मै इपरत हो रहो है। विश्वशिध्वामर रत॒र पर हुप 
दाष सररां हे बअजुराप रूर मे अररारतिह अध्यरतों दे दापों की गरागांमे 
मी दि हो रही है, दए९ सो ' सोरिश/ ही अरती इस ढ से झट रहीं को 


शाम 








मोदरपश्स 

हुक, हैं स्टूट में रिपति लिच शा िद विश विद तर हो, विपवविएा पर 
करर पर शिफ्ाय हालिंह अपटपत का 7४ मोर क्रेस्ट बा और रधसे उप्कतन 

गद्ढ कर का -.8 8४ हडिरम, शाइटिरच बौर हो दरेक्यं रऋुण ((१०बीर 
हु४०)-+३ ह टाशों हो केश विचा बरफा बा। आड़ इत प्रराह 4 जीत 
हरदा है । दुकरी मर । बे अन्दर टी रत वे स्वाति की गई और ती करी 
हू 2व4 मे हे ?ऐे बवंश थे शव तक के # ६ बी। 

३+ 3972 के ईद हेटल्ट्ट क्ोजक (टच टीह लव) कं भौ विय 
अरल>ड वपविष्वाजर मई विसर बम हू) हवा है। [जे ९, ढ्पाटर 








उच्चतर सिस्परैशानिड शिक्षा में प्रदेश-पच है 
क्रय उस्दतर हवतीकश स्तर पर समाप्त हो जाते हैं।कदि4« 

एस० रहूपों में आशिक हूपसे यू० टो० पुन 22 का या ३ 
यू+ एस० ओह (निस्नापर साप्यमिक रझूख) या कप्रलवक इय ि ०४१४] ह 
एस (ब्यावधादिक स्गुल) से छात्रो की मर्ती की जाठी है, 4४५ ७7 #। सा 
स्दुल स्‍तर से लेशर ऊ१र तक एव सोडी उपवस्ध ही जाती ह। व! #+48#६ 
पाद्पकम पूर्ण हालिक माघार पर हो है ओर गेंद बटूत कई कम 004 
आपार पर हैं । किसी भीयोग्प शिशु के अधदानिड़ अध्यवत है हहाविह 
पूर्ष प्रोफेंघवण इंजीविपर केस्‍्तर तक पहुचने बी हज्ाइटाएु हक कप 
बहुत हो कम हैं, परतु दम-से-दस रास्ता तो घुमाई भौर इसमें का 
दि कुछ समय बाइ अवसरों में वृद्धि हो जाएगी । जहर ३ 


स्वोइन 

विश्वविद्यालय स्तर पर उब्घतर शिह्पदेशानिक् सिलि> 
स्टावद्वोप का रायल इस्टिचूट आफ टैंनालाजी और ४००४ »...*, ढ 
इस्टियुट बाफ टेंबनोलाओी हैं। पिछते हु वर्षों में 32493 हज 
सरवा छुड में स्थापित की गई है और उपसला वे ध/द४७ कह ॥ ४ 
मे शिल्पर्वेशानिक प्रशिक्षण के क्षेत्र में प्रवेश करिय/ १422 ६ 5 न्डक 
प्रवैश जिस्देडियम के स्टूडेंट एकजामेल या टेविलस्टट दा प 
एश्मामेन के द्वारा होता है। 

झुछ बडे-व्े शहरो में कामगरो के लिए #2००... मर 
कालीन, पाद्यत्रम हैं, जो टैविनस्क फाउरकोखा 8 (७० ४..." हम 
फद स्‍कोला टैवितस्वट जिस्ताजियम का ही ए$ अल ० 
आधार 2 वर्षीय प्रूणंकालिक अध्ययन, था 2.4. द> इ०2० है; 
अर्षोग पूर्ण कालिक अध्यक्ष था स्टाकह्ोम में (>०. * प न 
ऐसे साधन के द्वारा कोई भी रोशगार कक 0७५... डे जडटकल हि ्। 
तैयारी प्राप्त कर सरता है; जिसकी इजैनशेरक, लक >ट कि 
आवश्यकता होती हैं और इस प्रकार अ१०७., ४ ्ल््, 74% को 
आधारी को फाफस्कोल इजैसजोर गद्टा ०६" 5०४:#८; हल दय में 
सैक्सामेन की परीक्षा की तैयारी पाक. 2 “50 # २ #ता“: [| तरह 
सती है। ष्छ (2 +द के कक: (णंकालिक 

बरन्तु यहां पर डूसरे रास्ते का ७७... ' य बाद मे इस 
बहार में द्रिश्वविद्याल्यों के बबििट 2. भज>न्‍ ,लल कसी ने किसी 
आते हैं और बाकी उम्मीदवार पूरं॥ ९, कि . “के लिए, 
कल फाक्टकोला में प्राप्त अदा हे है कै डुघ बड़े 








री डी 





7246 स्यावसायिक और तक 
कर एक दूसरा रास्ता खोल दिया गया है । 2063 के शैक्षिक लुप्त 
पुष्टि कर दी और जिन सकायो में प्रवेश लिय्रा जा सकता है, उनके 
कुछ वृद्धि भो कर दी। 

परतु फ़िर भी इस्टिचूटो टेविलको एक ऐसा पूर्णकालिक माय 
है, जिसमे 78 ओर 9 वर्षों के बीच के छात्रों को शिक्षा दी जाती 
डिप्लामा ( ऐविलिट्याजोन टेक्तिका] आमतौर पर किसी अस्य प्रक 
नही किया जा सकता है। अभी तक अंशकालिक कक्षाओं का कोई ऐ 
तत्र स्थापित नही किया गया है, जिस के द्वारा अपना जीविकोप!र्जन < 
कोई भी वस्तुत योग्य ब्यविव कला टैशिनका था इम्टिचुटो प्रो 
बिम्व स्व॒रो मे श्वार मं करके पुर्ण प्रोफेशनेल अहंता प्राप्त कर सके; जँस 
अनेक देशो में व्यवस्था है! परनु आजकल तकतीकज्ञ स्तर के लिए 
पादुपक्रमो का विक)स किया जा रहा है। 

यद्यपि विरमम्मत लीसिओ के मेघोरिटा से छात्र विश्वकिद्यालस 
सकायो में प्रवेश ले सकते हैं, और वंज्ञानिक मेचोरिंटा से भाषा, दर्शन: 
को छोड़कर अन्य सभी सकायो में अतेश मिल सकता है, तथापि बही 
पाद्यक्रम होने के बावजूद ऐविलिट्याजोत टैकितिका डिप्लोमा 
(390 मे) केवल इ जीनियरी गणित और विज्ञान सकायों में और डर 
के लिए साहियको और भाषाओ मे ही प्रवेश आ्राप्त करता सभव हीता ( 

सब कुछ होने पर भी इत्टिवूटो टेविलकों का सब्रप विश्वविः 
साथ और विद्येप कर विश्वविद्यालय प्रस्थिति के पाजिटै विनक संस्थानों 
जोड देने की दिश्ञा मे तेजी से प्रथाति हो रही है। विश्वविद्यालय स्तर 
छात्र सरया के अनुपात रूप में, अधकालिक अध्ययनों के द्वात्री बी 
मी वृद्धि हो रहो है, परतु अमी ' सौरिया!' की अहूंता इस ढव ते ऑष्त 
जा सकती है । 


भीदरबंड्स 

सुर में, डे फूट में स्थित्रि मिल्प्वज्ञानिक विश्वविद्यालय ही, विश्व 
स्वर वर श्िल्वर्वे शानिक अध्ययनों जा एक मात्र वेस्ड था और उसमे उ 
माध्यमिक हझूलो--जिम्ताडियम, साइसियम और होगेरेगर्ण श्तुस (एच 
एुम«)--के ही छात्रों को प्रवेश विला करता था। अद इस प्श/र 
अस्यथाएं हैं। दूसरी सन्‌ 057 में आइलशैवन ह स्थारित की गई मौर' 
सत्‌ 7064 पे टैंवेस्टे प्रदेश मे रवायित शी गई थी । 

सन्‌ 7052 दे होगेरे देश्लिय धोनेग (एच टी० दस») के भी । 
बैडालिड विधवजिद्यालर मे दा खिता धमव दो गया हैं। इन रजूसी के * 
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हैं, डिन्होंने अपनी माध्यमिक शिक्षा पूरी कर ली हो । इनमे से बहुत बडी सख्या 
उनकी होगी, जिस्होने टैंकिनकमो मे शिक्षा पाई होगी। चूकि, माध्यमिक शिक्षा 
&-वर्षीय स्कूल के समापन के पश्वात्‌, अशकालिक उपस्थिति बाह्य अध्ययन 
कै द्वारा भी ब्राप्त किया जा सकता है (सन्‌ 96] में माध्यमिक प्रमाणपत्नो 
की कुच सस्या का 37 8 प्रतिशत इसी प्रकार प्राप्त किया गया या), दूसरा 
रास्ता 5 बर्ष की उम्र पर स्कूल छोडने से लेकर विश्वविद्यालय स्तर की 
बहँदा तक निरन्तर चलता है। जैसा कि तीसरे अध्याय में विशेषीक्ृत माध्यमिक 
शिक्षा के स्वंध में बताया गया है, उच्च शिक्षा में ऐसे अशकालिक छात्रों के 
लिए सुविधाएं और अनुदान उपलब्ध हैं। 
भविष्य की योजना ओ में ऐसे उपाय शामिल हैं, जिनका उद्देश्य अशकालिक 
अध्ययनों की भोन्‍्नति करना है। इन प्रस्तादों में कार्य के घटो मे कमी करना, 
अपेक्षाकृत अधिक अच्छे आवासों, नि शुल्क परिवहत और सामाजिक सेव।ओ 
की व्यवस्था करना शामिल हैं। 
आजकल साध्यकालीन और पत्राचार अध्ययदों मे विशेषज्ञता बाले 30 
कालिज चल रहे हैं और 900 से भो अधिक कालिज दिवा-ठपस्थिति सस्याओं 
के विस्तार के रूप मे कार्य कर रहे हैं। ऐसे अशकालिक छात्रों की वुल सख्या 
भव 5 लाख है। प्रयोगशाला कार्य और अतिम डिप्लोमा परियोजनाओं के 
लिए छोटी अवधियों की उपस्थिति की एक संगठित योजवा द्वारा, इन प्रयोजनो 
लिए मजदूरिया मिलना धुनिश्चित्त कर दिया गया है। 


युनाइटेड किगडस 

युनाइटेड किगडम में बहुत लम्बे अरसे से उच्चतर शिल्पवेज्ञानिक् शिक्षा 

की व्यवस्था विश्वविद्यालयों और तकन।की कालिजों दोनों मे ही रही है। यूरोप 
के अन्य भागों से भिन्‍न, यहाँ विश्वविद्यालयों ने शिल्पविज्ञान को विधिमान्य 
शैक्षिक्र विषय के रूप में स्वीकार क्रिया और उसतौसवी शताब्दी के अते तक 
युनाइटेड किंगडम के असेक विश्वविद्यालयों मे शिल्पविज्ञान के सकायों को 
स्थापना हो चुकी थी। इनमे से एक सकाय, लद॒त विश्वविद्यालय के सकाय, में 
डिप्रियों के लिए बाह्य अध्ययन की अनुमति थी, ऐसा बाह्य अध्ययत पूरी तरह 
से निजी, पत्राभार के द्वारा, या किसी सोनियर तक्नोकी कालिज में पूणकालिक 
या अशकालिक पराद्पक्ममों करो उपस्थिति के द्वारा हो सकता था। बाद में इस 
शताब्दी के चोये दशक मे, किसो माज्यता प्राप्त कालिज में डिसी न जय 

भार की दास्‍्दविक्र उपस्थिति, विशेषकर शिल्ववेज्ञानिक अध्ययनों के लिए, 

अनिवार्य हो गई। सन्‌ 055 मे, विश्वविद्यालय स्तर वा कार्य कर रहे खबरे - 

कातिजों को स्षिक्षा सत्री मे अनुमोदन दे दिया। दाद मे, शिलइंडतिक 5 
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स्यादसायिक और तकनीकी गिक्ता 


है और यहि रिसी भी प्रतार ऐसा प्रवेश मिलने की स्थिति होती तो भी मत 
घिक असाधारण छात्रो को छोड़कर, अन्य छात्र पूरे 5-वर्षोंव पूर्ण दालिक पद्य- 
श्रम को पूर्ण रोजगार के साथ-साय निभा नदी सकते । 

स्वीडन मे शिक्षा के स्तर ऊचे हैं और ययवि यह तश्य अपने आव में इताप- 
नीय है, इस तब्य के कारण दूसरे रास्ते को सोलगा कठित हो गया है। इमतिए। 
आज कल व्यावहारिक रूप मे फाकस्होल इजेनजोर केस्तर पर दूसरे राधे 
का छोर आ जाता है । रदि किसी छात्र के वित्तीय साथन इतने अच्छे हैं हि बढ 
रोजगार को छोड़कर फिर से पूर्णकालिक अध्ययन प्रारभ कर दे, तो दात मेले 
है। 

सन्‌ 962 के शिक्षा सुधार अधितियम मे, पूर्णकालिक और अंशकार्लिर 
अध्ण्यन कार्यत्रमो की स्थापना द्वारा स्पूल के बाद आगे की श्षिक्षा के विस्तृत 
सुअवमरो की योजता थी। जब ये योजनाए कार्यान्वित हो जाएंगी, तह दूगरे 
रास्ते की व मान सीमाओं के आगे भी उसका विस्तार हो जाएंगा। 


सोवियत समाजवादी गणतंत्र संघ 


सन्‌ 958 के कामून का उद्देश्य स्कूल और देश के आर्थिक जीवन के बीच 
की कड्िणे को मजडूत बनाना है और सोवियत सघ के सार्वजनिक शिक्षा तंत्र 
की इस नियमावली का विरास करना है हि 5 वर्ष की उम्र से ऊपर के किसी 
भी शिक्षा रूप के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण और या उत्पादी रोजगार के 
साथ निकट का सम्पर्क होता आवश्यक है। इस प्रकार सोवियत सध में (सर 
रास्ता ही पहला रास्ता बन गया है। आज कल सरूया की दृष्टि से अध्ययन कक 
विभिन्‍न अशकालिक या बाह्य रूप समग्र प्रकार के अध्ययनों का एक अत्यग्त 
महत्वपूर्ण भाग हैं कुल छाप्र सस्या के 50 प्रतिशत से भी अधिक छात्र इसी 
प्रकार से दासिल हैं। 

उच्चतर शिक्षा की किसी भी संस्था में दाखिला प्रतियोगितात्यक परीक्षा 
द्वारा होगा है और उन उम्मीदवारों को तरजीह दी जाती है, निन्‍्होने पहने दो 
सालो तह वहीं काम शिया हो, और टंक्निकम के दात्रो के मामले में जिर्दीने 
बहले तीत सालो तक कहीं काप्र किया हो । परस्त्‌, फिर भी, का माध्य- 
मिह द्िक्षा वी राज्य परिषद (टैकितकम) के निदेशों के अनुसार, देंविताम 
मी स्टाफ दे ठको को अधिक से अधिक 5 प्रतिशत सबसे अच्छे छात्रों को टैविन- 
कम से हिसी विध्वदिद्यालय या पोलिटैवितव सस्थान में सीधे ही भेमने के लिए 
चामित करने का अधिकार प्राप्त है। 

उच्च शिक्षा के साध्यक्षासीत और वाह्य रूपो मे, सोवियत सभ वे वे सेमी 
नागरिक अपने उत्पादी रोजगार मे वाम क रने वे साथ-साथ दाखिला से शाकते 
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ह्वोगा है ऑर उसकी मजदूरी सम्पूर्ण अवधि-कालिज और कारखाना--के लिए 
फर्म द्वारा अदा को जाती है, तो उस छात्र को “का रखाना-आवधा रित' छात्र कहा 
जाता है। 'कालिज आधारित दशाओं के अघीन, छात्र को कालिज उपस्थिति के 
दौरान किसी से किसी प्रकार का सैद्षिक अनुदान या छात्रवृत्ति मिलती है और 
उमके औद्योगिक रोजगार के दौरान योडी मजदूरी दी जाती है। यह योजना इन 
दोनो प्रकारों में से किसो एक प्रकार तक सौधित नही हैं परन्तु दोनों ही के लिए 
है जैसा हि निम्नलिखित आकडो (मार्च 964) से पदा चलता है -- 
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वर्ष चर चर्च शर्ष चर्ष 
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इन 8,,78 छात्रो मे 276 मद्विलाए भी दामिल थो, जिनमें से 27 इजी नियरी 
में और 249 अन्य दिल्पवैज्ञानिक अध्ययनों मे दाखिल थी। इन अध्ययनों में 
दाखिला लेने बाले कुल छात्रों मे से 22 2 पतिशव छात्र साधारण रश्ट्रीय प्रमाण- 
पत्र अहूँता कै साथ अशकालिक अध्ययव से होकर आए थे । 

903: मे ब्रिडेन के विदवविद्यालय शिक्षा पत्रालय के निमत्रण से नहीं ये। 
जवहि स्कूलोत्तर शिक्षा के अन्य रूप शिक्षा मत्रालय के निधन्रण में थे। आज 
स्थिति यह है कि आंतरिक विश्वविद्यालय डिप़रियों के द्वारा जितने छात्र उच्च> 
वर शिल्य वैज्ञानिक प्रोफेशनल बहंताए प्राप्त करते हैं, उतने ही छात्र या उससे 
भी अधिक छात्र निम्तलिश्षित विधियों से प्राष्व करते हैं: उच्च शिल्पविज्ञान 
काविजो में शिल्मविज्ञान में डिप्लोमा पाठ्यक्रमों के माध्यम से, निजीया अश> 
कालिफ अध्ययन से लदन बाह्य डिग्रियों के माध्यम ये, व्यावमायिक सस्थाओं 
की परीश्ञा के द्वारा सहसदस्यता अर्हृताओं के माध्यम से, वच्चतर राष्ट्रीय 
प्रभाणपत्रों या डिप्लोमाओं के माध्यम से. जितमें व्यावसायिक सस्याओं की 
परीक्षा को बॉशिक या पूरी ही छूट मिल जाती है। है 

डच्चतर शिल्पविज्ञान अता के ब्रितादी तत्र का विशिष्ट लक्षण, पूर्ण 
प्रोफेशनल अत तक पहुचाने वाले विभिन्‍व रास्तों को सख्या है। सथपि पूर्ण- 
रालिक विश्वविद्यालयीन रास्ते की उच्च परम्पराओ और प्रतिष्ठा में मी भी 








 शन्‌ 964 में बथिवियमित पुर खुदार के दारा विजब्विदालय अनुदान हत शिक्षा जोह 
विज्ञान के टैकेटरी आफ स्टेड के निय्रणा में आ दया है 3 


गा व्यावसायिक और तकनीकी गिशा 


पुरस्कारों की राष्ट्रीय परिषद के पर्यवेक्षण के अधीन शिल्पविशान के एड नए 
डिप्लोमा हे लिए पाठ्यक्रमों का सगठन करने के लिए उन कॉलियों कागजात 
बदल कर “उच्च झिल्पविज्ञान कालिज” कर दिया गया । सदन की बाह्य प्रणानी 
के अधीन तकती ही कालिजो मे जिन विश्वविद्यासय डिग्री परद्यक्रमों का शिग 
हो चुरा था उतका स्थान लेने के लिए इन पाठ्यत्रमों को बनाया गया षाव 

“शिल्सविज्ञान में डिप्लोमा' पाठ्यत्रम खद॒ग विश्वविद्यालय की दि 
लिए पाद्यत्र में हे दो महरवपूर्ण बातों में भिसत था! इसको आमतौर पर गो 
राल आपार पर स्थापित क्या गया था । <-वर्षीय पा्यत प्‌ को अध्यवया ओर 
सब धित रोजगार की एकॉस्तर अवभियों में बांट दिया जाता था । एम जाप 
श्रम के लिए आवश्यक था कि आवेदक ने पास या सो दो 'ए. रतर मौर तीत 
'औ हतर पास सहित शिक्षा वा सामान्य प्रमाणपत्र होता पाहिएँ या शिशा 
या रोजगार के साप-साथ, अशक्ा विक शिल्प जञातिक बॉलिज दावों मे 
सवार राष्ठरोप प्रमाणपत्र (उच्च पास ) होता घाहिए। इसके द्वारा 6 जयं 
मना एटेड विगहम किशुता का अपुसरण करो पाला विश तियी औयोगिए ए 
॥ गाय मपते प्रशिशण की अवधि के दौरान ही, प्रभावी ढय रे पिक्यरि|ल 
दिलोधा' शी अह्टदा तक पहुच गहता है। स्वर की दृरिटि मे पद हिलोआ गिर 
हिासप मे ब्राप्त मान गे टिप्री बे बशादर होता है।. 

दस प्रहार, उच्च शिल्परदिज्ञान कासिज युनाइटेड हिगइस में परे श्र 
बा ए्‌र उपयुत्ा शिखर है। इगह़े द्वारा औद्योविर शिक्ुता में प्रवेश कणों वो 
हियों परमर हू, से के दो व $ दिए वा मगरातिर हरीश बाहिद ् 
छिलु है विए पूछ बारे एसव शार तर बहता ध्रातग करते के अदगर बी +7४ 
है धधएउल गरचा? शिल्वविज्ञान मे डिसोपा को भी अपनी रा गइशाता 
आय पड के हिए उसी द्वार रबर ढरती है टिए प्ररार ये वि्गहिया 
ऋर हो डिरदी ढो इरतो है। इतरे फलरद्रढप, अमगौरगर औषोधिर चार 
हैं दाका की दर 4प हर दे? है बरए बयिवर ममता मैं तो गशयूदिएँ बो 
कर बाप री दर ६ है; दस व हार, हाफ का घानी घोए ते मद हर्ष हरी 
के जा पढ़चा। हज !:०3 को कै प7फ मविति को जिफा यों है ४ (व हिशि 
(९ जे मे हि लाभ आज अपर हर इज! हो दिया मे विश्शतविष/र (६00 
शाणवर और इच्च टिपप दान इश विश का हार इएखिस कही जीजे शी, 
चटकदु ररिला डाईकक मप्र अप धर उतरिब हि बी हु११ राह 38876 
औैर व बी ब्टूती । 
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8 समी व्यवित्र ऐसे कालिजों में पहले से ही पूर्णकालिक उपस्थिति मे 
॥ 

चूकि जनमस्या का 62 प्रतिशत से भी अधिक हाई स्छूल से पास करके 
बाहर आता है, उच्चतर शिल्पवेज्ञानिक अहंता के हिसी भी अज्कालिक या 
वैकल्पिक रास्ते के हाई स्कूल स्तर से प्रारभ होने मे कोई अनौचित्य नही है। 
जो हाई स्कूल भी पास नही कर पाए हैं उनमे से शायद ही कोई किसी भी अन्य 
रास्ते से विश्वविद्यालय डिग्री स्तर तक पहुच सकता है। परन्तु फिर भी, हाल 
ही के अधिनियमो (देसिए पहला अध्याय) के द्वारा अब बेरोजगार या अपूर्ण 
शिक्षित युवा ओ को तकनीकन्ञ स्तर तझ प्रशिक्षित करते के पाठ्यक्रम स्थापित 
हिए गए हैं। कल्पना की जा सकती है कि कालान्तर में ये पाद्यत्रम विकसित 
होकर राष्ट्रीय स्तर पर समन्वित दूसरा रास्ता बन जाएगे। 

जूनियर कालिज मे, दूरस्थ दाहर या राज्य के विश्वविधालय के लिए 
प्रारमिक तंयारी स्थानीय रूप छे प्रदान की जाती है। इसमें डिग्री क्रेडिट पादुय- 
क्रम के प्रधम दो वर्षों की पढ़ाई होती है, जिससे छात्र 4-वर्षोय कालिज के पूर्ण 
फ्रेंडिट में जा सकता है। 

तकनीकी सस्थानो में, तकनीकतज्ञ प्रकार के प्रमाणपत्रो और कभी-कभी सहचर 
दिप्रियों के लिए 2-वर्षीय सीमातक पराद्यत्रमो (टमिनल को ्सेस) की व्यवस्था 
रहती है और उसके द्वारा 4-वर्षोय पाठ्यक्रमों में आशिक ऋ्ेडिटो सहित स्थाना- 
तरण की भी सीमित स मावनाए प्राप्त होती हैं। ऐसे तकदीकी सस्यानों की सखूषा 
अधिक नहीं है। 

कम्यूनिटी कालिजों मे मध्य स्तर बहंताओं (महचर डिग्री) और या 
4-बर्षीप को लिज को स्पानाम्तरित हो सकने वाला 2-वर्षीय डिप्री क्रेडिट पाद्य- 
कम के लिए एक 2-वर्षीय घधा सरधी टमितल पाठ्यक्रम चलाया जाता है। 

इनमें से कुछ का लिंजो मे अहंता के वैकल्पिक साधन के रूप में साध्यकालीन 
उपस्थिति की व्यवस्था है और कुछ कालिजो में घर पर अध्ययन की अनुमति दे 
दो जात है। प्रत्येक राज्य बपने राज्य के विश्वविद्यालय को अपने ही बाद 
के अनुरूप दालने के लिए स्वतत्र है। अनेक विश्वविद्यालय और कालिज राज्य 
के अनुमाइन या भान्‍्यता के कवल सामान्य रूप के अधीन स्वतत्न सस्याए हैं। 
इसलिए विभिन्‍न कानिजो के बोच प्रथाए बहुत बड़ी सीमा तक अलग-अलग हैं। 

थदि स्नातक स्तर के और सद्दचर डिप्री स्तर के शिल्पर्वेज्ञानिक प्रमाणपत्र 
अनुमोदित स्तर के दो, तो उन्हे प्रोफेशनल विकास की इजीनियर परियद प्रत्याधित 
कर देती है। इससे एक्सम्तानवा को कुछ मात्रा सुनिश्चित हो जाती है और 
इसके दारा किसी भी रूप मे अशकालिक उपस्थिठिया प्राचार पाड्यक्रम की 
मवाह नही होती बचत कि सतोपजनक स्वर बनाए रे जाए। हिसी-क्सी 








३5९ #रव4० ६६ अर है (रह 7 
हुकिह दत्त महद बी (कहे (वर परत्ओ किए सबको धि। 
विदासव) हि 60४ ही हू बड़ इए:०३ हे बर्ष!९ ॥ कोई वर िंद तरर पर 
कय औह २ हयो व हक रैक) # बचत बईकत | ५ हैं बचाए जे रैक एह 
वाट इचद मे दुचहे ६ ३९ व्व:7१३ «। धो हरारे हट हैं। 


यूगोरता विदा 


अपर दिवविदात३ा! दिउहह बेत॒३ 6 अ्ररोड, शुदररा, हाएयेरो, 
बोवत भर जो बों गार है लिएयिटडर दे हर को हररिगचा है हो! एन मे 
भोह विवदिदारदों के १८०7 रिवाएं बररप है। घट अर कक, शी हि 
छिप्ता, प्रशापत का और इजोतिररी जेजे धो के ये वि्ेपो रा हा हर 
भी है । पर ६२ बिरेरीहर राजिंरों के उदर हा दिशह८एलर शाएटइ डा 
होता श्चि वे वा, जिवरा गयी शा पढे हो 8 या ८ दा दिये है दालियों 
हैँ अपना पादुयकय वृरा कर हे विरशरिदावर ये हाविए होने बी एफया एगीने 
बाते द्रातरों को गए लिरे ये ध्रारभ करना पड़ता ढा। 

सन्‌ 000 के खुपार +े उच्च सिधा हे इस हो घटकों ते बीष की जार 
को मजबूर बना दिया है । मप्यपत वे दोतों ही करो ये, दाज हे ब्रपम दो रो 
में उयहो पर्योल स्योवशारिर प्रशिक्षाप दिया शाता है, तानि यदि रह उसे 
ब्राइस्‍वा पर हो गो हरर अघरालित अध्ययत कै द्वारा विशेरिषातय हि के 
लिए अपनी प्माई जारी रखना बारे सो भी बह रेस द्राररवा पर ठन्‍वीयज हार 
के लिए उपयोगी हो जाए। 

जातप्रधान माप्पमिर रशूस था तक्नीरी मफ्य॒मित्त ररूप से पास कर मैते 
मे पश्चात्‌ था जुशस का मगरों में से शाप्परासीन रहुसों के रास्ते से उच्चतर 
शिक्षा के रास्‍। सब छुले (ुए हैं। ईन उपायों का अब्या अगर पढ्या है ओर उच्च 
शिक्षा के धांत्र में 7076-57 में जो घात्र सब्वा 6!,555 थी, बह बड़ र 2207-62 
मरे ११४ 26 हो गई थी १ 960-62 बी छात्र सहया मे 38,728 अशरातिक दात्र 
भी ध्ामित थे और इनमे विश्वविद्यालयों और सवद्ध जियेपी7त बालियों दोनों 
के ही छात्र शामिल थे । 

तकनोकश्ञ प्रशिक्षण को विश्वविद्यालय अध्श्यनों की सुरूप घारा में समा- 
बेद्ित कर तेते से और उच्च शिक्षा के लिए विभिरत प्रकार के साप्यक्िक हैकूलो 
की अहदताओं में से दासिता देने से शिक्षा के पेटने मे बहुत घुघार ही गया है भर 
अब इसमे अंशकालिक शिदाः को एक विस्तृत ग्रणाली की व्यवस्था है। 

विश्वविद्यालय अध्ययतों के लिए पत्राचार पाद्यक्रमों वा इस्तेमाल अभी 
विकास की प्रारभिक अवस्था मे है, परठु उत्पादन रोजगार के साथ विशेष रूप 

हेसबड भोए जे प्रतीत अध्ययनों के समवर्ती, दूसरे रास्ते के तिद्धात की जडू 





उच्चतर शित्पवैशानिक शिक्षा में प्रवेशबव् गे 


मजबूत हो चुकी हैं और इसको वहा समर्थन प्राप्ठ है। 
निष्कर्ष 
बोचछ्े वणित देज्ञी में दूसरे रास्ते के प्रेत के कुछेव निध्क+ 
हैं। किसी भी आधुनिक ओद्योविक देश में 05324 200 जाई 
--विश्वविधालय के रास्ते के दारा गिक्मविज्ञान में छत 20800 
व्यवितयों को तैयार करना ध्यावहारिक या वाद्नीय कै 2-8 अब जिकी 
मे ऐसे व्यक्तियों की देश को आवश्यकता पढठी है | श्र अधिष्कसया 
और अपने कार्म से रुचि लेने वाले युवक और टह्रटाठि/ संतों # मरे हद 
व्यक्विगत अहूताओं को बढाने और उद्योग में 758 ९०-- | दर अपनी 
इच्छुक होते हैं। उन लोगों को ऐसा करने है ८ 2 ड़ दीव 
जानी घाहिए। यह सहायता दया भावत्र # १२५, 3 #क्वावा डी 
दी जानी चाहिए कि उसकी यह उलदिे रुक व्न्ता हल टेक काहस 
अत्यावश्यक है और लोरतत्र के खिद्ाों है क8ल्‍+ #कफक के विद 
उच्च शिल्प विज्ञान के हतर पर किट, 
की अहंताओ के बीच ने इृत्रिप जेद भ7 छछ-०-. ५८ ० #7 कार 
द्वोता जा रहा है । 6 #क्रव कम 
ब उच्च अर्ह ताधो तक पटु बे ##> ५: 
पमाणपत्र ही एकमात्र रास्ता नहीं १४ ५... 22 2 2 मी 
विद्षा। के बाद की शिक्षा न होगे 4? # २ 3० 22724) $ अःद (लक 
पढ़च कर अपनी योग्यता का दिक्त ६0५ * ककढथ स्टंट पर 
[द्वल्पविशज्ञान वे तेजी से ४ 
के पक्ष मे बहुत तक दिए जा बा ६: 24 
अवधि में और औद्योगिक प्रशिक्त न दल 8404 दा श्् 
साथ प्राप्त की जानी घादिर, २०८२, ८० / ४४; कक 
में जो हू मीखा जाती है, इसक « [2५४७ | 2 सर सा! 
दसरे रास्ते के विभिन्‍न इत हक ब्व के. 








उपयुगत हैं। है 5७३. जा कक 
'भए विराममात दे 6:५५. #क हे ईल्क लिप 
विज्ञान में, र्पातित ११३३. कक... ल्ल्हा 
है। इस अविश्तित, ०४ ८ न (फ््रका आर 
जिर्योत दिया जा करे 4१ £ ड् 
करने के लिए ददड ४५ 
ह् जद. 


को अछपजा हेड य्ड फरक- >> फू 


रॉ 
कह 





08 स्याउसायिह और तकतीी थिध्ा 


ही दृष्टियों गे गुह्यायित और भसी प्रक्वार सम्वित औद्योगिक धंगठवों वी 
आयश्यकता होती है । 
अनेक योजनाओं को राफलता के लिए एक विशेष जनरास्या-धवत्व अ/बर्यो 
होता है। इस पनरद से कम घतत्व होते को स्थिति में अधव्रालिक वक्षाएं काम 
तौर पर असम मव होती हैं, बयोहि उस हालत में साप्यशालीन कक्षा में आने-जने 
लाय# दूरियों के भीतर जनस्वस्या दतनी कम द्गोत्री है किये बरक्षाएं चताता 
अलाभपूर्ण हो जाता है । ऐसी ह्पिति में या तो पूर्ष का तिंक उपस्पिति की छोटी 
अवधियों (जिन्‍हे ब्लाक रिलीड कट्दा जाता है) और साथ में छात्रावदस सुविधा 
की व्यवस्था की जानी चाहिए या पत्राचार परादयक्रम, रेडियो यांटैलीविशत 
विधिया इस समस्या की समव हल होती हैं । 
आमतौर पर, तकदीकश स्तर की अर्ट्ता रखते वाले व्यवितयों वी मार्ग 
विश्वविद्यालय स्तर को (रण <य/वसायिक अर्हता रखने वालो की माय से मदिक 
होती है। इसके दूसरो ओर, विश्वविद्यालय स्तर की अर्हता वलि व्यक्तियों का 
होता कभी कभी देश के जीवन और निश्चित्‌ रुपसे देश की प्रतिष्ठा के तिए 
मह॑त्वपूर्ण होता है। इन दोनो के बीच किस को अग्रत/ दी जाए यह एक कठिय 
निर्ेय होते के कारण, दोनो ही अपेक्षाओ को एक ही सस्या में रखता (उदी- 
हरणार्थ, मिल्वाकी सकूल आफ इजो नियरिय, विसक्ोरिसिन, संयुक्त राज्य अर 
रीका या युगोस्लाविया के सुधार) एक आवश्यक विदार बन जाता है। 
चूकि सभव है कि विकासमान देशों में भाष्यमिक शिक्षा के विकासकी 
गति घीमी हो, उच्च शिल्पर्व॑शानिक अध्ययन से दालिले का माध्यमिक शिक्षी 
के समापन पर आधारित होता अत्यधिक अव्य/वह्ारिक भी हो सह्रता है। 
ऐसा होने पर उच्च शित्पव॑ज्ञातिक अध्ययन से अधिक सहया में छात्रों को 
दाखिला भी नहीं दिया जा सकता | इस स्थिति को निष्प्रभावित करने के लिएं, 
और विश्वविद्यालय को छात्रो का एक नया स्रोत प्रदान करने के लिए, तक- 
तीकी कालिज के सर्वोत्तम पूर्ण झ। लिक छात्रों का परस्पर स्थानानत एण एक लाभ 
पूर्ण नई युकति हो सकती है । 
अब शिक्षा के साधतो मे फिल्म, रेडियो, टेलीविजन, माइक्रीफिलत्म गौर 
अध्यापन मशीनें सभो शामिल हो गए हैं। अध्यापक और छात्र के बीच के 
ब्यवितगत सपके के लग भव स्थातापरत सुसगठित पत्राचा र परठ्यक्रम, आस्ट्रेलिया 
का रेडियो स्कूल ओर टेलीविजन व्यास्य/न हैं । उच्च शिल्प्वशानिक शिक्षा के 
सवोश तत्रो का निर्माण इस ढय से किया जाता है कि इन दृश्य-श्रव्य साधनों 
का पूरी तरह या आशिक रूप में उपयोग हो ! 
मई विधियों हवयं में प्रोत्साहन पैदा करने वाली हैं और परिवर्तन करने से 
अन में ऊब नही पैदा होती) परतु भेक्षिक परपराओ में परिवर्तन साता बढित 





कै 
उच्चतर शित्पतैज्ञानिक शिक्षा में प्रवेशनपध श्ह्य 


होता है और नई प्रविधियों का स्वागो ऋरण एक धीमा प्रक्रम होता है, विशेष 
रूप से जहू कही ऐसे स्वागीक रण का व्यक्तिगत आदतों पर प्रमाव पड़ता हो। 
धात्रों की बढ़नो हुई सल्या और इसके ऊपर बावास और उपकरण प्रदान करने 
की लागत के फलस्वरूप कुछ अपरीरी कासिजो ने चार-चतुर्थाश प्रणाली अपना 
ली है। इस प्रणाली में प्रति व बारह-वारह सप्ताद के चार चतुर्षाशो में से छात्र 
आमतौर पर तीन-तौन चनतुर्थाश्ञो में उपस्थित रहता है और चौथा चतुर्थांय या 
तो दीर्धावक्राश में या कार्य -अनु मद या दोनो में ही गुजारता है । इस ढग से इमा- 
रनों या उप हरण पर अतिरिक्त पूजीगत खर्चे के बिना ही, अतिरिक्त 33 प्रति- 
शत छात्रों को दाडिसा शिया जा सकता है और स्टाफ के दौषबविकाशों को भी 
बचाया जा सझता है। इतना होने पर भो, इस प्रणाली का प्रचार अभी लगभग 
नहीं के वराइर है। परिवितृंन की अनिच्छा अधिक तौब है। 

परंतु किर भी, सबसे बडा परिवर्तन यह है कि जिस शैक्षिक प्रत्रम का संबंध 
बुद्धिवादी अत्यधिक विदेषीकृत विभिष्ट वर्य मे वना हु करता यथा, आपी 
घनाब्दी के भीतर बदल कर उठी शैक्षिक भ्रक्रम का सदध अब जन साधारण से 
हो गया और अब 8 वे को उम्र तक की कुल जतसल्या के 90 प्रतिशत और 
22 बर्द की उम्र तक की कुल जनसख्या के 40 प्रतिशत का अध्यापत किया जा 
रहा है। यह परिवर्गन मत्रवे मधिक स्पप्ट रूपसे सयुकत राज्य अमरीका और 
सोधियत सघ में दिखाई देता है। यही यह परिवर्तन है, जो अध्यापन त्तकतीको 
और परीक्षा में परिवर्तंत लाते लिए मजबूर करता है। 


]50 व्यावशा रिद और सहतीरी शिक्षा 


ही दृष्टियों से मुस्पारि। और भयी प्ररार गरिा थ्ौद्योविश संबस्तों ही 
आवश्यरता होती है। 
अतेत योजनाओं की सफसता ने लिए एग ववि्शेव जनसरवा-पनरद अखश्या 
होता है। इग घनत्व हे फम घनत्य होते की स्थिति में अंगहालिह बद्ञार्‌ आम" 
तौर पर अगमव होतो हैं, बयो कि उस द्वासत में सॉप्यवासोन ह शा में आने-जने 
लायक दूदियों के भीतर जनमस्या दतनी कमद्गोती है हिये बक्षाएं बताना 
बलाम॒पूर्ण हो जाया है। ऐसी ह्पिति मे या वो पूर्ण रालिक दरगस्पितिं दी छोटी 
अवधिपों (जिस्हे ग्ताक रिलीज # हा जाता है) और साथ से छात्रावास सुविधा 
की व्यवस्था की जाती चाहिए था पत्राचार पाठ्यक्रम, रेड्यों या टेलीविगत 
विधियां इस समस्या को समव हल होती हैं। 
आमतौर पर, तकदीकज्ञ स्तर की अ्हता रखने वाले ब्यकियों की माग 
विश्वविद्यालय स्तर को ह्ण ध्यावसायिक बहुंता रखने वालो की मांग से अधिक 
होती है। इसके दूसरों ओर, विश्वविद्यालय स्तर की अंदता वाले व्यक्तियों का 
होना कभी कभी देश के जीवन और निश्चित्‌ रूपसे देश की प्रतिष्ठा के लिए 
महत्वपूर्ण होता है। इन दोना के बीच किस को अग्रत। दी जाए यह एक कठित 
निर्णय होने के कारण, दोनों ही अपेक्षाओं को एक ही सस्या में रखना (उद्ा- 
हरणार्थ, मिल्वाकी स्कूल आफ इजी नि रिंग, विसकोस्सिन, संयुक्त राज्य अम- 
रीका या युगो हल विया के सुधार) एक आवश्यक विचार दन जाता है। 
चुकि सभव है कि विकासबान देशों में माध्यभिक्क शिक्षा के विकास क्री 
गति धीमी ही, उच्च शिल्पवेज्ञानिक अध्ययद में दाजिले का माव्यमिक शिक्षा 
के समापन पर आधारित होना अत्यविक अव्यावह्ञारिक भी हो सकता है। 
ऐसा होने पर उच्च झिल्पव॑ज्ञानिक अध्ययन में अविक सख्था मे छात्रों को 
दाखिला भी नहीं दिया जा सकता । इस स्थिति को निष्प्रमावित करते के लिए, 
और विश्वविद्यालय को छात्रों का एक नया स्रोत प्रदान करने के लिए, तक- 
हीकी कालिज के सर्वोत्तम पूर्ण क/लिक छात्रो का परस्पर स्थानान्व रथ एक लाग- 
पूर्ण नई युक्तित ह्वो सकती है। 
अंब शिक्षा के साधनों में फिल्म, रेडियो, टेलीविजन, माइक्रोफित्म बौर 
अध्यापद मशीनें सभी झामिल हो गए हैं। अध्यापक और छात्र के बीच के 
व्यक्तिगत सप्क के लगभव स्थानापन्‍्त सुसगठित पत्राचा र पाठ्यक्रम, आस्ट्रेलिया 
का रेडियो स्कूल और टेलीविजन व्ययस्प।न हैं। उच्च शिल्पर्वत्ञानिक शिक्षा कै 
नवीन तत्रों का निर्माण इस ढंग से किया जाता है कि इन दृश्य-श्व्य साधनों 
का पुरी तरह या आशिक रूप में उपयोग हो । 
नई विधिया स्वय में प्रोत्साहन पंदा करने वाली हैं और परिवर्तन करने से 
मन में ऊब नही पैदा होती । परतु संक्षिक परपराओ मे परिवर्तत लाता क्ठिनि 
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ही हुस्न वर्गल सम्दा में शुध्रशिक्षित धमिह उपलब्ध हो जाएगे। गुछ् समय 
हड़ तो आतिसानात में बेरोशगारी और दुछ देशों से दाण्डिक गस्था मे रूप मे 
बओोष्ोदिक रशूसों को बूड़ि के फलत्वहूप, उधोग प्रशिधित और कुशल श्रमिकों 
डी बवश्यम्मावी दम वो टालते मे समर्थ हो सरा । इसी प्रकार बाद में हुआ। 
छोटी मौधोगिक फर्म, उन दशी औदोगिक फर्मो से श्रमितों वो आधित करके 
इस प्रश्निशण की समस्या को ओर आं्ें मुद सरी, डिन्‍्दीने प्रशिक्षण मुविधाए 
प्रारभ कर दी दो । 
ुछु देशों में, बेल्जियम इसका एक उस्तेखनीय उदाहरण है, उद्योग में शिशुता 
मे कभी भी दिश्ेप प्रगति नहीं दो $ इसका परिणाम यह हुआ कि उस देश के 
स्याश्यायित और हानीड़ो स्छूमों (एक्रोल प्रोफेंसीयोनेल बेरोपशोलेन और 
एशोल तरनीक, टेकनीये णोलेत) को ही उछोगो की लगभग राम्यू्ण माग को 
पूरा करना पहता है। इसी कारण से, वे अपवादारमऊ रूप से सुविकसित है और 
उनमें ममाघारण बडी संख्या में थै क्षिक सुमवगर, ठदादसे और प्रोम्नतियों की 
सुविधाएं प्राप्व हैं जितरा सर्वोच्च शिखर शार्ल रोए, हाइनोट मे स्थित युनिवर्सिटी 
इ बावेख (इस्टिचुट पाल पास्चर) है। 
अन्य देशों में विशेषकर युनाइटेड दियश्म ओर सयुक्त राज्य अमरीका मे, 
शिल्पी सप शिक्षुता (सम्बो अवधि के लिए निष्णात-शिक्षु करार, अपेक्षा प्राप्त 
स्तरो की न दोष र समग्र रूप से सेवा काल की होता और कुछेक नेतिक दा पित्दो 
बा होना जिनको यशा-दा ही सागू किया जाता था) की घताब्दियों के दौरान 
निर्मित परम्पराओं को बडे पैमाने के उत्पादन के नए समार में कुछ-हुछ दृजिम 
झप झे प्रारंभ कर दिया गया । रट्टी बहुत बाद मे जाकर और शिक्षुता के विचार 
को विनाश से दचाने के लिए हो सरकारों ने हस्तक्षेद्र किया। सन्‌ 987 का 
अपरीदी किट्जजरास्ड अधिनियम और युनाइटेड किगडम में 045 की रिपोर्ट 
के पश्चात्‌ स्थापित सयुवत प्रशिक्षण करार इसी प्रकार के हैं। क रार की सर्वाविक 
प्रदलित अवधि सयुपत्‌ राज्य अमरीका में 4 वर्ष और यूनाइटेड किगइम में 5 वर्ष 
थी। इसमे कोई सदेह नहीं है कि ऐसे प्रयासों के फलस्वरूप काफ़ी अच्छा लाभ 
हैआ। एक ऐसा लाम सवधित अनुदेशन के विषय मे आग्रह था, अर्थात्‌ तकनीकी 
वेक्षाओ में दिवा या साध्यक्ालीन उपस्थिति । युनाइटेड छिगइम मे तकनीकी 
कक्षाओं में उपस्थिति की इस दाें जौर इसके साथ शिक्षुता वी लम्बी अवधियों 
के होने के फरस्वरूप शिक्षु को तकनीकन् या उच्चतर स्तरों तक उन्नति करने 
हा एक आश्ञाप्रद रास्ता प्राप्त हो गया । इस प्रकार, उस को ऐसे सुअदसर प्राप्द 
हो गए, जिनके समान सुअवसर अन्यत्र दुलंभ हैं। 
परजतु, जँसा कि उद्योग मे शिक्षुता के कुछ बडे समर्थको के अतिरिक्त अन्य 
सभी सहमत होंगे, अपने वर्तमान रूप मे उ्योगी शिक्षुता उस पर की जाने वाली 


2 व्यावसायिक और तकनीकी शिक्षा 


इन व्यापारों के लिए, युनाइटेड किगडम को छोड़कर यूरोप के अन्य देशो मे, 
आतिसानात प्रणाली ने दक्ष जौर सझकत अद्यदान दिया है। इस प्रणाली का आम 
पंटने है, 3-वर्षीय व्यक्तिगत निष्णात-शिक्षु करा रनामा जिसके साथ झंक्षिक प्रावि 
कारियों या क्लसेस मायेन्नीस सगठन के कहने पर आयोजित कक्षाओं में साध्य- 
कालीन शिक्षण प्रदान किया जाता है। क्लासेस मोयेस्नीस दल मे खुदरा व्यापार 
और उत्पादी शिल्प दोनो ही शामिल होते है। जर्मन सघीय गरणतत्र और फ्रांस 
में “हाडवक्संकामेर” और “वेम्वरडि भैतियसं” इस प्रकार के प्रशिक्षण पर 
वही पयंवेक्षी कार्य सपादित करते है । जर्मन सघीय गणतत्र में शिक्षु प्रशिक्षण 
का 39 प्रतिशत थातिसानात प्रकार का होता है, फ्रास में (959) सभी कराए 
नामो के 82 प्रतिशत इसी वर्ग के थे। इनका अपवाद वे लोग थे जो कलेंग 
दासीयनमा टेक्नीक में अपनी शिक्षुता कर रहे थे । इटली मे ( स्कुओल टेक्‍नीगे 
और इत्टिचूरी प्रोफेशनेल मे प्रशिक्षण पा रहे व्यतितयों को छोडकर) हु 
करारनामों का 48 प्रतिशत आतिसातात वर्ग में था। 

यद्यपि बह अमी भी विवादास्पद प्रश्न है कि क्या शिक्षुता स्कूल में, अर्थात्‌ 
विशेष रूप से चलाए जाने वाले शिक्षु-प्रशिक्षण केखरो में होनी चाहिए या कि 
औद्योगिक उपक्रमो के परिसरो में होनी चाहिए, तथापि यह आम टाय है हि 
आतिसानात के क्षेत्र मे, शिक्षुता का स्थान निष्णात वर्कशषाप होता चाहिए। बह 
सबंध इतना सर्निकट है कवि यदि एक बार दूट जाएगा तो आतिसावात की 
ससतार अपनी सभी परम्पराओ, कलात्मक मूल्यो और हस्तशिल्प के गौरव सहित 
सदा के लिए लुप्त हो जाएया। धर 

सयुवतर राज्य अमरीका, सोवियत सघ और युवाइटेड क्रिगडम में आति- 
सातात और औद्योगिक शिक्षुता के बीच कभी भी स्पष्ट रूप से भेद नहीं डिया 
था और न ही आज कल है। सभी शिक्ष॒ता या बुशल कामगर का प्रशिक्षण एक 
ही समस्या माना जाता है, सद्यति विमि्त शित्प्रों के लिए प्रश्चि्षण विभ्ियाँ 
एंक दूसरे से बहुत भिन्‍न हो सकती है। 


उद्योग में शिक्षुता 

उस्तीसवीं शवाइदी में बड़े पैमाने के उद्योग के प्राइमवि और मंजिर है 
में दस्त शिल्यों का स्थान ग्रहण कर सेने के साथ प्रशिक्षण यी एक नई समस्या 
भा सडी हुई। उद्योग में प्रशिक्षण की आवश्यकता के सबंध में बेतताओा उदय 
दोने में बदूत समय लग गया ओर शिक्षुओंतों प्रधिक्षित करते के दाशित की 
समझते में तो अतथ-अलग फ्सों को और भी अधिक समय खग गया। परत 
उस्नी त्वी शताब्दी वे दौरात, बढ़ता हुआ औद्यो तिठ क्षेत्र दम वात सै मारते 
था हि विसी पुराने 'दामगरों की भावस्यह ता है| विशापन की हिखादे मात्र से 
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तकनीकज्ञ या डिजाइनर स्तर पर आने वाले व्यक्तियों की अपेक्षा, हाल ही में 
प्रशिक्षित कारमिक अषिक संख्या मे पदों पर आस्तीन हो और उत्पादन के आधारिक 
* प्रक्रमों का अधिक अच्छा श्ञान रखते हों । 

पुराने जमाने का शिल॒पी आशा कर सकता था कि जो कौशल उसने अपनी 
शिक्षुता के दौरान प्राप्त किया है, वह उसके सप्रग्र जीवन भर उसी सीमा तक 
उपयोगी रहेगा। इसके विपरीत, ओद्योगिक शिक्ष द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण का जब 
कि कुछ अधिनमान्तरण मूल्य (ट्रासफरेवल मूल्य) बना रहेगा यह लगमग 
निश्चित ही है कि उसके रोजगार-जीवत के उत्तर भाग मे उस प्रशिक्षण का उस 
समय के उत्पादन के मशीनी ओजारों के साथ सीधा सबंध नही होगा । 

दूसरे शब्दों में, यदि यह मान भी लिया जाए ऊ्ि ओौद्योगिक प्रशिक्षणार्थी 
अपने समस्त जीवन में सक्रिय उत्पादन में ही लगा रहेगा, तो भी उसको जिस 
कौशल को प्राप्त करना अत्यावश्यक है, वह भिम्न प्रकार क। है। उस कौशल का 
सबंध जिठता हस्त कोशलो से है, उतना ही तकंता की योप्यता से है क्योकि 
आजकल का मज्ञीनी औजार एक ययाय॑ धादी घटक होता है, स कि सानवीय 
हाथ-आख, तत्रिका-पैश्ञी तत्र । मौद्योगिक शिक्षु के लिए मानतिक विकास और 
हस्त-कौशल दोनो पर ही बरावर ध्यान देतः आवश्यक होता है क्योकि मान- 
छिक विकास तो जोवन मर काम आएगा, जबकि हस्त-कौझल में समय-समय 
पर परिवर्बन होते रहेंगे और इस सबध में तो उसको पुनप्र॑ शिक्षण पाठ्यक्रमों से 
सद्ञायवा मिलेगी। 

'इस प्रकार, आपुनिक औद्योगिक शिक्षु प्रशिक्षण में दो अनिवाय॑ घटक होते 
हैं; उत्पादन का व्यावहारिक प्रशिक्षण और मामसिक दाक्तियों का पर्याप्त 
विकास । इस दूसरे घटक के उपभोग विशेषीहृत तकनोकी ज्ञान, बुनियादी विज्ञान 

* और गणित झोर सामान्य सस्कृति हैं। इन धटको को सबसे अच्छे हग से कंसे 
प्रदान किया जा सकता है, यही शैक्षिक प्रकार के विशेष केन्द्रों के आपेक्षिक 
% गुणावगुणों पर आजकल की चर्चाओं का मुख्य विषय है। इन दौक्षिक प्रकार 
"है केस्रो के उदाहरण हैं . स्वीडन के वक्संटाडस्क्रोलर, या बारी बारी से कार- 
» खाना-आधारित प्रशिक्षण और दिवा-कार्यमुक्ति (ढे रिलोज) शिक्षा जंसी 
4 हि जमेन संघीय गणतंत्र मे सेहरवेशफ के लिए दी जाती है, या इन दोनों का 
३ कि युनाइटेड किगडप की खड कार्य मुक्ति ब्वाक रिलीज या सातराल 
|| 





भके 


४7 "किसी भी एक पूर्णतया चुटिहीन प्रणाली को दूढ निकालना असघव है, 
+ / *योंक्ि अनेक परस्पर विरोधी कारक हैं। उदाहरण के लिए, शिक्षुता की अवधि 
५ है मामले में, छोटो अवध्धियां मशीन उत्पादन के लिए जदरी अपेक्षाकत सीमित 
2 कौइसों को पूरा करवे के लिए पर्याप्त हुआ करती हैं, परन्तु तकनोझी शिक्षा 





डे ब्यादसा गिक और तकतीकी शिं्ा 


आधुनिक माँगो को पूरा तही कर पाती है। युताइटेड किंगडम में तो बहू ठख्थ 
इतना रंपष्ट हो गया है कि एक ऐसा कानून भी पास कर दिया गया है श्मिके 
द्वारा प्रशिक्षण की अपेक्षाकृत अधिक अच्छी विधियों के लिए विनिमम बनाते बी 
विधिक झक्तितियों से सपन्‍न विधिक बोर्डों की स्थापना की व्यवस्था की गई हैं? 
इस समय क/मन सार्कट देशों में विधियों के साप्रजस्यीक रण और आ।धुतितीकर 
के विषय पर विशेषज्ञों के अनेकानेक सम्मेसन हुए है। 
दिखते 50 वर्षों वर दृष्टिवात करने पर यह स्पष्ट हो जाता है ्िमुस्य 
आवश्यकता विशेषकर युनाइटेड सिगिडम से, हाथ के काम के ब्यापा रो में दरुफ 
प्रकार को शिक्षुता और आपुनिक उद्योग के लिए आवश्यक प्रशिक्षण ने प्रापए 
के बोघ ने अध्यावश्यक अतर को समभने वी है। सभवष है कि आपुर्तिक ड्दोग 
के लिए आवश्यक के लिए शिक्षृता शब्द का इस्तेमाल कहता भी मर 
उचित न हो। ये अतर कया हैं ? एक ओर तो, शिक्षु री इच्छा सपे पाए मे 
विष्णात शिल्पी बतने ढी होती है। इसलिए उसको हस्तशित्ण के अआवि् पर्श 
और साथ ही साथ उपकी प्रदिधियों के शान की आदशयकता होती है। उगो 
आधा बती रहती है हि उसके जीवत काल में उसके स्यापार में पतंग तो 
होंगे, परतु ये परिवर्ञ न मो तिक प्रह्ारों े नहीं होगे, बयोति! यरि ऐगा हो। है 
तो उसका हसामिस्प प्ू्तया सुध्त हो आएगा, जै़े कि लोहारगिरी। गए 
ओोवार और बक्से सास ते नए से त जंगे खधू परिवर्तेतों सै शामास्पापा इतर 
उपशोंग बरते कै निए विशान था गणित के उच्च शान की आवश्यराररी 
वही । मुष्य बच हस्‍त कोल और मानवीय सबषो और ठारोशरगे संबंधित 
माम हों व को का है + 
दृगरे दुबरी ओर, यदि मौदोगिर शिक्षु शो अपने दु एत पर, मंबति मात 
ढट्के शोडफरव दरतकीयस व्रात्त करन की मादरयाता होती है. शत 
हपशट 7 शि वशें वरनीहशा, इडयपिस्लरनीवशों मौर प्रोदेशतार 
इजीतिक्ध हे हह गए सोवान मे वर स्त विद्या व क एजा हो है । उत हे विश 
जते जज 40 कभी भी रामावता नहीं हती है, दगाहि आधुतिर कपाए में 
विज मे हुरत हिी दर का ४हिजड़ी सही है । दड हरि आरोंडी जि 
(7 ब्बिरिमी तेसट के हा मे इतिचरिटी लोग ते) केशव लोहचिर 
रह कद रो और ट टियो एक इज ते दूशी हे आापार पए हिशी उश्चाएं हमेंवर 
बढ आटितार बोले दा! हट टद *क टी ड्यहिक के लिए रगतििठ कल कि का 
शारन बाक ह जरी हि दर वा आपूतिद रे दाग की अरब मं, १टडिजीर 
(्रिक्दाककहत हरे ० हद कक ते कद्प निप्रढर चतते है 7 है ९ए 764 
अ़ण्क्आऔतध अप आटे कक्ट्रतजई असरस्यर का है। है हरी जब 
आजाद है हि ब? (*हैए अब्रि हॉरटिड वा हदवीडों शबाहताओं मे बीरदी 
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स्युलल ब्यावमायिक हाई स्वूस, फ्रांस के 4-]7 के वयोग्य के मुकावले में, 
5-8 के लगभग उसे बयोदर्ग के राथ पिछनी आधी धताददी से वही कार्य 
इरता आया था। नोद रलैड्स वे सागेरे टेक्‍्नोश झोदेव या उसके पूर्व के निम- 
बेर हाइदशोसेन ने तुरंत स्कूपो त्तर (१६ वर की उच्र) दाखिले का वही पैटने 
अपनाया । इटझ्ो के: स्कोौख टेबनीए और सखोदियत सप बे श्रम रिजवं सदूलो ने 
भी यही पैटर्न अपनाया । इस बारे में केवल जर्मन मघीय ग्रणतत्र और युनाइटेड 
डिगइम में भी बिल्कुख शी कोई ब्यवस्था सद्ठी की गई। कारखाना आधारित 
दिशुदा के सबध में जम न सघीय गणवत्र ने 8 वर्षों तक अनिदाय दिवा-कार्य मुक्ति 
और युनाइटेड किगडम ने स्वैब्छिक दिया कार्य मुवित का पेटर्न बनाए रखा । 
स्वीडन के वक्‍संटाइस्कोला का, जो 6 वर्ष पर प्रारंभ होता है और 
जैसमें 2 से 3-वर्षीय पाठ्यक्रम होते हैं, उल्नेयनोय रूप से भिन्‍त स्वरूप 
विकसित हुआ है। उधोग के साथ इसके निकट के सवघ होने, पाद्यक्रम के दौरान 
मजदूरी -अर्जे न रोजगार को बड़ो अवधियों के लिए छात्रों की मृत्ित की व्यवस्था 
होने और इसके औद्योगिक फर्मों के परिमरों से ही अवस्थित होने से ध्षक्षिक 
और ओद्योगिक प्रशिक्षण का एक बहुत ही व्यावहारिक और दक्ष सम्मिश्रण तैयार 
हो गया है । 
युनाइटेड किगश्म में उन्‍त औद्योगिक प्रशिक्षण के वए सुझावों में शिक्षुओ 
के निए बुनियादी प्रशिक्षण केंद्रो का उपयोग शामिल है। ये कद या तो कालिजो 
में थियत हुआ करेंगे या औद्योगिक परिसरों में । इनमें आधे वर्ष से लेकर 
एक वर्ष को अवधि के पाद्यक्रम हुआ करेंगे, जिनके दाद औद्योगिक परिसरो में 
3 वर्ष की शिक्षुता हुआ करेगी। 
फाम मे हल ही के वर्षो्में शिक्षुता प्रशिक्षण के व्यावहारिक भाग के 
कालेज दोसीयनमा तकनीक (जिसको पहले सात्र दा प्रानीसाइ़ कहा जाता 
था) से ओद्योगिक फर्मों के पशिमिरों में स्थातान्त्रित कर देने के शुछ प्रयास 
किए गए हैं। इस स्पानान्तरण का उद्देश्य बालियों मे आवास पर दबाव कुछ 
कैस करता और अध्यापकों की कम सरूया का सर्वोत्तम उपयोग करना है। 
अभो तक, ऐसी दिशा में स्थानाग्तरण बमऱ्तुत बहुत कम हुआ है । 
शिश्ुता के लिए आधार केरूप मे दोल्षिक केंद्र के इस्तेमाल के लाभों मे 
से एक यह है कि प्रशिक्षण के उद्योग में झिक्षुता पैटन के भुकाइले में ऐसे कंद्रो के 
पराद्यक्रम समाप्त करने वाले छात्रों में से जनेक्े क। तकनीकज्ञ स्तर के लिए 
अपेक्षाइत उच्च अध्ययन में जाने या औद्योविक अनुमव के बाद ऐसे अध्यप्रन 
के लिए लौट आने को बुविधा अवेक्षाइत अधिक रहती है।यह बात परिचमी 
यूरोप की भांति विशेष रूप से बढ्शा अधिक लागू होठी है, जहा उद्योग-मे-शिक्षा 
स्पूल-निवर्तंत के बादतीन वर्षों से अधिक नहीं होती। जैसा कि कुछ उद्योग 


व व्यावसायिक भौर तकतीकी शिक्षा 


में उतत स्तशें तक पहुंचते के लिए जिन स्तरो के आधार पर बाद में पद्वौत्तति 
हो भके, छोटी अवधियी से पर्याप्त समय नही मिल प्राता है। इसके दूधरी थोर, 
युनाइटेड फिगडम या सयुकत राज्य अमरीका की दिवा कार्यधुकित सहित 
&-वर्षीय शिक्षता से उच्च स्तर की तत्मीक़ी शिक्षा तो प्राप्त होती है, परन्तु 
इसमे इननी लम्बी अवधि तक ग्रश्चिक्षण लेने को तैयार व्यकितयों की संस्या 
भयकर रुप से सीमित हो जाती है। 

ऐपा भ्रतीत होता है कि भविष्य का बदन होगा 75 या 6 वर्ष तक को 
बढ़ी हुई स्कूल निवर्तंत आयु, विशेष रूथसे बनाए गए केँद्ों में आधे से एक 
साल तक का बुनियादी पूर्णकालिक प्रशिक्षण, जो दाखिले के सबध में देश के 
शैक्षिक तत्र के साथ निकट से संबद्ध होगा इसके आंग्रे उत्पदनी कारखाने में 
एक या दो वर्ष का औद्योगिक प्रशिक्षण और इसके साथ-साथ तकमीकी कक्षाओं 
मैं दिवा-कार्य मुज्ित उतस्थिति; और उत्पादी प्रचाओ मे छोटे पुनप्रं शिक्षण पादूय- 
क्रमों और तकनीकी कक्षाओं थे निग्तर सवेतन उपस्थिति के लिए उलत 
ब्यवस्थाए * आजकल, अधिकवर देशों में इनमे से अतिम कारक एक अपेक्षित 
क्षेत्र हैं, जिधके फलम्वरूफ बहुत बड़ी मात्रा में प्रथम श्रेणी की प्रतिमा का कोई 
उपयोग ही नहीं हो पाता है। केवल अपेक्षाकृत अधिक प्रगतिशील फर्म ही 
वयस्क शिक्षा के इस रूप के विकास करने, प्रशिक्षण देने और पदोस्तति करते 
में स्वागतयोग्य नेतृत्व कर रही हैं। 


स्कूल मे शिक्षुता 

विशेष रूप से बताएं गए शिक्षु कंद्रों में कप्त-से-क्म हस्तशिहप प्रशिक्षण 
देने, और हाल ही से पूर्ण उत्पादी अम्यास प्रदात करने का विधार कोई नया 
विचार नह्की है। विद्धती शताइरी में “औद्योगिक हकूलो ' के दाण्डिक स्थापनाओं 
के रूप में उपयोग या अनाथ बच्चों, गरीबो के बच्तो या बेरोजगार किशोरों 
की सहायताथं लोकोपकारी उपायों के रूप में इस्तेमाल किए जाने से जो साथ ही 
साथ सस्ते श्रमिकों को पूर्ति करते थे, प्रथम विश्व महायुद्ध से पूर्व औद्योगिक 
स्कलो के बारे मे जब मानम में एक दुर्भाग्यपूर्ण बिद्र बन गया था। व्िढेन के 
व्यापार हकूल सत्‌ 903 में अपती स्थापना से लेकर 920 में तकनीकी स्कूलों 
में वरिव्तित होने के समय तक इसो बुरी हपाति से ग्रसित रहे | दोनों मद्ायुरों 
के बीच के दरों में वैल्जियम वे एक्रोल प्रोफ़ेसिओनेस में, फॉस के एकीस द में 
तिएर में, और अश्य स्कूर्तों में औद्योगिक और तकती की दोनो ही प्रकार के कार्यों 
में मुपार दिखाई देके लगा | युद्ोत्तर काल मे, समवत, फ़ास के सांत दा्श 
न्तीमाड़ ने इस प्रशार की सस्याओं से सजगे ज्यादा अवराध्द्रीय दगाजिद्राप्त 
बी । वहलुत- झयततर राज्य बसरीका मे, 0]7 के रिमष-ह्ाय,ग्स अधिनियम से 
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ब्यापार ये अनुक्रमण बी संभावना स्वभावत पैदा हो जातो है। समग्त 
पश्चिमी यूरोप में अह्टता के बे वल दो ग्रेडो को बताए रखने की श्रपा रही है 
(%) जनीवेंन (काम्पानन, गेसेस, आदि) और (ख) निष्णात (माइस्टैर, 
हैदे थोड़े रिभोनेस आदि) इसीके समान को अहूताए युवाइटेड किगषठम में भो 
हैं, जिनरे नाम हैं: (क ) हस्तृश्चित्प प्रमाणपत्र, और (स) सिटी एड बगिल्शम 
बाफ लद॒त हस्टिचुट बा उच्च हम्तपिन्प प्रमाण-पत्र 
सोदियत सध में योग्यता और कौशल के अनुसार पाच या पाच से अधिक 
वर्ग हरण है। इन श्रेणियों वा मजदूरियों और पदोल्तति पर प्रमाव पडता है। 
उच्चतर द्वेषी ध्राप्त करने के लिए ब्यक्ित के लिए परीक्षा देना आवश्यक होता 
है। स्यादमायिक स्कूलों में श्रेणी 2 या 3 आरोहो पंमाने पर प्राप्त की जाती है, 
इस प्रकार श्रेणी 3 और 5 को परिचती यूरोप के 2-श्रेषी तद्र के समकक्ष माता 
जा सबता है। 
सामजस्यीकरण पा मानकी करण की किसो भी योजना में, स्वय ब्यापारों 
की भी समस्या है । संयुदत राज्य अमरीका और युनाइटेड कियडम में शिक्षता 
प्रशिक्षण और अर्दृदा चादे वह मनिवायं हो या स्वेच्छिक, उद्योग के किमी क्षेत्र 
के सबधित कीशलों को एक चोडी पटूटी को पूरा करता है, उदाहरण के लिए, 
मशोनी औजार प्रचालन । पश्चिमी मूरोप और सोवियत सप मे, जर्हता आामतोर 
पर विशिष्ट धरे के लिए होती है. उशहरण के लिए मलाईगिरो, मिलिंग, फ़िडिंग 
या आकार देना; या सभी प्रकारों के आतरिक दहन इशनो के सामास्य मेवे नि 
के बजाय केवल दो इल इशन सेकैनिक के रूप में । पश्चिमी यूरोप में वर्तमान 
प्रवृत्ति तथाकथित “बहुसयों अक' अर ताओ मे अवेक्षाइत अधिक विस्तृत प्रशिक्षण 
प्रदान करना है, जिसमे अनेक संबंधित घधे शामिल हो जाते हैं। 
युनाइटेड वियडम में सिटी एड गिल्टस कुशल कामगर अर्हताओं की सर्या 
लगभग 200 है, जिसमे से लणमग 20 बाणिज्यिक प्रकार के हैं। जमंन सधोय 
गणतत्र में 800 से भो अधिक बेएफ वर्गीकृत किए गए हैं और सोवियत सघ में 
उनकी मख्या 72,000 से भी अधिक है। परन्तु, इन 2,000 मे अतेक गेर-कुशल 
धरे भी हैं और अनेक कुशल घघे जिस-जिस सामान्य उद्योग में वे काम आते हैं, 
उमक़े अनुषतार बहुत झीप॑को के अन्तर्गत सूचीवढ़ हैं। फिर मी, लगभग 2,500 
मुस्पप्ट रूप से भिन्‍न व्यावार वर्नीडत हैं। 
निससन्देह, विह्तृत-परास बहुसयोजक अहंता बांछनीय द्वोती है, यदि किसी 
अन्य कारण नहीं तो इसलिए कि भविष्य को परिवतेनशील अविधियों को पूरा 
बरने के लिए इसके द्वारा अतिरिक्त लचौलापन त्राप्त हो जाता है। इतना होने 
पर भी, तीन कोशलो मे अहुंता आ्रप्त करना, जिनमें छे सभी के परिवर्तित हो 
जाने या लुप्त हो जाने की सभादना होती है, कोई बहुत सुधार नही है। अतएव, 


पह्ह कह्क्दाररह और 2 इगौडी 


वर शदआओे है वृटड़ विवाद सैदा धाका दृकढ़ कड़के अप पे बरर स्व 
क। बता इाच ही बा हुए कं लटक #7 है बह दि दृदा कु कर बा इ है 
आड़ बदफी ह वदवक हरा € पुडिकहनी है. हो रख हे (कचढढ़ 78 जा ह 
बरवाज हैक 

ऋव दपीर दशवत ४ दिलुर पाई पं हे ३४४ देर ह॒वहा। 
सादर 8 7 ।6 तक को अवर्बर ड ८8 दा दो क्यो रे अव्टिद पूएंरा 
हदाविग विद इस दिदये दा को स्ददव्वा एबी है है । 

परुच# दिएफा आर दुरा हुएक दादा हे तिए आप 
दाइपाओा का हर 7दारी बप्तार इत हुए है+ 7दोद 4 0 4 
या रहुक्म शिएुच होती बात इस दहयर डे हई अब चुजिपश हट 
अश बादीद हल हा इध। जा गरो रत हो दवा है। 7 रेक इरावर अहव 
देस मे [वत अलव-अतत इप्टवय दोशए होती है।दव दाम पोजटी 
प्रदेर बयावार के दीब परिचय प्रराद, हार और प्रेशव सए्टे प्रा 
ज सर है। हियो शाघान्द बासवोर एच हो मारा नहीं की हे! सारे 
हगी भागा द एजा शाहनीर भी गटी । 


7२६ ४८ 








सामजस्योर रण 


गारे शरार में, तहवीरो अटठा प्राण झामारों के प्रशस सें वृद्धि : 
लिल्पविज्ञान वे भौविर उायादी के गणी प्रदेशों में फैप जाने ही दरुतवा ने, मं 
का प्यान अ्ठाओं और प्रशिक्षण वे ऐसे हुस्र्मातों के तिर्षारण की समस्या 
अं।र आइ दित बर दिया है, जिनवे द्वारा स्थवित की योग्रत्रा को अल 
आपाए वर आकलित रिया जा गके और मास्दवा प्रशत बी जा सक्े। यह पर 
जभाकि रोम को सपि वे मनुष्छेदों 85 और 25 में परिभाषित है; यूरोर 
इकोनोमिक #म्युनिटी के देशों के लिए द्रत आवश्यक ता का प्रश्त मन गा है 

इंशोनोमिक ढ स्युनिटी की मत्रि-परिषद ने 20 फरवरी, 863 को, सई 
राज्यो के लिए सिद्चारिशों के रूप में ब्यावमायिक प्रशिक्षण के बुद्देह साम 
सिद्धास्त स्दी कार विए और प्रकाशित किए। यदि कोई ऐसा सामाल्‍्य सामजर 
करण होता है, तो वह समुदाय में समी तरनीकी अध्यापकों के माध्यम से 
प्रभावी रूप में हो सकता है। अवनु बर, 2063 मे, 'तकतीको शिक्षा-पूरोप 
सीमैंट' विपय पर यूरोवियन एसोसिएयन आफ टीचसे का एक सम्मेलन हूँ 
था और उसकी सिफारिश प्रकाशित को गई थीं ।? 

सामजस्पीकरण के ते प्रयातो मे, विभिन्‍न श्रेणियों के कौशल के किसी ( 
7 ह्लोन्रिएन यूरोद्ेन दे अन्‍्लीदसता, पैरिस एजुकेशन बुरोदौतन, अरू 30, बना 

*ौ +.. १, 964, पृष्ठ 9झ4 
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सामास्प शिक्षा के बीच अपेक्षाइत अधिक निकटता के सबधो की स्थापना होगी, 
जियम्रे बयोवर्ग के लगमंग 80-90 प्रतिशत व्यवित भाग लेंगे, काम पर-शिक्षुता 
में सभवत कमी आएगी; अनिवार्य स्कूल के अतिम वर्ष में व्यावसाथिक शिक्षा पर 
बल दिया जाएगा; विशेषीद्धत घधे के प्रशिक्षण के स्थान पर बहुसयोजक प्रशि- 
क्षण ध्ारभ कर दिया जाएगा; वयस्को के लिए प्रशिक्षण और पुन्न॑शिक्षण की 
व्यवस्था सामान्य व्यवस्था के रूप में होगी न कि 'अभावग्रस्त की सहायता” के 
हुप में, कियोर प्रशिक्षण कौ भाति वयस्क प्रशिक्षण मे अहेता और मान्यता में 
तुल्पता होगी; और व्यावसायिक दिक्षा के विजान और शिक्षा-शास्त्र में प्रशिक्षण 
और अनुसघान का एक नया और उम्नत रूप होगा। 


तकनीकक्ष स्तर 


आमतौर पर, तकनीकज्ञ को शिल्पी और इज्ीनतियर के बीचोबीच स्थित 
भाता जाता है। इसी सीमा तक उसको जआानुमविक प्रकार के दिल्‍्पी, जिसका 
अश्तित्व और स्वरूप मूतवालोसल पीढियो से ध्युत्यन्न है और जो अधिकतर प्राक- 
तिक रूप से उगाए जाने वाले पदार्षों का उपयोग करता है और भावी प्रकार के 
ऐसे बुशल कामपर के बीच स्थित भी माना जा सकता है, जो इस नरह के 
औजारों का उपयोग करता है, जिनके द्वारा समस्त कौशल और तियत्रण 'मस्तिप्क/ 
गो प्रदान करने दाले स्वचालित साधन प्राप्त होते हैं और तत्र के फिर से प्रारंभ 
करने और पुन समायोजन की आवश्यकता उडने पर जो स्वय ही कार्य के लिए 
आगे बड़ने के लिए तैयार रहता है। आज के तकनौवज्ञ में हस्त कौशल और 
नियतश्रण 'मस्तिष्क' दोनो ही के इस्‍्तेमास करने और प्रोफेशनल इजीनियर के 
अभिवस्पों को व्यावहारिक रूप देने वी क्षमता होनी चाहिए। 
तबनीक्शों की थे णिया बहुत कुछ तो उद्योग और धंधे पर निर्भर इरतरी हैं, 
परस्तु सामाम्य रूप से इनकी दो स्पष्ट श्रेणियां हैं। एक तो ऐसे बुशल कामगर 
वो क्षेणी है, जिसको अपेक्षाइत उच्चतर संडातित शान प्राप्त होता है। दूसरी 
श्रेणी उच्चतर तबनीवश या इंजीनियर तरनीकझ की है, जिसको लगणमंग इजी- 
नियर थे खराबर का ही तफतीकी ज्ञात प्राप्त होता है और जिसको अपनी विशे- 
बज्ञता के उत्पादी पक्ष की अपेक्षाहत अधिक जानकारी होती है । 
कि शरनीकश्ञ प्रशिष्ण अभी भी अपनी निर्माणात्मर बदस्पा में ही है, 
यहू अभ्याप बे वल उसके विकास ही दिशाओं पर सिर दया है। मौजूदा प्रयाओ 
(देखिए तीसरा अध्याय) के तुताश्मक अध्ययत मे पता चसता है कि इसडे लिए 
तीन सुस्वष्द रास्तो दा बिरास हो रहा है: (१) 6, [7 या 38 बे बी उच्र 
हक तरतीरी शिक्षा और उसदे आई व्यावहारिक प्रशिक्षण, (व) शिक्षुता, 
ओर साथ में तरनीरी दक्षा हों में मणडामिक उपत्यिति, संभवत, ५ 
५ 





हु 


ञ्ै 


403 हे 





472 स्यावगादिक और तहत री हि 


गामगर अूता और सानीदत विशेषशताओा एव साय अर्जन भी, जिस 
स्यवस्था सो विया साध में टैं वितवम प्रशिक्षण के द्वारा वो गई है, रप्दतया अध्ययन 
का एक आपर्थक और प्रगतिमीस कार्यत्रम है। इसरे द्वारा उत सोगों को 
आजीदिवा वा एक वैकत्पिक खान श्राप्त हो जाता है, जो तव॒नीवज रतर पर 
अतिम अहूंता प्राप्त करने मे अग रूस रहते हैं। सोवियत सं में परीक्षा जी परदति, 
सपुकत राज्य अमरीका की माति, परिदमी यूरोप वी परीक्षा पद्धति से राप्टतपा 
भिन्‍ने है। 


पाद्यक्रम फ्रेडिट और परीक्षाएं 


सयुक्त राज्य अमरीवा में शिक्षा के दो विभिष्ट सक्षणों में में एक लक्षा 
उच्चतम स्तरी पर जनमाघारश की चिन्ता करना है। उच्चतम रतरो पर भी 
उस वयोवर्ग के 40 प्रतिय्त व्यवित शिक्षा पाते हैं। उसका दूगरा द््षण वह 
समावेशी अतिम परीक्षा की प्ास-फेस कवीटी से हू८ जाता है। गे दोनी तक्षय 
तकनीकश प्रशिक्षण के लिए संगत हैं, जिसमे कि विश्वविद्यालय प्रपा की जात: 
प्रषान परम्पराए अक्सर यथयायं विद्ीन होती हैं। 
परीक्षाओं के सम्पूर्ण प्रश्त--उनके वा, वे किन गुणों का परीक्षण लेते हैं 
भौर प्रश्तो के प्रकार--पर पूरी जाच करने की आवश्यकता है, विशेष रुप 
तकतीकी शिक्षा के मध्य स्तरों के सवध मे, क्योंकि टेप, माइन्रो फिल्म और द्विद्वित 
कार्ड तकनीको के द्वारा जानकारी के संचयत के फलस्वरूप मानव के सह्तिष्क में 
नेमी आकड़ो के सचयन को आवश्यकता कम हो गईं है। 
अभी हाल ही तक, ज्ञानप्रधान विद्या के ऐसे प्राचौन केन्द्र थे (अधिवतर 
यूरोप से बाहर के देशो मे) जिनमे भूतकाल के चिरसम्मत साहित्य के कंठस्थ 
करने पर बहुत बल दिया जाता था और सकता प्राध्ति के लिए ऐसे उद्धरणो 
को स्मृति से सुनाना एक पूर्व विश्यकता हुआ करती थी । 
तकनीकज्ञ स्तर पर परीक्षण की कार्यविधि इस आशय कार्यविधिं के लगभग 
विपरीत हो सकती है। निरचय ही, कुछ कार्यविधिमों को याद करना आवश्यक 
हीता है, परन्तु ये आकडा-ससाधन योग्यताए हैं, न कि आकडा सचयन आवश्य- 
कताए । एक सरल उदाहरण के तौर पर, स्लाइड रूल या तुल्य परिकलत मशीद 
का उपयोग करना एक मूल्यवान यो ग्यता है, परन्तु इसके विपरीत लागेरिस्सीय 
सारणी को जवानी याद करना केवल समय वर्बाद करना है। 
फिर भी, सूत्रो और उनके प्रमाणो के प्रकार के डुछ वाक्याशी की जातवारी 
की उनके अन्तनिहित सिद्धान्तो और इसलिए उनके उपयोग-छ्षेत्री की समझ क्कै 
साक्ष्य के रूप मे, उचित रूप से आशा की जा सकती है। इस पर, ऐसी स्मृतिं- 
धारण की कितनी लम्बी अवधि तक आशा की जा सकती है और कितनी सम्बी 
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2! तक आशा की जा सकती है और कितनी लम्बी अवधि तक इसकी जरूरत 
है, यह प्रइत उठ सदा होता है। 
पद संयुवत्र राज्य अमरीका और बुछसीमा तक सोदियत सघ की प्रथा में, 
ने 2 या 3 वर्षों में प्राप्त सारे ज्ञान का अवगराहन करने वाली अतिम बहु- 
समावेश्ी परीक्षा के परिणामों की अपेक्षा पाद्यक्रम पर--उसमे उपस्थिति, पूरी 
ही गई परियोजनाओं, आवधिक पररीक्षणो और प्रश्नोत्तरियो-पर छुछ अधिक 
बन दिया जाता है। सयुक्‍त राज्य अमरीका के कुछ तकनीकी सम्यानो मे अपेक्षित 
स्मृति धारण अवधि आधा पैमेस्टर या लममग दस सप्ताह से अधिक नही है। 
सभव है कि उसके पहचात्‌, अजित ज्ञान का कभी मी फिर से सीधा परीक्षण 
हर लिया जाएगा, यद्यपि निश्चय ही वह भाव आगे के अध्ययनों में समाविष्ट 
गा । 

... संयुक्त राज्य अमरीका की प्रया मे, स्तातकीकरण (ग्रेजुएशन) के लिए 
$हिट अक आशिक रूप से व्यास्यानों मे उपस्थिति के द्वाया प्राप्त किए जाते हैं 
और प्रयमत परीक्षाओं के द्वारा नही | पाठ्यक्रम परीक्षणों में नम्बर दिए जाते 
हैं, और यदि छात्र को पास होना है तो प्राप्ताक अत्येक विषय के लिए विशेष 
सरों और सामास्य औसत से कम नही आने घाहिए। 

निश्चय हो, सयुक्त राज्य अमरीका की पद्धति जनता के अपेक्षाइत कम 
जानप्रधान अगी से अपेदाकृद अधिक अच्छी तरह से निपट लेती है, सभवत यह 
तरनीबज्ो के श्रेणीकरण के लिए भी अधिक अन्छी है, बशेकि तकनोकजों को 
और चाहे जो कुछ भी हो, सदमे बड़ी बात तो यह है कि अमू्त विचार के बजाय॑ 
कार्य करने के लिए प्रशिक्षित करना होता है। 

परीक्षा प्रश्नपत्र के प्रकार मे भी परिवर्दंत आ रहा है। निबंध प्रकार का 
प्रधन जो कि उच्च आवेशित रजृतियों के अधिक अनुरूत होता है, इस क्षेत्र मे 
इतना अधिक उपयुक्त नहीं है, जितना कि यह धरश्त जिसमें सिसी डिजाइन समस्या 
के हल या उत्पादत प्रयोजन के विए आंजडों के इम्तैसाल की, या उल्माइन 
अपोजन के लिए आंव हो के इस्तेशाल बी, या उत्पादन विधियों के ब्यौरे तैयार 
करने में किसो यूमबु के इस्ठेमाल की आवश्यकता होती है। अपेक्षाइत अधिक 
अच्छे दंग से आयोशित तब तीक श परांद्यत्रमों में नई और अधिक उपयुतत परीद्षा 
दिदियो दा इस्ते मास दिखाई देने लगा है परन्तु अन्य तक्तीकश' पाद्यत्रम अभी 
भी पुरानी और अनुपइ (2 42308 है। ' 

जित उम्मीद' अपनी बात को पर्याप्त रूप से स्यक्त करने वी योग्यता 
बय अभाव है. उतमें बहुत तब तीची योग्यता होने की रिपतिर्मे भी दे 24 
इसर प्रकार के प्रदत से बहुत पाटे में रहते हैं। तब्तीर्श प्रशिक्षण में, छात्रो के 
(लिए सत्व-भपत्य, या अहुरिपल्पो प्रसत अपेक्ञावक + (प्वेप्रल 
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प्रतीत होते हैं। वात स्तरों को नौचा कर देने की या शिक्षा की /कर्वेयर पदुटी' 
विधि के इस्तेमाल करने वी नही है, बल्कि यह है कि ऐसी प्रविधियों के द्वारा एक 
प्रकार के छात्र को सलाम पहुचता है और बह छात्र जिन वायकलापों में पुराती 
ज्ञानप्रधान प्रविधियों के द्वारा अपनी प्रतिभाओं को लगा सकता था, ईन प्रविधियों 
के द्वारा वह अपेक्षा हत अधिक विस्तृत कार्यक्लापों में अपती प्रतिभा का इस्तेमार्त 
कर सकता है। (उदाहरण के लिए परिश्चिष्ट 4 देखिए) 

अपेक्षाकृत अधिक याहित्विक या शुद्ध रूप से वैज्ञानिक अध्ययतों के विपरीत 
तकनीकी शिक्षा में सास्क्ृतिक मूल्य स्वयं अध्ययनों में उत्त सौमा तक नहीं है, 
जितना कि इनके परिणामस्वरूप व्यक्ति की सक्रियता के अपेक्षाइ वे बड़ें क्षेत्र 
रोजगार, सामाजिक सपर्क, अर्जन क्षमता, और राष्ट्रीय उपयोगिता में है। 
तकनीकी शिक्षा सास्कृतिक प्रोन्नति का एक भिल्‍त, परस्तरु उतना ही वाछनीय 
हूप है, क्योकि शिल्पविज्ञान का मूल्य साधन के €प में है, न॑ कि साध्य के रूप में। 
बस्तुत कुछ लोग तो मानसिक भ्रशिक्षण और विकास के रूप में तकतीरी 
अध्ययनों को भी उतना ही प्रभावी मानते हैं, जितना कि पुराने साहित्यिक या 
वैज्ञानिक अध्ययनों को 


अध्यापक और उनका प्रशिक्षण 
पिछले 25 वर्षों में तकनोकी शिक्षा के बडे विस्तार के फतस्वहय, इसमें 
भिन्‍न भिन्न प्रकार के अध्यापक आ गए हैं। मुख्यत. ऐसा होता लाभदायक ही 
रहा है। शिक्षा के अपेक्षाइत पुराने रुपो का स्थिर और कभी-कभी गतिदीन 
शिक्षण-शास्त्र, उद्योग और वाणिज्य कै ससार से नए भर्ती किए गए व्यवितयों 
के था जाने से विच्येदित हो गया है। उद्योग से तकनी की शिक्षा में स्टाफ के रघा- 
नान्‍्तरण या उद्योग के ससार मे काम कर रहे लोगो की अशकालिक अध्यापरों 
के रूप में नियुवित के फलस्वष्टप, उद्योग और तकनी क्री शिक्षा के बीच घतिष्ठ 
तालमेल पैदा हो गया है। 
इतना होने पर भी, तकनीकी शिक्षक के आदर्श "अ्शिक्षण” की समस्‍या 
या सतोपजनक हल अभी नही तिकला है। पूर्णकालिक और अशकालिक दोनों 
हो प्रवार की शिक्षा के लिए, कम से कम तीन प्रकारों के अध्यापको या शिक्षकों 
पर विचार करना आवध्यक है: (क) विशेषीद्ञत झिल्पवेशानिक विषयों 
(उदाहरणायं, अनुश्युकत यात्रिवी, पदार्थों का सामर्थ्य, द्व इनोवियरी) का 
अध्यापक, (ख) तदनीरी पराद्यक्रम में सामान्य, सास्कृतिक या वैज्ञानिक 
_ +बदाहरणा्थ, गणित, इतिहास, मायाए) का अध्यापक; (ग) वर्क 
3८ - विषयों (उदाहरणायं, मशीनी औजार प्रचालत, दाई- 
नलकारों) का अध्यापक या शिक्षक । सस्था के प्रवार और जिरा 
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हमें प्रशिक्षण दिया जाना है, उच्चके अनुसार अध्यारक की मरेक्षित अहूँता 
है सर में भी विविधता होगी । 

पा दो प्रवार के अध्यापकों के मामले मे, आमतौर पर विद्वविद्यालय 
पो डिश या उसके सुल्य किलो डिप्रो का होना वाछनीय होता है, परन्तु सर्देव 

शिपीधारी व्यक्षित प्राप्त नहीं होते । वरतुत अनेक प्रयोगनों के लिए, इसके 
खान पर उच्चतर तकनोकज्ञ स्तर को अ्दुता रखो जा सरती है। अनेक देशों 
विक्षण-धास्त्रीय प्रशिक्षण होना आवश्यक होता है और इस प्रकार का 

परधिक्षण अध्यापक के हूप मे प्रोफेशनल रोजयार से पूर्ब॑(झेवा-पूव ) या उसके 
बदन (सेवाकासोन) दिया जा सकता है। 

पहुषी श्रेणी के अध्यापकों के लिए जाम तोर पर उचोग या वाणिज्य में 
उप ये कम 3 से 8 वर्षो वा अनुभव अपेलित होता है। इसके और इसके साथ- 
गए पूर्णकालिक शिक्षण धास्थोष प्रशिक्षण की अपेक्षा के कारण अध्यापक 
मे यान के काय क्षेत्र में 30 वे की उम्र तक था उससे बाद ही पदापंण रार 
हा है। इसके अतिरिकत, जिन लोगों को उद्योग में अपने रोजगार में घोडे- 
मोटे देवन (पल रहे होते है, उनसे यह आशा नही की जा सतती हि वे वित्तीय- 
हानि उठाए बिना पूर्व दालिए प्रशिक्षण कालिजों मे दाखिला से सेंगे । अतएव, 
पैप्यापन के प्रारभिक दर्षों के दौरात, अद्यकालिक या अवकाश आपार पर, 
रैदतासीन प्रवार क। प्रशिक्षण पादुयक्रम एक युविधाजवक और एक आवश्यक 
रास्ता बन जाया है। 
| अनेक देशों भे तीसरे प्ररार के अध्यापक अर्थात्‌ बचइंशीद या स्वावहारिक 
पप शिशक गो देतन प्रयोजनों और अध्यापन एमय दोनो हो दृष्टियों मे एक 
फिल चेन मे रखा जाता है।मः्प देशों में बेवन और अध्यापन समय करी 
दृष्टि मे कसी शक्तार शो कोई भिलता गहीं रखी जातो है। पथवि आम होर 
पर इस श्रेषी के अध्यापर के: पास विश्वविद्यालय डिग्री नही होती है, तथापि 
उसके काएँ के घड़े भी सवध्नग इसने ही होगे हैं मौर मूल बेतन में भी बोई 
अणर गहीं होता। 

ीक्षरे प्रषार का अध्यापद वा शिक्षण शास्त्रीय प्रशिक्षण मै बसे अधिक 
शापाम्वित होती है, विशेष कझृप थे ब्यावताशिक जिखा बो ओर अधिमुत 
प्रशिषण से) गभव है है दुघल कामदर के हम में बाप बरने ढे रौरान उसको 
शपनी विश दहला के दारे ये दी भी दुत्त बने का घोर ही ते मिला हो दा 
कभी उसे संबर में कु बहुगे को शशप्त ही व पड़ी हो। इैथतिए उकके नितू 
अष्यापत विधियों में शेशितत शशप बहता और नाधास्य पैर प्रदय भा हूछ 
ऋषप्रपत क रस! बहू बाजीक हो जावा है। ऋधिवर देशों में दह बगिदाद 
है.परणु दुश देशी मे रशफ दी पी कद 77777 “पे ५7: 
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में बल्वेसनीय अश॒दान देते को संभावना के द्वारा प्राप्त होने वाला अतिरिक्त 
अभिप्रेरण मी होता है। 


अध्यापकों का बहुसंयोजन 


फ़ास जैसे देशों से, लोसे तकनीकी के अध्यापन स्टाफ को केवल एक ही 
दिपय, उदाहरणा्य गणित, के अध्यापन में विशेषज्ञता प्राप्त करने को बोत्मा- 
हित किया जाता है।जमंद सघीय गणतत्र ज॑प्ते क््य देशों में पहले बे इफशूलेन 
मे एक पैक्षा--एक अब्यापक प्रकार का कार्यक्रम प्रवलित था, जिसमे एक ही 
अध्यापक किसी एक दित किसी एक समूद या क॒क्षा में सारे ही विषयों को पढाता 
या। जव इस प्रथा के स्थान पर दो अलग-अलग अध्यापको की नियुक्ति की 
प्रथा प्रचलित्र होती जा रही है| इनमे से एक अध्यापक संद्धान्तिक विषयों के 
लिए और दूबरा अध्यापक ब्यवद्यारिक विययों के लिए होता है। मुनाइटेड 
किगइम मे बुशल क्मगर प्रशिक्षण मे, अध्ययन दाद्ययक्रम के व्यवहार औौर 
(शिल्प विज्ञान) दोनो ही पक्षों को एक ही अध्यापक द्वारा पड़ने की 

प्रता है; सामान्य विषयों का अध्यापक गणित और विज्ञान पढाता है, सभवतत 
एक त्ीमरा अध्यापक भाषा, नागरिक ध्यास्त्र और सामाजिक विज्ञान ज॑से 
शास्‍्कतिक विषय जहा कहीं भी यड़ पढाएं जाते हैं पढ़ाता है। बम तौर पर 
दकनीकन्न स्तरों पर अलग-अलग विशेषज्ञ व्यास्यान देते हैं और कक्षा या समूह 

को ४भवत दिस मे एक बार या सप्ताह मे एक बार देखते हैं। 

बद्॑भयोजन प्रणाली यें, ब्यावत्ायिकर या तकनीकी पराह्यक्रमों में कक्षा 
अध्यापक के विस्तृत उत्तरदायित्वों के अनुसार उतना हो विस्तृत अध्या7क प्रशि- 
मेप पाद्यक्रम होना आवश्यक होता है। ऐसा ने होने की शिपिति में बहुत नुक- 
पान हो भक्ता है। जिन देकों के वित्तीय या अन्य कारणों से अपने अध्यावक् 
पशिक्षण पादुयक्रपतों को यथा सम्मद छोटा रखने पर मजबूर होना पड़ता है, 
उन देशो के लिए बटुसयोजन अनुदेशक के विचार को त्याग कर ऐसी व्यवस्था 
उेा दी सवध्ते अच्छा प्रतीत होता है, जिसमे प्रत्येक अध्याश्क अपनी विशेष- 
अेवा और शक था दो घनिष्ठता से सवधित विपयो को पढ़ाने में ही अपनी 
पतिमा का सर्वाधिक लाभकारी ढग से इस्तेमाल कर सके। उस हालत में बहु- 
* आीजक एक कक्षा-एक अध्यापक प्रणालो के समस्वयकारी प्रभाव के स्थात पर, 
कियों एक विश्येष अब्ययन पाठ्यक्रम में पढ़ा रहे स्टाफ को नियमित बँठके होती 
शहिए। दुख का विषय है कि अवसर कछ्षाओं के कार्यक्रमों और अन्य कठि- 


नैययों के कारण यह प्रारभिक अवेक्षा भी पूरी नही की जा सकती है। 


दा स्यावशायिश और तहतीरी शिया 


स्वेब्धि आाशर 


कर दिया गया है। युनाइटेड छिगड़म ज॑गे हुछ देशों में यह 
£ बुघत 


पर है। प्रशिक्षण के बिना ही अध्यावन कार्य में पदापंण करते वात 
कामगरों से आशा को जाती है कि उसको पदते वा अंशवाविक आधार पर 
अध्यापन कार्य करने का अनुमद होगा और अपने ब्यापार में उतरी बहूँता 
ऊचे दर्ज की होगी, हस्त कौशल की दृष्टि से भी और विद्धान्त की दृष्टि प्तेमी। 
इस प्रकार के अध्यापक के लिए सेवाकालीत अवा र का अध्यापक प्रशिक्षण पर 
क्रम समस्या का एक उपयोगी हल हो सहृता है। कारण यह है कि सेदा- 
पूर्व प्रकार का अच्यापक प्रशिक्षण उद्योग में से अध्यापको की भर्ती की दृष्टि है 
एक शवबितशाली प्रतिरोधक हो सकता है, क्योकि उद्योग में कार्य कर रहे धच्ति 
को प्रशिक्षण कालिज मे प्रवेश के लिए सुरक्षित रोजगार को छोड देता आव- 
इ्यक हो जाता है, और कभी-क मी तो उसके बाद अध्यापन की, नौकरी मिल जाते 
का भी कोई आदवासन नहीं होता । हु 

जिन देशो मे सभी शिक्षकों की व्यवस्था राज्य द्वारा की जाती है, उन देशो 
में अध्यापक प्रशिक्षण कालिज मे प्रवेश ले लेने पर सवेतत परखाधीन कर्मचारी 
के रूप मे नियुक्ति हो जाती है और सतोपजनक स्तातकीकरण के बाद नौकरी 
मिलना निश्चित होता है। युनाइटेड किगडम जैसे देशों मे, जहा अध्या बी 
नियुवित लगभग 200 "स्थानीय प्राधिकरण ” करते हैं, ऐसी कोई पढ़ति सम 
नही है और अध्यापक को इस बात के लिए सयोग पर निर्भर रहना पडता 
कि प्रशिक्षण कालिज को पास कर लेने के पश्चात उसको उसी विषय में तौकरी 
मिलेगी, जिसमे उसने अरहता प्राप्त की है या नहीं, अथवा उसे कोई भी अध्यापत 
नौकरी मिलेगी या नहीं। हाल ही के दर्षों मे अध्यापक्रो की कमी के कारण, 
तौकरी म मिलने का डर तो कम हो गया है, परन्तु यह तथ्य कि ऐसी ह्थिति का 
सामना करना पड भी सकता है, अध्यापक प्रशिक्षण पाठयक्रमों में प्रवेश के लिए 
विवारक का काम कर सकता है । 

जिन देशो ने अभी हाल ही मे तकनीकी शिक्षा वी राज्य प्रणालियों को 
अपनाया है, उन देशो में और उन देशों के लिए तकनीकी अध्यापकों का प्रशिक्षण 
एुक अन्य प्रकार की समस्या हैं और उनमे शैक्षिक विकास के सम्बे-लम्बे इंतिं- 
हसों वाले प्राने देशों के लिए उपयुक्त विधियों से भिसन विधियों की आव- 
इयकता है। उन देशों में समस्या गति की और सस्या की हैं। प्रशिक्षण में देजी 
लाना और केवल अत्यावश्यक वातो पर ही सारा घ्यात कैंट्रित करता आवश्यक 
है। किसी एक विशेषज्ञता से पर्वाव्त उच्च अहँता प्राप्त करते के ब्रयोजन 
झ्वाम की परिधि में कमी करने की आवश्यकता हो जाती है। परन्तु उत देशों 
में जहां एक़ और ये कारक हैं, वहा उनहे विपरीत, एक उत्तरदायित्वापूर्ण स्थिति 
मे एक परयप्रदर्श क कार्य तरने और अपने देश के बल्याण और तकतीरी विकास 


सप मोर मि 
इैप मोर दिविया : परिवनयोल द्श्य रे 


#१३६४॥ अंशशन देते को समावना के द्वारा प्राप्त होने बाला अतिरिकत 
"रण भी होठा है। 


पध्यापको का बहुसंयो जन 


ला जप देष के, लोक ठकनीओो के अच्यावन स्टाफ को केवल एक ही 
दि हवा जन है गणित, के अध्यापन में विशेषज्ञता प्राप्त करने को प्रोत्सा- 
ड् जाता है। मंतर सघीय गणवत्र जैसे अन्य देशों मे पहले बेहफ्शूलेन 
४ पेक्षा--एक अध्यापक प्रकार का कार्यक्रम प्रबलित था, जिसमे एक ही 
रे डिसी एक दिन किसी एक सम या वक्षा भे सारे ही विदयो को पड़ाता 
। भद इस प्रया के स्थान पर दो अलध-अलग अध्यापक्नो रो नियुक्ति की 
े प्रचलित होती छा रही है। इनसे से एक अध्यापक संद्धान्तिक विषयोके 
(और दूबरा अध्यापक व्य/वहारिक विपयो के लिए होता है। मुनाइटेड 
फिगइम में पुशल कामगर प्रशिक्षण मे, अध्ययत प्राद्यक्रम के व्यवहार और 
'पैद्धात (शिल्प विज्ञान) दोनो ही पक्षों को एड हो अध्यापक द्वारा पढ़ाने की 
जग हैं; सामान्य जिपयो का अध्यापक गणित और विज्ञान पढ़ात। है, सभवत 
'फ़ तीसरा अध्यापत्र भाषा, नागरिक शास्त्र और सामाजिक विज्ञात जैसे 
ग्रास्क तिक विषय जहां कहाँ भी यह पद्ाए जाते हैं. पड़ाता है। गाम तौर पर 
गेकनीकज्ञ स्तरों पर अलग-अलग विशेषज्ञ व्याख्यान देते हैं ओर कक्षा या सम्रूह 
को सभदतः दिन में एक बार या सप्ताह मे एक बार देखते हैं। 
बहुसयोजन प्रणालों मे, व्यावत्तोधिक या तकतीकी पाठ्यक्रमों मे कक्षा 
अध्यापक के विस्तृत उत्त रदायित्वो के अनुमार उतना हो विस्तृत अध्याय प्रशि- 
क्षण पाठ्यक्रम होना आवश्यक होता है। ऐसा न होने की हदलि मे बहुत नुक- 
भान हो सकता है। जिन देशों के वित्तीय या अन्य वारणों से अपने अध्यापक 
शरशिक्षण पाद्यक्रमो को यथा सम्मव छोटा रखते पर मजबूर होना पड़ता है, 
देन देशो; के किए अहुसपो गन अनुरेशकः के जिबार को त्यूपय कर ऐसी ध्यवस्था 
करना हो सबधे अच्छा प्रतीत होता है, जिसमे भ्रत्येक अध्याग्क अपनो विशेष 
हता और एक या दो घविष्ठता से सबधित्र विषयों को पढ़ाने मे ही अपनी 
प्रतिभा का सर्वाधिक लामकारी ढंग से इस्तेमाल कर रुके; उस हासत में बहु- 
भपोजव एक कद्या-एक अध्यापक प्रणाली के समम्वयक्षारी प्रभाव के स्थान चर, 
किसी एक विशेष अब्ययन पाद्यकर्प में बडा रहे स्टाफ को नियमित बेढक होनी 
चाहिएं। 4 ख का ज्िपय है रि अक्सर कथाओं के कार्यक्रमों और अन्य कठि- 
लाइयों के बारुष्य यह प्रारनिक अपेक्षा भो पूरो नहों को जा सकठी है। 


ढ76 स्थाइसारिड भौर तइतीही टिक 


कर दिया गया है। युनाइटेड दिगदइम जंगे हुछ देशों में यह घवेगिदा! डीधाए 
पर है। प्रशिक्षण के दिता ही अध्यादन कार्य में पदायंश कुते दॉते हुए। 
कामगरो से आशा को जाती है दि उततो पहने गा अशवातिक 2९४0 
अध्यापन कार्य करने का अनुमव होगा और अपने स्थाणार में उतरी है 
ऊचे दर्ज को होगी, हस्त बौशल की दृष्टि मे भी और मिद्धारत की दृष्टि डे |! 
दस प्रकार के अध्यापक के लिए सेवाकासोन प्रहार का अध्यापक प्रधिक्षग मा 
क्रम समस्या का एक उपयोगी हस हो सकता है। कारण यह है हि येवी' 
पूर्द प्रकार का अध्यापक प्रशिक्षण उद्योग में से अध्यापकों वी भर्ती की दर है 
एक झजितश्ाली प्रतिरोधक हो सकता है, बयोकि उद्योग में कार्य कट रहे से 
को प्रविक्षण काविन मे प्रवेय के लिए मुरक्षित रोजगार को घोड देवा व 
इ्यक ही जाता है, और कभी-क मी तो उसके बाद अध्यापन की, नौररी मिले जे 
का भी कोई आश्यासन नही होता । द्वेयो 

जिन देशो में सभी शिक्षकों की व्यवस्था राज्य द्वारा की जाती है; उ्ते *| 
में अध्यापक प्रशिक्षण कालिज मे प्रवेश ले लेने पर सदेतव परसखाप्रौत की 2 
के रूप मे नियुक्त हो जाती है और सतोषजनह स्नातक्रीकरण के बाद मे। दर 
मिलना निश्चित होता है। युनाइटेड किगडम जैधे देशों में, जहां अध्यापतों कर 
नियुक्ति लगभग 200 "स्थानीय प्राधिकरण ” करते हैं. ऐसी कोई पढतिंस 
नही है और अध्यापक को इस वात के लिए सयोग पर विर्भर रहता पश्ता 
कि प्रशिक्षण कालिज को पास कर लेने के पश्चात उसको उसी विषय में नौकर 
मिलेगी, जिसमे उतने अहंता प्राप्त की है या नहीं, अथवा उसे कोई भी 38 
नौकरी मिलेगी था नहीं। हाल ही के दरों मे अध्यापकों की कमी के व₹ ४ 
नौकरो न मिलने का डर तो कम हो गया है, परन्तु यह तथ्य कि ऐसी 24 
सामना करना पड भी सहूता है, अध्यापक प्रशिक्षण पाठयक्रमो मे प्रदेश के लिए 
निवारक् का काम कर सकता है । यो को 

जिन देशो ने अभी हाल ही मे तकनीकी शिक्षा की राज्य प्रणार्लिय 
अपनाया है, उन देशो मे और उन देशो के लिए तकनीकी अध्यापको का अं 
एक अस्य भकार की समस्या हैं और उनमे शैद्षिक विकाप्त के लाखे-लसवे ईे 
हासों वाने पुराने देशों के लिए उवयुक्त विधियों से भिन्‍त विधियों वी शा 
इयकता है। उन देशो मे समस्या गति की और सस्या की हैं। प्रश्चिक्षण में तैजी 
लाना और केवल अस्यावर्यक बातो पर ही साहा ध्यान केंद्रित करता 00080 
है। लिखी एक विज्ञेपन्ञता में पर्याप्त उच्च अहँता प्राप्त करते के गे 
ज्ञान की परिधि में कमी करते की आवश्यकता हो जाती है। परन्तु उन ४4 
में जहाँ एक और ये कारक हैं, बहा उनके विपरीत, एक उत्तरद/वित्वपूर्ण श्पि ' 
में एक पयप्रद्श क कार्य करने और अपने देश के वल्थाण और तकतीरी वि 


ईुस बौर दिध्रियां : परिवर्वतशीय दृष्य ]्र 


ऐनाइला एड अट्टरदशियपु् सौठि है, दर्गोदि देसे ब में बारियों की अनुप- 
हैपति से दबर 8! गर होगी, उतरा ने हध्ना डटुत मदृदा पहला हैं। एड यही 
बा वर है हि पूस्ययान उपहरध ख धर हो जा ५. वन्द्रि पढ़ भी टी हिमर 
बध्पता वो प्रगेषणाना शो देखरेख करती पहठोंठ़े के उके अध्यापत- 
हट हें करी; $ तो बहती है। बल्लुव, यप्रायन दटी मे इत दही हे सादावरुप 
बशर, प्रयोगशावा कमंचाहियों जी वनिशुतित बर होते छत खर्वे थे भी ग्याइ 
दर्वा है जाता है, यदयत्रि समा है कि मद बाते शुरत सपाट में हो । 

झुंड॒ देपों में, रशुर्खो और इाॉविदों $: प्रयोगशाला सहुत्वर!ओ (० 
अर: प्रषर पह्ूयकरों वी स्थापना की गई है, परदु दस शोध में अरबी और अध्रिद 
अयोशता के निए रुदात है, को नि ईरुस के प्रयागद्ाता गहायज ही बी पी विए 
'रेगणना गह्दायक है मिल प्रशिक्षय दिशा जाता बदिएं/ ररूप पा बानजिज 

वगगशता ग्रहययद्ध के सुथ में जिगर मौए इगड़े शाए साय बदवा शत 
इजे डे वि मंग्रशानिद्न अप्ययत, इस विध्चि डो भी दरनीरी मध्यापत ने 
के प्रशिक्षण दो एड विधि के रुप में दूदी इस्देमास दिया भा खकदा 





फेध्यापत भश्ीन 


ह अप्दल गोद डे इ पतन में तक नई और रोबद दिश्षह्न धारतोद 
35800: +इव मद्मीत है दाय, मर्न के हाउदमर्द को रद 
शर्त हे आने विप कै बुनियादी तध्यों की स्वत सोया देवा है। संसीसों का 

सघेर ॥ बने 3 दाद, बध्याप मा स्पास्यता अनु: शुदाइरत और 

लत दाम दैली कादो में कदर यू है बजाए सवा और मागे- 
हक (न म्यावदे सह दे । संगत है हि. झगौनों है विधा 
जी आज ह। इस्ठेडाब करते बाते दव यदि ध्ोटेद्! ली 2स 

को के है लिए, एड मद्ायद्र डेकुप में दृढ़ तड की धवरर है 
हा होदी इमड़ अडिरिकठ मरीतों के काउ- 
उम्पर व्रविह्ित है डोदा आदशयड 
विधियों और स्वर हे अवर्रा्राद स्ाथ्यर 

५ पड बोरदान दे डरत्र ए 


05 “गदातिक शिक्षा 
जिफ्लिओ टसपेपट के लगे नह के 
पिषलिस से मद ते भाप गदर दब में दिल्दीडलिट टिक, 





दे 


फार्म 


फिकल 


34 कक हि और जीबी 7 


रक या है बरिद सनी ग्रदचा। | बा ध घी कं विधा दिड धो 22 हड बाद में 
धते बहिवादी क लिंक तक से की आर धाविलदिड हिला ही शुविएण, मर 
करत विवारकी ६०१ ७ बुस्द' के हो जय बीजों शुविदाज! है बाबर 7 जो 
चाट । हड़ (8 जोर ब्दवहा ४ दि सभी पद 7 भर हर कह दर 
के लिए पूश्पा हर मबाज! दब बाबर 4 टुशश्यर दर र हज भ) 
आक गौकी छोर ४५ दहाह 4क हिला ह महादइ गे स्याइगादजह सेश्मेम्ट्रिना्शी 
जो स्याविविंगा सिद्धि को के भाव दब ले काजे है जिए है दि पे धदाज दिए 
आता चा। 

मूगास म+ विसयो भी ददग) %) हदि ओर दूर भव गत में बुत मोए 
[विपात चर दे भर थ इसतमाप दमा रह रवी दों-- प्‌ दे हुटि 
4 देव में, या दा२! ६ ढाहे मे, वा गे ता मे, दा घरये और राएदों पर, व55 
गोने पर, या साय-व्पों बे वरिप्एप वर हो। युरदी को दृगश्सारि दिए 
अपने पारिवारिक दायरे से प्रात हो | यो, परणु दढ़ परिबारिक दाइरा झाज 
के दापरे मे दशा हुआ वर ता दा। 

इसे प्रगार के उष्टोंग अद मुरया उत्याइन मे संगत हस्यों में रदातारि/ रत 
अर दिए गए है, घाट साथ पहपपों कै लिए वे प्रामीच परिरक्षय केस हों पा 
ओौधो व उत्पादों के लिए वारशाते है । स्वाभायिर बात है हि पर्यिर अब 
इस हाहत मे नहीं रद गदा है ति आवशइय ह बैज़ा निह आपार के साप पूर्ष सदा 
रापिक शिक्षा प्रदान कर यह । ६ गजिए सकझूसों था कारयानों या दोनों को ही 
दस भूमिका को कम से क मदुछ सी दा राए निबाहना होगा / युवती के रत में 
अभी भी परारिदारिद जीरत की सब न्‍्यना, बे मान अपने सा-बाप के साय और 
भविष्य अपने पति के सा पे, गदराई मे बेंढी हुई होनी चाहिए। जो कोई भी रिक्षा/ 
चादे बढ़ तर्नीती हो या सामास्य, आावररक रूप से नादो सुलम्र दरकत सक्षत 
की उपेक्षा व रेगी, सभवत यह दुवत्री को पूर्थ हादिक रुवि को प्राप्त करने में 
सकल नहीं होगी। 

इस प्रकार, युवती वी ब्यावशायिक शिक्षा, जैसा कि दुघ् लोग समभने चगते 
है प्रूणंत कोई नई घटना नही है, यल्कि यह तो बेवल परिवार से स्कूल भोर 
या कारखाने मे स्थानान्तरित होने के प्रश्रम में है। 

इसके साथ ही साय, आज की युवर्ती को जो घ्धे और सेवाएं उपलब्ध हैं 
इनका विस्तार एहले से अपरिधित रूप से अधिक है और उसमे रोहगांट के कुछ 
अधिवतम तेजी में विस्तारशील क्षेत्र भी शामिल हो गए हैं, जैसे, अप्रोगशाजा 
हाई, औपषधिन्योजन वितित्मा के छोटे-मोटे साधन, खुदरा कारोबार और 

कण, रेडियो 5 टेलीविजन उद्योग, पयंटन एजेसिया और अनुवाद कार्यालया 

््‌ ऋक्षामो है « केप॑टने मे, बीस और तीस साल की 









फापा' 








उहुँए और विधियों : परिवर्षनपीस दृश्य रा 


उच्न के बोच दा उसने भी पूई विवाह भर सन्‍्तानोखपत्ति का एक सामास्य घटना 
$ै रूप में हिमाव रखना आवश्यक होता है, न कि एक ऐसी दुषंटमा ने रूप से 
जो ठनतो दिए जाते वाले समस्त प्रशिक्षण में गडवड डाल देतो है और उच्ततो 
बेशार कर देनी है। कोई न कोई ऐसा रास्ता टूढ सिकालना आवश्यक है जो 
महिला के जोवन के इन दो घटकों के साथ मेल भी साए और जिसके द्वारा 
अहिला के लिए बाद के यों में ब्यावधाशिक कार्य झलारो में फिर से लगना 
सरमद हो सके । सभव है कि यूरोपीय अआथिक समाज (इफोनोमिक कम्यूनिटी) 
के देशों में सशकियों के तझुनीकी शिक्षा के सामजस्थीकरण में सडरों वी 
तकनीकों स्लिक्षा के सामजस्थीकरण पी अपेक्षा अधिक कठिनाइया। सामने आए। 
यदि इन कं डिलाइयों का बारण और १छ नही होया तो कम से कम यह तो होगा 
कि पारिवारिक जीवन, विशह, और पत्नी के उचित स्थान के थारे में, इन देशो 
बी साम। जिक परिषाटियों में परस्पर बहुत अधिक मिस्तता है। ओ लोग उत्गदी 
उद्योग में महिलाओं के रोजगार बरने था विरोध जिया करते हैं, उनका आम 
भारा होता है “मदिला का उबित रथान घर है।” वे लोग ससवत दस बात 
को भूल जाते हैं कि यहा तक कि उन्‍्नीसदीं शताब्दी वे अत तक घर ही औद्यो- 
दिक उत्पादन कत केस्द्र हुआ करता या ओर कुछ स्थातों पर तो पर अब भी 
केस है। 

न केवल धर के परम्परागत मारी सुलभ बोदालो (ला यर्दस मैनेजसे ) की 
ही और कसीदाकारी ब्यापारों लाना बनाना, होटल कार्य, काइ-पोछ औौर 
फडे-पुराने कपई को टीरू-ठाक फरने की व्यवस्था पी दृष्टि रो ही बल्कि कत्पना- 
जम्प, मए और अत्यधिक्र उपयोगी घधों की बडी संख्या में व्यवस्था करने की 
दुष्टि से भी, दायद सोवियत शघ के अपवाद के अलावा, फ्रॉस सेभी देशो से बहुत 
आगे निकल आया है। एसे नए उपरोधी घधों का एक उदाहरण "“इजीनियर 
सहायर" बा घधा है, जिसमे कि युवा महिला राचिदालयी और तकनीकी दोनो 
ही कौशलों को प्राप्त कर लेती है और इस प्रकार प्रैक्टिस करने याले इंजीनियर 

के ब्यवितिवव सहायक के रूप में कर्य करने के योग्य हो जाती है। द्वेवे द 
तक्नीसिआ स्तर पर, लडकियों के विए विशेष रूप से उपयुक्त अनेक पाड्यक्रम 
उपनब्ध हैं। 
सोधियत स में, औदयगिक और ततनीकी घघो में महिलाओं की भर्ती की 
सख्या समवत किसी भी अम्य देश को अपेक्षा अधिक है। विभिन्‍न घधो मे 
मियुवत महिलाओ की प्रतिशतदा (955) इस प्रक्मार थो : लोक स्वास्थ्य 
झैबाए 85 प्रतिशत, लानप्रात प्रदध और इसी प्रकार“कें“कक्‍्य कार्द 83 
ब्तिश्वा, : » हट ओरयोगिक घधे 4 बन जय 
अतिदव। 2 2 के धर 
है 
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पल 
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2! है बवत दि हर हड्डी ही पिटा 


गज । है, बरक 7 थ व्कव। डे पर्षा मे शी अर 4३विढ़ धो 2 8 हाड श्र 
हते परिवा4क लिफ तने शी भौक धवाविह डे सिलओ शूविराए, हरार 
खोर विधशा को ३१ # दुर्यों क। हो व्रत बडी हुडिएाजर के जराव! हरी 
ब/[/04 तदइशी शो जोर प्दाविगा इक हित के गशी पहारों और री है ह गए 
4 (त बुर्दा बतेर महिदाओं दा दा(रर हे टुबरवह ६7४ की घा7ञ0॥ 
तकमौकी मोर दशाइगा दक ता ४ महयद में स्यावगारिद ऐरमेपदिताशो 
है। स्यवियेशत विद को हमे । ता दर बाल वे 7 हूर दिस इ बरस दिस 
जाया पति 

मूततात थे विशों भी पृदगी ९ हैथि और रूख अब रा # हुशा मौर 
उत्पाद प्रतिन्रा0 पर हे भेतर हो इसझास टुमा करती दो+प'र ये भुदिरों 
के दढ़व में, या गाया वे क्षारे मे, दा मेगा में, रा पा गे और साहदों प९, गहह 
भौन पर, दा बाय-हाएों बे परिरक्षार बर हो ॥ घुशीडों र्यशधारिर 
अपने पररिदारिव दाउरे है प्रेत होगी थो, १रएतु बह एरिबागिर हाप्ण राज 
ने दापरे मे बडा हुआ वरसा या। 

दस प्ररार के उद्योग अक मुग्या उरगाशन मे वे टीधवेसों मे रदानास्तरित 
बर दिए एए है, घाट ताए पह्मपों वे लिए ये प्रामीय परिश्शय रेट हो मा 
ओद्यो र उस्‍पादों ने लिए शारधाते हो। रवाभारित दात है हि 7+यार बढ 
इस हवा में नहीं र१ गय है हि आवदया यैजानिंक आपार दे साथ पूर्व स्पाई- 
शायिश शिक्षा प्रदान बर सारे । दयनिए रहुसों वा कारसातों दा दोनों ग्ोही 
दस भूमिका शो बम मे बम दुछ सो झा सर विबाइना होगा। दुवती के मत में 
अभी भी पारिवारिक जी पर की सात त्पता वर्तमान अपने मा-्दाप के रोष ओर 
भविष्य अपने पति के साथ, गटराई से बडी हुई होनो घाहिएं। जो कोई भी शिक्षा, 
चाहे वह तकभीयी हो या सामान्य, आवरपक रूप में नाधी सुतम हस्त सभ्षण 
की उपेक्षा बरेगो, सभवत वह युवती की पूर्ण हादिक रुवि को शाप्त कखते ३। 
सकल नहीं होगी। 

इस प्रयार, खुवती को व्यावसाथिक शिक्षा, जैसा कि दुघ लोग समभने लगते 
हैं पुर्णण कोई नई घटना वटी है, यह्कि यद तो वेवल परिवार से स्कूल और 
या वारसाने मे स्थानास्तरित होने के प्रप्मम में है। 

इसके साथ ही साथ, आज को युवर्त! को जो पे और सेवाए उपलब्ध हैँ 
उनऊा विस्तार पहले सी अपरिभित रूप से अधिक है और उसमे रोजग।< केबुछ 
अधिकतम तेजी से विस्तारशील क्षेत्र भी शामिल हो गए है, जैसे, अयोगधाला 
कार्य, ओपबि-्यो जन विकित्सा के छोटे-मोटे साधन, खुदरा बारोबार और 
वितरण, रेडियो और टेली विजन उद्योग, पर्यटन एजे सिया और अनुवाद: कार्यातया 

महिलाओ के लिए उपयुवत प्रशिक्षण के पेटरवे मे, बीस और तीस साल की 

















के 


४“ अहेहप और दिधियां : परिवर्तनशीस दृश्य छा 


प्र के बौच या उससे भी पूर्व विदाह और सन्तानो््पात्ति का एक सामास्य घटना 
हम में हिताब रखना श्शवश्यक होता है, न कि एक ऐसी दुर्घटना के रूप से 
प्ै उनको दिए जाने वाले समस्त प्रशिक्षण में गडवड डाल देती है और उसको 
कार कर देती है। कोई न कोई ऐसा रास्ता टूढ निकालना आवश्यव है जो 
हिला कै जीवन के इन दो घटकों के साथ मेल भौ खाए और जिमके द्वारा 
हिना के लिए बाद के य्यों में ब्यावसायिक कार्यकलायों में फिर से बगना 
मद ही सके । सभव है कि यूरोपीय आधिक समाज (इकोनोमिक कम्यनिटी ) 
देशों में लड़कियों की तकनीकी शिक्षा के सामजस्थीकरण में लड़कों को 
कनीड़ी शिक्षा के सामजस्यीकरण की अपेश्ता अधिक कठिनाइया सामने आए । 
दि इन कठिनाइयों का कारण और कुछ नहीं हो गा तो कम से कम यह तो होगा 
$ पारिवारिक जीवन, विवाह, और पत्नी के उचित स्थान के बारे में, इन दशो 
शिाजिक परिषाटियों में पररपर बहुत अधिक भिस्नता है। जो लोग उत्शदी 
पीग में भद्विलाओ के रोड़गार करने फा विरोध क्या करते हैं, उनका आम 
सा द्वोठा है : “महिला छा उचित स्थान घर है।” वे लोग सभवत इस बात 
गै भूत जाते हैं कि यहा तह कि उन्‍्नोसवीं शताब्दी के अत तक घर ही औद्यो- 
ले हा का केम्द्र हुआ करता या और कुछ स्थानों पर तो घर अब भी 
द्है। 

४ मकेवल घर के परम्परागत नारी सुलभ कौशलो (ला अर्टंस मैनेजसे ) की 
गे और कसीदाकारी व्यापारो खाना बनाना, होटल कार्य, भाड-पोश् और 
डुराने कपडे को टीक-ठाक करने की व्यवस्था की दृष्टि से ही बल्कि कहपता- 
गए और अत्यधिक उपयोगी घघो की बड़ी सस्‍्या में ध्यवस्था करने की 
डे भी, शायद सोवियत सघ के अपवाद के अलावा, फ्रौस सभी देशों से बहुत 
गे निकल ओोया है। इस नए उपयोगी बधों का एक उदाहरण "इजीनियर 
का य आधधा है, जिम्मे कि युवा महिला सचिवासयी और तरुनीकी दोनो 
/ कौदालों को प्राप्त कर सेती है और इस प्रकार प्रैश्टिस करते वाले इंजोनियर *.« 
$ व्यकितियद सहायक के रूप में कार्य करने के गोम्य हो जाती है। ब्रंवे द 
पिनीहिआं स्तर पर, लड़कियों के लिए विशेष रूप से उपयुषत अनेक पाठ्यक्रम: 
खिखहैं।। . का 
(2, गोपियत मष में, औद्योगिक और तकनीकों घधो में भद्विलाओं की भर्ती को. 
हि बंगवव- किसी भी अन्य देश की अपेक्षा अधिक है। विभिन्‍न घधों शा 
ार मदिवाओों की प्रतिशतता (955) इस प्रकार थी ; लोक स्वास्त्य' 
हिट अधा ग, 'वानपाव अदय और इसी प्रकार के अस्य कार्य 

पी  विशा_ अविशत, औद्योगिक धंधे 4] भ्रतिशत, निर्माण कार्य _ 

















2 ड.दक दि औ हट हजीडी गिठ/ 


मं पी किक दिंश मोड! हुई माह में, 
हि की शुषा, सार 
फ्दव हैं बरदा होगी 





गक ता है, बरिक ही दही के थे 
अब परदियादों$ जि| तक की बज ६३: 
रह विरना7 को हर # बुध्चों का हो हाफ बार हु 
(रत जो ध्याववा >8 दिया 4 ही बहा और रो में होश 
बे जिए पुष्य कौर मपिहानो का बा: रर के दुअदगर प्रारत होते बट व 
मकमी की और ध्यावरा पक शिक्षा क बहवर गे ख्वाश्गदिश शोर मे शिव 
को स्वविकदत सिद्ि व) थे मदस्‍ता देन बरसे के _यिए एड डिशेय दराण िंसे 
जानता पा?0+ 

भूगरा/स मे दिस भी यूद्रा) क। हुदि और गट़ अब शर्त ये इुंशशा और 
उत्पारी प्रतिमाएु घर ने भे तर की दरतमास दुआ कप्जी दौ- पर दे झदियों 
4 दरव गे, पा गावा दे बाड़े मे, या ते त। मे, रा घरमे और साइड पर, इदाए 
सोने पट, या साप-यह्ायों थे परिश्क्षद पर हो । युरतीजों स्यॉसियाटिर दिशि 
अपने दारिवारिव दाउरे मे द्राप्त होतो थी, परसु यह प्ररिधरिक दाइश झाज 
बे दापरे मे बरा हुआ बर सा था। 

इस प्रवार के उद्योग अद मुख्य उस्पादन मे संमड्धित वैसी में स्वातालसि 
बर दिए गए हैं, पाहे लाथ पह्मपों के निए ये प्राम्मीघ परिरक्षय बेख हों मा 
ओशद्योरि व उत्पादों के लिए शारखाने हो। स्वाभाविर दात है हि पर्वार बंद 
इस हालत में महीं रह गया है कि आवश्यक वैज्ञानिक आपार के साथ पूर्प ब्याव- 
शापिद्ष शिक्षा प्रशन बर सझे। दश्यविए रदूलों था कारगानों दा दोनो को ही 
दस भूमिका को वम से कम बुछ सी झा तत्त विवाइना होगा। युवती भेमने 
अभी भी पारिवारिक जीयन की सब पता वर्जमान अपने मान्वाप के छाव और 
भविष्य अपने पति के साप, गहर।ई मे वेठी हुई होनी चाहिए। जो कोई भी शिक्षा, 
बाहे वह द३ तीपी हो या सामान्‍य, भावद॒पक हूप से नारी सुलम इस लक्षण 
की उपेक्षा करेगो, सभवत्र यह युवत्री की पूर्ण हादिक रबि को प्राप्त करने में 
सफल नहीं होगी । 

इस प्रकार, युवती की व्यावनायिक शिक्षा, जैसा कि कुछ लोग समभने लगते 
हैं पूणंत कोई नई घटना मही है, बल्कि यह तो केवल परिवार से स्कूल और 
या कारखाने में स्थानान्‍्तरित होने के प्रत्रम मे है। 

इसके साथ ही साथ, आज की युवती को जो धधे और सेवाएं उपलब्ध हैँ 
उनका विस्तार पहले से अपरिभित रूप से अधिक है और उसमे रोजगार के कुछ 
अधिकतम तेजी मे विस्तारशील क्षेत्र भी शामिल हो गए है, जेंसे, प्रयोगशाजा 
कार्य, ओपधि-्योजन जिकरित्सा के छोटे-मोटे साधव, खुदरा कारोबार और 
वितरण, रेडियो और टेलो विजन उद्योग, पयं न एजें सिया और अनुवाद: कार्यलिय 

महिलाओ के लिए उपयुक्त प्रशिक्षण के पैटर्न मे, बीस ओर तीस साल की 


















परे मौर विधिया : परिदर्ततशील दृश्य 


विस्परदेड, जिकासमान देशो के दृशल शैक्षिक प्रशासक अपने पुराने तत्रो में 
पुगर लाने के अन्य रास्ते दूढ निकालेगे १ 
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[--७य दिसनव छत $ जाप के लिए विज्ञान और शिल्प विज्ञान के उप्योग' ता पद 
को. मिलन में इय विदय पर चाह गई ची। ऐसा सम्मेलन था प अंक 
करता में हुआ था । देशिए सम्पेसद रिपोर्ट : दिया और प्रिक्षए' 963: 
गन घोर परदिदियां, चौदा बच्याय, चौपा दण्ड, स्युयाई, घसूवत राष्ट्र, 


॥$3 करकताटिड और ह इरडी री 


देजिडिद्प में भी सह और दृवतिया की ध्याइएदिश टिया है भेर में 
इडक अं यह पद हु! है। देगा विदा की हृतखइ दी गे रेत ध्याविश!दिश रहुलः 
पड़ी बी दर कै दर माप्यदित शिल्ल में ८शीफुतदतिरारी पापप्श्नों बे घी 
बीग१दै।बॉश्दिम भे ।0,६53% तह शी मोह बाकादिद विधा 
पार को दूत सबच्या 9. 005 थौ। इन गे 34 (#] हशदियां दी और 
72 ७५ राइकिया 5 शत मे उपर की उ्य क्यो + 
एयूफा शारय अमरीका में ह। ॥9५3 में हा: शक दाग काट दाषी 
लह दियो की प्रतिशाववा (60 धरतिशा) झहहो को भर हा (है हद) मे 
जतिझ ऊपो थो। बार पर्षों हे बाद का रय शहर पर रिदर ईस हे बियुच्त उटी 
पो (22 प्रतिया खदरों ढे दूगारत ये ।। धरिया लहविए/) । देश तिएएचा! 
बुस इराई वयोपर पर आधारित है न वि बुक दे इनाहुरा वा। जगह माि 
लाए बुत बी धहया में विश्वकत्तिवश जिदरफ आाहस कवियों और 
अध्यापष्र कासिजों को वार हरके निक्सयी है और मजेह प्रशागती स्ययगार्र 
प्ें प्रवेश कररी है, उत्य'ादन से सब तरसी ही साश्गादों में सटी हुई मिल 
साओ की गर्ग वम है सगास्सायिक शिश्ष” बे तिए रिपय छा, रस अधिनियम 
के अधीन शे क्ित आंकडों (कब स्मागर और उद्दार थे दी) में वह बचा है हि 
900 में, ढुछ्न छात्र पररा (दिशा और साघ्यहासीन) 035 400 सो और उनमें 
से 83,742 (69 प्रतिशत) वृदय थे और 06 749 (३। प्रतिशत) महिताए 
थी। यहि पृथराणित दिया बात शे रो ही देखा जाएतो हविधतताएं है: 
प्रतिशन और ।% प्रतिशत थीं। घिक्ष्‌ कक्षाओं में सन्‌ 900 मे 23,283 (93 
प्रतिशत) छात्र और 2 903 (3 प्रतिधत) द्वात्राए थीं। इस प्रगार, जया ता 
संबनीती धधों का प्रइन है सयुर््र राज्य अमरोहा से सहिलादशातित का एक 
पिज्ञात भण्डार अभी भी अगप्रयुकत है । ३ 
आशा है कि ध्यावधा बिक और तरनीकी शिक्षा में क्‍््रमान प्रयति-श्याओ 
और वर्पमान बिच्दुओं वा विवेचन + रने वाले इस अध्याय के द्वारा विशेष हप से 
सए विशासमान देशों को सहायता मिलेगी । इन देयो की अपती-अपनो मिल" 
मनन परम्पराएं और इतिहास हैं। ये देश कभी-कमी विंकास बी किसी एक 
विशेष प्रावस्था मे बचकर आगे निकल सव ते हैं और आगे की प्रवस्था से अपनी 
प्रगति श्रारभ कर सतते हैं जैसा कि परिवहन के क्षेत्र में हुआ है। अनेक देश रेल 
युग को पूरी तरड से एक तरफ छोडरर, सीधे ही वायु परिवहन के युग में पहुच 
गए हैं। इसी प्र्ार, अदेक देशो ने उद्योग मे शिक्षुता या आरिसिनात में शिक्षुता 
के भ्राचीनवर प्रावस्थाओं में कदम ही नही रखा है, बल्कि वे सीबे ही ढुश्ल 
कामयारो को तैथार करते बाले ब्यापार-प्रश्िक्षण केस्द्रो मे पहुच गए हैं। 
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तहनोती शिक्षा में दुबनारमत अध्ययत मी हज की मे मुख हुए है। एयर 
सुफ्वारमर शिक्षा बहुत बे अरे मे करू तो के मादापर्कषों के ध्रेक्विएय में झामित 
रही है हवाति उत तुसतारभाय' अध्ययनों में तानो री शिक्षा पर हैता उड्में नगर 
के धखावा हायद ही बमी हु दर निया गया हो। जो शुश मो निया यद है वह 
भी विधप क्षत्र के अपेशाहत मदरवरीन खोझारा है #ए में फिए गया है । 
विशेष रप से विएवे दस वर्षों के दौरान, संसार मर बे हातीरो शिक्षाति३ 
एक दूसरे को जातते सगे हैं। ओर आरहस प्रबलित विमिल दतो री 
मुलना करने सगे है। पदले शासास्प और सानीकों दोनों प्रकार बी शिक्षा 
के मावतों के निर्माण से जने ब्रवाश और सरंनिष्ठ सोस्क विके विदा 
महत्वपूर्ण कारक रहे हैं। राजनैतिर या आवित कारएो के खिए मातेरी र रेप वे 
विलजिष्ट प्रधाय शिक्षा के साततों के निर्माण में कारक रूप में कभी नहीं यस्हे। 
जो दश पहले फ्रामीतो रष का भाग थे उन देशो वो क्ास के शिक्षा तत्र से 4 शत 
पे शिक परम्वराए पिरासन में मिली है। रहडेनेवियां के देशों में एक दुगरे के 
समाव शिक्षा तप हैं। सोवियत सप के गणवत्र और पूर्दी यूरोप के सभी दश इस 
मामछत में एक-दूसरे के समान है, यद्यपि समूड ने बाहर के देशा से भिसन है। 
सयुषतर राज्य अमरीका के शिक्षा तत्र को न केबरत दक्षिणी अमरीका के देशों ने 
आदर्श के रूप मे स्वोकार किया है, वहिक उन देशों (उदाहरणार्थ कोरिया) से 
भी स्वीकार किया है, जिनका रायुत्त राज्य अमरीका से आधिक सहायता मिली 
है। कनाडा और सुवत राज्य अमरीका की दोनो देशो में व्यावस्तादिक रतरो 
के लिए सयुकक्‍त कार्प कारी ब्यवस्थाए है। उदाहरण के लिए, श्रौफेशनल विवाह 
की इजी|नयरी परिषद जो कसाडा और स्वत राज्य अमरीवा दोनों ही द्वैद्यो 
में स्‍्वातक स्तर और तकनोऊन्न स्तर प्राठ्यक्तमो को प्रत्यायित करती है । 
परतु इन अठर्राध्ट्रीय पैंदनों मे ते अधिकतर पैदनें इतिहास के विकास के 
सांच-साथ विकहित हुए है ओर वे क्सो एक देश के किसी अन्य देश के साथ 
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बहा कम मिक और राजनोतिक संबंधों के निष्प्रयास आनुपगिक हैं। 
बे शाप! यश समाज अन्य यूरोप परिषद वे सदस्‍्य देशो के साथ मिलकर 
बे अभ्यौकरण करना चाहता है, वह अपेक्षाइत अधिव रइरित प्रक्मम है, 
* उमक्रा सट्टेशय अहूंठाओ के स्तरो बा इस प्रयोजन से मानकीकरण करना 
है हि हुधधन कामगर ऑक्षाइल अधिक खुशी से एक से दूसरे देश में जा सके और 
गधा अकार का यूरोपीय जनसवूह तैयार हो सके । इस प्रकार, तक- 
४ शिक्षा भो हीक़ उसी प्रकार से एकठा लाने घाले एक सशक्त प्रभाव वे सर्प 
उैलैमात की जा रही है, जिय प्रकार कि अनर्राष्ट्रीय सहयोग की दृष्टि से 
हक वेत् छोर तब, रेलये तने, बायु परिवहत, कोयला और इस्पात कम्युनिटी 
भए राष्ट्रीय सोमराओं को तोड दिया गया है । 
इस क्षेत्र पे अन्तर्राष्ट्रीय सहयोग के थविद्धास्त को यूनेस्को ने मान्यता प्रदात 
की है और अपने सभी सदस्य देशो को निम्नलिखित दब्शे में आह्वात क्या 
+ ' मरस्य देशों को चाहिए कि तकनीकी और ध्यावमाविक्त शिक्षा के क्षे 
में अन्तर्राष््रीय सहयोग दे कायेकरों वी ठेयारी के लिए निरन्तर कार्रवाई करते 
। दम प्रयोजन के लिए उन्हें अपने देश के भीतर, अस्तर्राष्ट्रीय सहयोग के 
पक्ष लोकमत पैदा करता चाहिए। तकनीकी शिक्षा के क्षेत्र भे अन्तर्राष्ट्रीय 
सहयोग का विक्रास करने के लिए प्राधिकारों गया कुछ कर रहे हैं, इसकी जान- 
हारी प्रसयेक प्रधानाचाय और अध्यापक को देते रहना चाहिए और उनको बहा 
जाना चाहिए कि दे भी इस बाय में अपनी प्रमावी सहायता दें ।* प्रत्येक देश के 
भौवर, जानकारी के अन्तर्राष्ट्रीय आदान-प्रदान को दिधा में पहला कदम, 
तकनीकी शिक्ष के विभिन्‍न क्षेत्रो, जैसे माश्रक प्रणालियों बौर वैज्ञानिक लौर 
करनोडी प्रतोकषो, के अस्तरौप्ट्रीय मानको के ध्यवस्थादद उपयोग की प्रोन्नति 
करदा होता चाहिए।"! 
हमेशा से ही, साइकृत्रिक आध्यात्मिक या राजनैतिक आदर्श राष्ट्रों के 
बोच की सीमाओं को जिस आसानी से पार करके दूसरी ओर जा सके हैं, उनकी 
पैतवा में शिल्प-विज्ञान उद सी माओ को कही अधिक आसानी से पार कर पाया 
है। अवएव, एक सर्वंतम तजर के ढांचे से बद्ध शिल्प बेज्ञातिको और कुधस 
कामयरों की शिक्षा और प्रशिक्षण भी अवर्राप्ट्रीय एकीकरण की दिशा में एक 
शवितशातं प्रभाव हो सकते हैं। 
जंसा कि छिक्षुता के विभिस्त पेट्नोंसे भी पता चलता है, सामान्य शिक्षा 
है पुकावले में सकती हो शिक्षा देश के इविहास, सामाजिक दर्शन और आधिक 
्यवस्था से अपेक्षाकत अधिक सीमा तक प्रभावित हुई है। अब इसके विररीक 
-पूनेल्के, सामान्य सम्मेलन के रिकाई, डारदवां छत, पेरिप, ]952 “सिफारिश 
चैतपाफ 95 और 96, पृष्ठ 36॥ ते 





405 26 ३ बहा 
इथबेपिक किसमें: की व्यवस्था को गई, जिनमे 3 और 5 वर्ष की उन 
पर एड़ स्थापना से दुसरे में जाने या आने की समावताए बनाई गई। नीदर- 
गडइ में स्कूलों के सुधार के लिए इसी प्रकार के हल का प्रस्ताव है। समुक्त 
पम्प अमरीका और सोवियत संघ दोनों ही देशों में 5 वर्ष की उम्र तक 
सिलिप्ठ औौर वदुसमावेशी स्कूल हैं ॥ उसके बाद ही विज्येपीकरण या अलग- 
उस होइर जिल्न-मिन्‍्द स्थापनाओ में चले जाता सभव होता है, यद्यपि सयुत्त 
(जय अपरीका में आपतौए पर स्थानास्दरण को 8 वर्ष की उम्र तक स्थयित 
5 दिया जाता है। 
7: 3-ज्यावसायिक शिक्षा है सामान्य माध्यमिक शिक्षा तस में एकीकरण 
१7945 से अधिक्ाधिक बल दिया जाने लगा है। इसके उदाहरण हैं, फ़ास में 
डलित दोसइडमों तकनीक, नीदरणै ड्स में शागेरे टैक्मीशे स्कूल, सोबियत सभध 
प निटेक्तिकल रकूस और जद संघीय गणतत्र में टैक्‍्नीशें ओवरस्टूफे। 
शियुरत राज्य अमरीका का ध्यावमायिक हाई रुकूस इसी का एक पुराना उदा- 
हरेण है। युनाइटेड किगष्ठम में इस प्रहार के सुकूल का उदाहरण देना कठिन 
दर्योकि पुराने जूनियर तक्‍तोको स्कूल धीरे धीरे कम होते जा रहे हैं और 
दीध्वभिक, गाइने स्कूलों मे से शायद कोई ही ऐसा होगा, जिसमे ब्योवता- 
तक च्यापाए प्रशिक्षण ऊपर दताए गए देशो के बरावर दिया जाता हो। 
नें / 4*-व्यावशायिक प्रकार की स्कूलोत्तर पूर्णफालिक शिक्षा में तेजोसे 
वार हो रहा है। इसके उदाहरण हैं कि जमंद सपोय गणतत्न का बेबफफाश- 
पूलिन, इवीहद का प्रस्तावित फाकस्कोतर, भीदरसश्व का उद्टगेद्ाइडे टेबनीशे 
शोजेन भोर इटली का इ्चिटी प्रोफेशनेल | सयुषत राज्य अमरीका में 958 
के राष्ट्रीय रक्षा (शिक्षा) अधिनियम के अधीन हाई रुझूलों मे गए प्रारंभ किए 
गए' शकनीकनज्ञ पादुयक्रम और सोडियत शषघ में नए भ्कार के ब्यापप्तायिक 
सतृन (पी० दी» यू०) इसके उदाहरण है। युनाइटेड €गश्म मे तुलमीय 
पदया में इसके सप्रान किसी विदोष स्कूल का विकास शमी नहीं किया गया है। 
५ $--यथी देशों में उस्घदर तकनौरुश प्रहैताओं के [लए पूर्णकालिक या 
अंशकालिक पाद्यक्रमों शा विश्व भश्से ज्यादा तेजी से हो रहा है। घमेन 
संदौय गणतंत्र का इंजीनियरघूल इस स्तर को सबसे पुरानी क्षेक्षिक घरदा है 
फांस में सीते तकहीक के विस्दार, सोदियत €ंक मे है क्तिकम, संयुषत राज्य 
अमरीका मे तरनोकी संस्घात और कम्बुनिटो कालिज, स्वोजन में टैक्लिस्का 
जिम्ताडिपर, नौदरसेंद्स में होगेरे टेबदीश सोसेग, इटली में दस्टितूरी हैकिन- 
काई ओर पुनाइदेश दिवस के तरुती दो कालिको में उन्ददर स्ट्रीय छमोमा 
दाद्बकम सभी-अरममी के / +. , » अप्श्ड्याए. टन टक 
शेह। पार आए कक टज ७5५... 
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वा रहे हैं। स्यूननम स्कून-विवतंन उम्र से आगे, शिक्षा के सपूर्ण “दूसरे रास्ते” 

खोनने में ऐसे साधनो की योजनाएं बनाना और उनके बीच समम्वय करना 

अद्यापश्यक हो गए है।इस विकास के सबसे अच्छे उदाहरण, युनाइटेड किंग- 
डेप में अहुता के सिटी एड गिल्डग और राष्ट्रीय प्रमाणपत्र के रास्ते हैं । जमेत 
गणवत में ज्याइटे विल्हुगस्वेग क्रॉस में छूर द प्रोमोसीयों सोसयाल और सोवि- 
पठे सध में पत्राचार पाद्यक्रमों छो राष्ट्रीय प्रणाली एस आदौलन के इसी प्रकार 
के अन्य उदाहरण हैं। 
8--विश्वविद्यालय में दाखिले की अपेक्षइत अधिक ज्ञानप्रद प्रकार की 
उच्चतर माध्यप्रक शिक्षा की परम्परागत अपेक्षाओं को पूरा करने की मज- 
बूरी वे (ना हो, तकनोकज्ञ प्रशिक्षण स्कूलों से, उच्चतर माध्यभिक तकनीकश 
* स्वर पर विशेष होएरे फाशधूल प्रकार के €कूल से या तकनीकज्ञ स्तर पर अश- 
कालिव' अध्ययनों से विदवविद्यालयों के शिल्प वैज्ञानिक सकायो में स्थानान्तरण 
की सम्रावना को अनेक देशों मे जपनाया जा रहा है +अब केयन कुछ दी देश 
ऐसे रह गए हैं, जो विश्वविद्यालय को शिक्षा के विए पूर्व अपेक्षा वे रूप मे 
सहित भाषा से विपदे हुए हैं। 

५. 9--सभी देशो मे, शुद्ध तकनीकी अध्ययन के एक आवश्यय पूरक के रूप 
में उदार अध्ययनों पर अपेक्षाइल अधिक बल दिया जा रहा है। ये अध्ययन 
अभी भी प्रायोगिक अवस्था में हैं और विभिरनत बौद्धिक स्तरों के अनुसार, 
इते उदार अध्ययनों की अनेक्षाओं मे भी मारी अन्तर है। 

]0-अब 'उद्दर अध्ययन ' मे एक आधुनिक विदेशी भाषा का बहा 
महत्व होता है। कुशल कामगर के प्रश्चिक्षण पर द्रीस्ट के महामम्मेलन (नवम्बर 
982) ने मांस छो थी कि यूरोप की सर्वेतिष्ठ अहँता के लिए अपेक्षाओं के 
लिए किवी भो एक सैंट मे, एक दूसरी अतिवारय भाषा शामिल की जानी घाहिए। 
सष्ट्तपा, इसके दिया, “मूरोपीय कामंगर” के ईच्छानुवार एफूया अधिक 
राष्ट्रीय सीमाओं को पार कर पाना एक सुद्र आदर््ध मात्र रह जाता हैं। इसके 
साथ हो साथ, कुछ शिक्षाविद्दें काविद्यार कं कि दिभाषी क्षेत्रों को छोडकर 
अग्य झत्रो में समी कुशल कामगरों के पास किसी एक विदेशी भाषा की अहँना 
का होना स्वर मे एक सुदूर आदर्श है। 

]--उच्चोग और शिक्षा के दीच सदयोय बदन फला हुआ है और विरवर 
बढ़ता जा रहा है। सर्वाधिक विदह॒त्धित तत्रों मे, प्रशिक्षण के ऐसे क्षेत्र होते हैं, 
जिनमे औदोगिक परिसर या वाणिज्यिक कार्यालय और व्यावसायिक शिक्षा 
सस्थापनाएं बराबर बराबर का भाग सेते हैं। अवेक अध्यापकों को उद्योग जौर 
शिक्षा दोनों का ही अनुभव प्राप्त होता है, इुछ अध्यापक पुर्घडानिक ह्पत्े एक 
में बौर अंशकालिक रूप से दूसरे में कार्य करते हैं ॥ के कोड, 

अत 2 हैः 


कल हट पक 
४ गे 


496 स्थाविसाविर और तातौरी शिए। 
अमेदालेक स्यायगाविक प्रश्कषित्र शार्ययम बस रे हैं, रधपि उतरीं गश हे 
आविए सहायता पिमतो 2 । 

प३--बुरान बढ़िंदाउ सो कक में विशिष्ट बे के गया ही धिज्ञा के दिए: 
शील, आज आपावन और परगोधा पौर-ीरे अववाधारत की शिश्नारी 
सिल्‍स दशाजी के अनुरूस बचाई जा रदी है। स्शवशाबिक मिक्षा में सदवित 
शिक्षण शास्वोय विजान बनी पूरी तरद विहमित नडी हैं. परत सववीरी विश 
मे अब्यापकों के लित उधिहाधिक सर्या में विशेष प्रशिक्षास्वावताओं बो 
स्थावित विया जा रहा है । 

38--आज कोई ओ हेश, अस्य देशों में प्रवलित सादे अक्दी प्रयाओं के 
ही नदी, वल्कि अपने पड़ोसी देशो के शी शजिद स्तरों और शैनिक आयडो के 
ध्यानपूर्वक सर्वेक्षण के बिना, अरते सत्य के भावी सुधारों और विह्ामी पर 
पर्माप्त रूप से विचार नहीं कर सकता । 





विकासमान देश 
इस अध्ययन में श/मिल किए यए लगझग सभी देशी में तस्नीकी ओर 
व्यावतायिक शिक्षा के तत्रों का विवश उन देश! की हामास्थ सामानिक कौर 
आविक वृद्धि के साथ-साथ ओर घौमो गति से हुआ है। इस प्रकार, उन देशी वा 
इस दिशा में कुल प्रयास दताबिदिया मे फैला हुआ है । 
विकासमान दगो के सामने इसकी तुलना से कही अधिक बडे काम हैं जिसे 
निश्वनि्ित झामिस है , पूर्णतया नए तम बह लिर्माण करता, इमारवीबी 
व्यवस्था करना, अध्यापको को प्रश्निक्षण देना या उनको सन्य देशा से प्रा कर 
झेना, पर्याप्त पूर्व शिक्षा बाते उपयंक्त छाड़ी वी मर्ती करना, आवश्यक उपकरण, 
पादुपपुस्तकी, अध्ययत के कार्यक्रमों और अर्हवा रतरो के सबंध मे उचित सलाह 
प्राप्त करना | सयुबत अरब गणराज्प के शिक्षा मनातय में ब्यावशाविक शिक्षा 
के लिए राज्य अवर सचिद्र दा० अली एम« शोएव ने इस समस्या को एक अच्दी 
माया धस्दुत की थी । यह परिभाषा उत्होने अवदूबर, 950 झे ब्रमहममें 
६ तबनीकी और व्यावसायिक शिक्षा के विशेषज्ञों को अवर्राष्टरीय बैठक के मौके 
दर अस्तुते की थी 

विशासमान देश उसको कद जा सकता है, जिसमे जिम्नलिसित देशाएं 
कपल ही 
ल्‍ ४-५ 5४० बूठेखी 

जी और 

. ह वर्ओों की 
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7-मानरोय साधनों की अहँता का स्तर इतना ऊचा नहीं हुआ है कि श्रमिक 

५... ऐश उचित जीवन-स्तर का आनन्द उठा सके । 

“-आधिज् भ्यदस्था अधिरतर बच्चे माल और आपे-सैयार उत्पादों के निर्यात 
पर निर्मर होती हो ) 

3- मालवीय साधनों वे- अलावा, प्राकृतिक साधनों को भी इतना विकास किया 
जा सकता हो कि इस प्रकार के उद्योग स्थापित किए जा सकें, जिनमे 
अल्तर्राष्ट्रीय अधिक आदान-प्रदात की स्थापना में सहायक माल और 
उलाद तेयार किए जा सक्क 

६--शिक्षा और प्रशिदाण के विए जिम्मेदार प्राधिकारो, इन समावनाओं को 
जानते हो और जीवन स्तर को ऊचा उठाने के लिए उत्सुक भी हो । 
डा० घोएस के अनुसार तकनीकी शिक्षा के ऊिसी भी सत्र मे चार बुनियादी 

कारक होते हैं. छात्र, अनुदेशक, अध्ययत का कार्यक्रम और आवश्यक उपररण। 

सके अतिरिक्त, वित और सप्य के भी सर्वोपरि कारणों पर सोच-विचार फरना 

"डता है। किसी भी देदा मे मानवीय स्वभाव भी प्रतिष्ठा कारको से प्रमावित हो 

सकता है। सभवत , मजबूत तफनीऊी शिक्षा सत्र के निर्माण का सदसे सुनिदिचत 

और दुल-गति रास्ता नीचे से प्राग्थ करके ऊपर कौ ओर बढ़ता है। परन्तु हो 
मक्‍ता है हि यह कार्ेविधि इतनो आकर्षक न लगे, क्योंकि इस विधि से उच्च 
प्रतिष्ठा के छक्षिक स्तर तब तक के लिए स्थगित हो जाते हैं, जब भक अपेक्षाकृत 
कम प्रतिष्ठा वाले, परस्तु अक्यर अधिक गराथिक उपयोगिता और तुरत आवध्य- 
बता बाते रुतरो का निर्माण न हो चुका हो । आजकल की मदसे अधिक सूयाति 
प्राप्त सध्याओ में से अतेक सस्थाओं का मौजूदा विकास इसी कार्य विधि के कारण 
हुआ है . शिल्पविज्ञान का डेल्फूट स्थित स्थान, प्रात्ष का एकोल दैडनीअर आते 

ए सेतिएर और सवोच्च रघात पर अमरीबा का लैंड ग्राढ कालिज । संसाचुदेद्स 

इंड्टियूट झाफ दैववोलोजों, अमरीको लंड प्रांटूस कालिओों का एक उदलेत 

उद्दाहरण है। ये सभी कालिज प्रारंभ में बहुन छोदे थे और पिद्धने हु वर्षों मे 
जिकमित्र होकर मौजूदा उच्च स्थान पर पहुचे हैं। 

ज्ञो अमरीकी कालिज इस रास्ते पर विकतित हुए है, वे विश्वविद्यालय 
या 4-वर्षी व कालिज के सामान्य प्रशासद के भीतर तबनोकी सस्पान प्रकार के 
अध्ययन वर्यत्रमो और साथ ही साय उच्च प्रविधियों पर घोड़े पराइयकमों की 
स्यवध्घा का श १ शक 

यह एक ऐल प्रदा दे पमकी अनेक गए विद्या देश 
और बिना ज्यादा खच के अपना सकते हैं। इसका पर व ३ कि मर 
देशों में विश्वविद्यालय स्तर से कार्य और उच्चनर तकनोक्ते कार्य के बोौच मन- 


माने विभा 2 है 
न ) 
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उदधिद अनेक नए अध्ययन प्रारंभ किए जा सकते हैं, और उनको पूर्ण इक्षिक 
पृत्य प्रोप्त क्या जा सकता है। रो ् 
सबसे शडी रात तो यह है कि किसी भो धसाह के देने से पर्व विकासम 
दैप के इविद्वास, उम्रकी भाषा, उपके दर्घति और उसकी क्षेमतष्मी का अध्देग 
डर लिया जाना चाहिए। कारण यह है, और जँसा कि इस ०१७७३:५ पा 
दोर बहा भी गया है दि तकनौकी शिक्षा के तत्र आवश्यक छूप से के कक 
है उत्फल होते हैं और सफलता को गारटी के साथ उतको अन्य देश 
रोपित या निर्यात नहीं कियाः जा सहुठा है) 


हुतगा और एच्तेषण 


गे शैक्षिक 
पइप्रिद बनेक नए अध्ययत प्रारंभ झिए जा सकते हैं, और उनका पूर्ण 
पूतय शप्त किया जा सकता है। ब॑ विकासमान 
इरसे बडे बात तो यह है कि किसी भो सलाह नेः देने था का अध्ययन 
है है इतिद्याय, उडी भाषा, उमके दर्शन और उसकी का: अध्यपत से बारे 
कर निया जाना चाहिए। कारण यह है, और जेसा कि श से देश की मिट्टी 
डर कहा भी गया है कि तकनोकी दिक्षा के तत्र आवश्यक है अन्य दैशों मे प्रति- 
रे रत होते हैं और सफलता! को गारटी के साथ उनके 
ऐप या निर्यात नहीं रिया जा सहता है। 
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॥४६७०३७ 0 श्र 
५६ | 06 श्र ए 98 05 शत 
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4, #त्रा. धद्ु शक श4 ०४ म्र बा श्र 
बुक 5 है 9 से मे यमेपचओल तो 
"व ञ्र्ञ श्र श्र & द्बो 4; $ 
श्र न १ श्र श्र आड़ आक 
5 | श्ः ञँ 8 रू 9 “2 ४ “4४ 
हि हि | $ रु ट, 
८ डे डर ् क्र 
है > जम राम म्यक 
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व अ्यथुर]० 


आर है 


क्श्श्ह्दे अशुर कदक्र -प१ाइिहसट्ड लिए 








चेड्क्शो रा हिरा 
दिल इरीतकच 
(२ ६९७८२::  इिर३११ क्रंह के 3र्द 2 पिडक धर राहिर 
आदर 
इक काजू दर! 
्च्रि -+ कुत्दर 
रह इषण दब (रोफ कर हब इ कर्ष 
१४ पे! भर दा ९ डे डे | ० 
हसे। दा ् ॥। 3 * (५ 
माल दिद श्र 4 ॥ ॥ 0 
दत्त 8 ३ | दा 
ऋिदी इ डे ॥ दण 
तहजी डी एा१< डे डर 4 489 
बरापं ॥ - 5३: 
दिपदिशान | है] २ भ्प0 
प्रधोीगतरी और सर्प >> ः ्् 60 
संगदजक और आयोशना न हु डे 
हरगीरी प्रशिशण 35 डा 2 
शारीरिष्र ए्ता 5 «४5. $ 
जोड़ ] हा रा 
सेर-्घनिवायं बिषय 
तीसरी अधधुनित्र छापा 8 ड् ड् झ0 
प्रयोगशाला आर्य +-+ 8 हे 360 
शेत्त दूइ हे $ डर 830 


नल 
. बह ब्शिशरा शहरों छोर लट्डियों दोतों के तिए हैं । 
छोत : हिज्षा बताचप बतेटटित । पहली विवश र ।062 मे खादू ॥ 
ललआदन-भापभधभपर।पपभ/भतपत।त/थ//5ै+ न 





स्तंप्ट है 


दिद्ेवोीरुरच 309 * डुदि मिरेतिक हैः लिए पादवर्धर्या' 


दिपए “दि कक 


ह> के #« ३ 
पक्ष थे | >> 


पानृम्ाषा और छःहिस्व 
झ्सी भाषा त् 
नागरिक धार्ज 

गणित 

भौतिडो 

फ़ायन 

शारीरिक शिक्षा 

फयल उत्पादन 
पशुषत उत्पादन 
इजीनियरी 

संगठन और अर्च शास्त्र 
वरशाप धशिक्षण 
तकनीकी प्रशिक्षण 


॥ कुछ एछ एप पछप्ओ लत न न - 


छ 
श्े 


जोड़ 
पर्चनिवारं दियय 
परिवार और गृह प्रबंध 
अ्रणित 
खेल कूद 


च्छ 0७ 


जाए उस सर तक्रुदों दोदों के हुए है १ 
20: बह आिक कम दर इस जेकोस्सोबाकिया, प्राग 983, पृ० 39 
च्नोत अंक कड़ी का छाम, काठी बताना); सर्शरयों (सिलाई, चाना 
> आचरण! य--7777-- बाडि) १ 
जैसा कि ऊपर को सारणी से देखा जा सकता है, उपरोक्त पार 
2्वर्पीय अवधि का है। इसके साथ किसी एक विशेषज्ञता में एरू अतिरिः 
जोढा जा संकता है-उदाहरण के लिए मधुमक्खी पालन. .कुक्कुटादि 
था भारी फार्म मशीनरी जेंसे कि कम्बाइन्स । सयुदत “3-वर्षीय पाठ्यक्रम 
भे बद्संयोजी (पोलिवेलेंट) है। ही 





ञ 


वरिशिष्ट २ 


अध्ययन के समूना बाय घ-स्यायगावित सिक्षा 











जुस पंटे 


200 
320 
१20 
200 


2 


240 
80 
320 
360 
80 
3400 
250 
ब-->5 

5400 


240 
व60 
240 


चेशेस्तोवारिया 
ज्िक्ष प्रशिक्षण 
विश्यपीर रच 0।22. छिट॒ए और महँनिक के 3-दपोर अधिशश की पादप 
चर्याः 
अरहि हष्ताह धरे 
विषय दल 
अपम दर्च इितोय दवं शृतोप बर्ष 
मातृभाषा ओर साहित्य 2 2 | 
झूसी भाषा व || 
मागरिक शास्त्र | | ] 
गणित डर 8 | 
भौतिकी 4 ध 
तकनी की डा।इग 3 ह ॒ 
दा व व - 
शिल्पविज्ञान 2 3 8 
मशीनरी और स्यत्र 5 ड़ 8 
संगठन ओर आयोजना न न्‍ . 
तकनीकी प्रशिक्षण 38 डा 28 
शारीरिक शिक्षा 52. - «5८ 2 
जोड़ 36 39 42 
गैर-प्रतियापं विषय 
तीसरी आधुनिक मापा $ के | 
प्रयोगशाला कार्य जि ड् हु 
] 2 2 


खेल कूद 


न्जपततज>त 
, यह अशिक्षण लड़कों और लड़कियों दोनों के लिए हैं। 
स्रोत : शिक्षा मतालय बुलेटिन । पहली सितबर !962 से लागू । 





बरिशिष्ट २ 


अध्ययद के गमूना बायंत्र म--#याव गा दिए मिश्ा 








चेशेस्तोवाहिया 
ज्ञिक्षु अध्विक्षण 
विशेषीकरध 0422. किट और महँतिह के 3-बर्षोव प्रधिश्तद #ो 
चर्पा! 
प्रति सप्ताह पंटे 
दिवए +- 
प्रघम बे द्वितीय बच तृतोय बरष 
मादुभाषा भौर साहिप्य हे 2 १ 
रूसी भाषा ते | 
नागरिक शास्त्र । पर 
गणित 4 2 | 
भौतिक $ 4 हू 
तकनो की डूाइंग 3 झ गे 
पदार्थ | | - 
*.. शिल्पविजशात 3 5॥ 
मशीनरी ओर सत्र + -. 5 
संगठन और आयोजना >> 5 ग्ः 
तकनीकी प्रशिक्षण 38 2 | 28 
शारीरिक शिक्षा ब्  2 5 
जोड़ 36 39 42 
गंर-पनियार् विषय 
तीसरी आधुनिक भाषा 2 8 ड 
प्रयोगशाला कार्य > ] 2 
सेल कूद $ पर 2 


न्न्नज जज 57सत 
], बह प्रशिक्षण लड़की भोर लड़कियों दोनो के लिए हैं । 
खोत : शिक्षा मव्ालय बुलेटिन । पहली लितंबर [962 से सागू । 


) 





02 -फमन संघीय गणतंत्र 
दाईनेयूरडेम्द्ग में बेडफशूल, औद्योगिक भुकाव 








दि्वद . . 7: कक्षा घंटे तोनों वर्षों के लिए 
प्रथम वर्ष द्वितीय दर्ष तृतीय वर्ध प्रति सप्ताह कुणघटे 
४! ३ है पु । 
जागरिक शास्त्र ड न्‍ १ 3 
रद भाषा ड़ $ 
अधि व व्‌ | $ 
शनैयादी शिज्विज्ञान 2 2 25 65 
कगित व प5.. 458 4 
पयोगिकिज्याबति.. ०5. +- 5 
श्र 2 श्र 8 6 
रे 70._ ४0 १0 30 
अविरिसत प्रायोगिक 
पर की तोमा सभीषषा 2 2 2 ९३ 





का हु फाभ्यूछ, ओवेरहएउसेम मे सड़कियों के लिए गुड़शित्त और 
4080 में में देशफसफाशशूल प्रशिक्षण पाद्यक्रम का एक उदाहरण - 
'म्थति : एड व, पृर्भक्लिक 
रा +रीएफपूल को समापन परीक्षा या उसके बराबर कोई अन्य परीक्षा 
ईग: पादयुकम के बाद प्रवाण-पत्र किडेरगार्टेल औौर शिशु-देसभाल कार्य 
में आगे के प्रशिक्षण के किर्‌ बुनियादी ज्ञान प्रदान करता है या उद्योग 
में घरेतू हेदाओं में छोरदोगेैन को स्थिठि दक पहुचा देता है ॥ 





3 84 
बी ट्ो7० 6 #क ६'क कक (२ भजेक 4७ ११३५३३ ८ क बे हे । 
3 कीक दूर 6 हक्द 4१ दच ९२९ 4१ १००३ कदर 4 


४72: 7 ॥ 


20 शरण बह. दशक कक हे 
अट्तद कफ कफ द्स्साक एक 3 7. ० ट 
#!० वी इन्चा ३ ट 4 
हलक 3 ठठ य् 
इचा का . 7 ॥ 
हविजाक और बफरप्र विह के 5 5 ५ 
एड दित्ता । 4 ध 

शोर (मै (उतारता/<5 ) हूँ बै5 45 
हैडगीती शा ए ३ | 
बरें शाप और दिवविशणश 0 ह्र् श्र 

औओड़ (घ१े) 5३ 39 0 








सहुरिएे हे क्षदुद्त को है, २६ राए मे 2 धरों हो और अर विपरए (विप 
में 0ह पढ़े की अब करहे उसके रदाज पर 3 घटे ुह दिल प्रद्िशए के | 
शश छित पाने है। वह पाहूपर मे के ४ दे क ब्ष में हिदा जाप है । 

मक्ंशाप अग्यास और तब्गीरों शाइद, अतुसरण दिए्जा रहेदि 
शुद्स स्याधाए पर विभंर होते है। 


- जर्मन संघौष गणतंत्र 
वा्ेनेशूरदेम्वग में बेझफथुल, औद्योगिक ुकाव 
“ +..............00ह8....+5 


किए... 7 कला घंटे होनों थर्षों के लिए 
ह प्रवन्र दर्द द्वितोय ब्ं सुतीय दे. प्रति सप्ताह इुलघटे 
द्ः 
प व 7 $ 
ग हक १ || ॒ ] 
गा ढ $ 
दोणिए्य १ न ज हि 
8 दी शि्पविज्ञान ४ श 25 66 
शो 2; ् 56. 75 गत 
शरोगिक पयाभिति.. ०5. +-+ 35 
पहजीड़ी हाइंग 2 ] ४ 6 
.... >> ++5 रक 
प्रोड़ १0 व0 १0 ३0 
4 4 6 





फ्राउएन फारधरुल, सोडेट्टरडलेत में सहकि' के विए जपफा कफ सबब जल मे प्लस के किए गृकपल बोर और 

किपकड्ाई में में बेहफ्मफाश पूल एशिक्षण पाद्यज मं का एक बदाहरण : 

इपरिदनि; एक दर्षे, पूरे पातिष 

अदेश + रीएसग्रड की समापन परीक्षा या उसके शरप्बर कोई भन्य परीक्षा 

बहूँदा + पादूपक्रप के बार प्रवाध-पव एशिर्णारय और शिष्षु-देसशाल का 
हे भागे के धशिशत के लिए. बुजियारी हासन प्रशंत छरवा है था पदोग 
मे चरेतू हैदार्ी मे पोरदौपेत दी सिदिडि हद वटु दा देडा है ३ 








00 ब्याजवाविड और हड़गीरी दिप्षा 


शबय-गारची 
गाप्ताहिर वीरिया 
प्रघम पून्‍न्‍जजज--++औैश _ देतोनकेकेलर_ वितोव हेमेस्टर 
आग 7 तप मन कल लनमन 59 +-+5+-+ मम... 
रगायन 


5 
भौतिकी 7 
पोषण और साइयपदायं ] 
स्वास्ष्य ऐड 
शिप्रु देसभास 

गृहशिए्प अथ॑ विज्ञान 2 
राता बनाता 8 
गृह, बे प्धा धुलाई और कपडे 3 
बागवानी 2 
कपड़ों की मरम्मत 

पदार्थ और औजार 

घर्म 


॥ ७ ०० ७ ३३» ». .. १3 


8 

हा 
लिसाई गौर बोलना | 
कला का रस-ग्रडण व 
सामाजिक विज्ञान 5 
नागरिक शास्त्र उठ 
संगीत व 
दारीरिक शिक्षा व 


| "+०+3०-छ,, ० 


200 स्राजणएगविड़ और धद्मीड़ी छित्ता 


५ 


समप-मारणी 
00429: 8//+ 04 अली > पड जल. डी> जल लकी > सी मअ रत लक 


साप्ताहिक पोरियह 
प्रमम सेमेस्टर शिोय सेमेस्टर 





रसायन 
भौतिरी 

प्रोषश और शाद्पपशये 
स्वास्प्य 

शिशु देशभाल 

गृहशिल्प अं विज्ञान 

खाना बताना 

गृह, कपडा धुलाई और कपडे 
बागवाती 

कपड़ो की मरम्मत 

पदार्ष और औजार | 

घर 

लिखाई और डोलना 

कला का रस-यडण 
सामाजिक विशन 

लागरिक शात्त्र 

सगीत 

शारीरिक शिक्षा 


॥ # ०० ॥३ ४३ »+ »+ +- 3३ 
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क+ #+ *« ह२ *+ ९७ ॥+ 
के >+ #+ ३७ *« ६७ ४५ ३० 
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54 
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हि 
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इटली 


होल कार्या जय कार्य ' पाहूयक्रम के लिए इश्टिजूटो प्रोफेशनेस मे अध्ययन 


का नमूना कार्य कम 
पक ३ 2 ता या, 
प्रति सप्ताह घंटे 
५४ “क्ल्तच्या दतोय बे दुतीयल्य 
आज बरस न ताक 7222: 24 :: पट: ७० ९ पक को 
पे है पु ॒ 
सामास्य द्िक्षा और नागरिक शास्त्र 5 ड़ ॥; 
दीन विदेशी भाषाएं और उनका अम्यास 5 5 5 
ध्यापार शान 3 2 3 
"पयेदन भूपोल ह.] डर श् 
बद्ी-खाता 5 2 न 
होदल प्रशासन > 8 का 
प्रारंभिक वा णिश्यिक शान प है 
स्वास्थ्य विजान 2/( हि 
टाइप करना 2 श्र | 
घारीरिक शिक्षा 5 2 £ 
होटप कार में व्यावहारिक अभ्यास 6 श 
जोड़ 42 व 44 


सके बाद 6 मदीने का एक विस्तार द्राद्यक्रम हो सकता है। 


७ हरारर-पक अप «९ ५९ [६ 






बौषक और शारशत््प 
जडाह्प्क 

लिए शकसक 
दृश्फित अप पलक 
तामा काका 

दर, कक पुता। ह7 क्र 
बादगावी 

हित) 4) बजायशक 

प्शर्ं बोर बौकार | 

प्मे 


ह३ ७ ७ ५३ 


विताई मौत क) सता 
पताका भाएच 
सामाजिक विज्ञान 
जभागरिक शारक 
संगीत 

गारीरिक शिक्षा 
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((पेश्ञाइत वधिक साधारण पदार्थों, हल्की धातुओं और कृत्रिम पदार्थों 
& भटित, पर कार्य करना और उनको मशीनों से तैयार करना । 
'इंविया अनुत्रम का निर्धारण करना और अपेक्षित औजारों की सूची 
तीमा ६६, 
के) भोटी, चिक्कण और पौलिश करने वाली रेतियो का इस्तेमाल 
करवा), . 
(थ) समतल सीधे पृष्ठो को ऋण स्ट्रोक मे सही-सही घिसना । 
(ग) पेलैड और स्कवेयर फाइल करना 
(६) बक्र पृष्ठ, मुक्त, एक या दो तरफो से बद। 
“ (४) समतल पृष्ठ, मुक्त एक या दो तरफो से बद । 
(५0५ ०: . (॥) कम से कम एक मिलोमीटर की चौडाई वाले पृष्ठ। 
, “६(५) समतल पृष्ठों के आकार के अनुसार रेतन (फाइलिंग), आाई० 

/, »» एऐंस० ७० 6 के अनुसार मुब॒त, न्यूनतम 00। मिलोमीटर। 
* (६) आई० एस० ए० फिट 7 के अनुसार, एक या दो तरफो से बद, पृष्ठों 
: १ (४ "के आकार के अनुसार रेतन न्यूनतम 002 मिलीमीटर । 
कि 47 आकार 'िद्टों के नाप के अनुस।र लघिलिडरीकल और टेपर काउटर बोर के 
“घाष काउदर छिद करना + 












"कैप सै कम 006 मिलीमीटर दाले रिवटो और पिनो से रिविट करना। 

2 कड़े पदार्ध को ठडे हो मोइना और सीधा करना । 

/“7(क) तांबे और चांदी से जोड लगाना । 

१ (थ) इस्पात और सादे की ब्रेजिंग । 

न *, (ग) फुल्मणों का सही इस्तेमाल । 

/६(“६--ार्य टुकड़ों को केस हार्ड निग, ऐनी लो करण, हा्ंनिग और टेपिरिंग। 

हू अर मशीन को चलाना (िस्तुत विवरण) । 

० 8 -शलेपिय मशीन को चलाना (विस्तृत विवरण) । 

::: 2-मिलिंग मशीन को चलाना (विस्तृत विवर्ण) ४ 

(६; 20 “पृष्ठ विशाई मशीन को प्रघालन पर चलाना । 

२ 4१-पश्ीन को लोल देना *« 

६ 2! (कै) रुद्दो अनुकरा में भणीन के पुरजे अलग-मलग कर देना भौर 

;:०%5, पुरजों को (यदि भंडार मैं रखना आवश्यक हो तो) 
7 6 रदेना। - मु 

५ पल कौ सपा के घनुसार अम्य कार्य भोजोऱे सतह 


























स्वीडन 


जिन्होंने 6 कर्ष तक अपनी बुनियादी सिक्षा परी कर ती गए >> डी उनके लि 
£-वर्षीय काबिज्यिक कार्यालय प्रशिक्षण पाठ्यक्रम 
शक 


5 ०५०५.०६. 
सप्ताह मे भरोसत जल 7-7-0ह७ह जेल गा पर 


विषय अथम वर्ष फेलपद 
थक डे वि 
प्रनिवाय॑ विधय 


स्वीडिश भाषा और कारोबार पत्राचार 6 हु 
अग्रेजी 5 5 
बही-खाता गा क 
वाधिज्यिक परिकलन 5 4 
वाणिज्यिक ज्ञान 2 ५ 
कार्यालय पदति 2 न्‍ 
आशिक भुगो्त 2 
सामाजिक अध्यवत - 5 
टाइप करना ढ़ हैः 
हाथ की लिखाई और मोटे अक्षरों की लियाई व गा 
धारीरिक शिक्षा ५ 


बोडा.. 38 व 


ऐच्छिक या प्रतिरिक्त भध्ययन 
अतिरिक्त अग्रेजी 4-3 2-3 
जमन भाषा 


आशुत्िति (शार्टहैंड) 2-3 3 
अतिरिक्त टाइप चेन । ह 
मशीनी परिकलत न ५ 


खिड्की सम्जा और पोस्टर चलन 3-2 शा 7 लंमविदका 
4. अपप और दिवोक डोनो ही कद $ लिए धनिकाक जोड़ 37 पीरियड अति सप्ताह है। 


डियुत धकित उपकृत्यों की 


पशोमिक 


शुद्यय 
, परीक्षण 


और सायूद्क प्रशिक्षण 
वपावहारिक 


हि 


जोड़ 


स्वापरता के लि बे युत फिर $े 
। पाठ्यक्रम की अकधि मगभग है 


कार्य, बुनियादी अनुरेघन 


धरित उपकरण के सः स्थापत 


सरस सस्थापत कार्य 
नण 


का अनु भव, दिवीय शेची 


जोड़ डख 


रबीहत 


जिलहोंगे 6 बष तड अपनी इुजिधारों शिएता दुरी ढए शो है, उतहे वि: 





दिवप 
प्रतिबाएं विषए 
रपीहिश भाषा मौर कारोबार पच्तचार 
अप्रेजी 
बही नाता 
वाणिशियक परिवखत 
वाणिग्पिक शान 
कार्पासप पदति 
आपिर भूयोत्त 
सामाजिक अप्यदन 
टाइप करता 
हाथ बी लिसाई और मोटे अक्षरों की तियाई 
शारीरिक शिक्षा 


चोड 


ऐरिएक था प्रतिरिक्त भप्ययन 
अतिरिषत अग्रेजी 

जरमेन भाषा 

आशुलिपिं (शार्टहैंड) 

अतिरिक्त टाइप सेखन 

भशीनी परिकलन 

छिंडकी सज्जा और पोस्टर लेखन 


इन्यर्पोद बाणितिरक कार्य कर ब्रत/िशषत पाट्यकस 


९७ ०० ७ | 0७ ॥३ १७ ७ ७ व ७ 


[४ | 


कर 


] 


भ् 


2 


शच्ताह में घ्ौगत पीरिएा धरप 
प्रषम बच 


7 द्ररघ छबब  द्शोप बंप 





| 39 | ७४ 49 ॥9 ५७ ७७ ६९ ७ ७ 


3 
दे 


| 


3-2 


2, प्रथम और द्वितीय दोनो ही वर्षों के लिए झनिदार् जोड़ 37 पीरियड श्रति सप्ताह है। 





सोवियत समाजवादी गणतंत्र संघ 


| पार का (पी० हो० यू०) व्यावसायिक स्कूल, यत्र फिटरो के प्रश्चिक्षण के 
ए३इर्पीय पाठ्यक्रम 


घढे 

विह्मारिक बनुदेशन, स्कूल मे एच 
विह्वारिक बनुदेशन, उत्पादी उद्योग में 3354 
है जोड़ 2965 
पेपर शिज्पविज्ञान 8 
हैशघ्रौलगा और तकनीकी यंत्र पी 
४8 पिल्पविशाव आ 
री टंविनकस और इलेबट्रानिकी 
गतिकरण और स्वचालत कर 
बंधादन का सगठत और अ्थे विज्ञान बे 
ग़ाम|जिक विज्ञान 82 
शारीरिक शिश्ना 88 
$ैता और सौंदर्य शास्त्र, ऐल्छिक 788 
जोड गग9 


विद्युत शस्लि उपर एणो की तस्दापना के लिए वँचुत फिट के व्यापार मे 
बैतगत और सामूहिक प्रशिक्षण । पाद्यक्रम की अवधि लगभग छह महीने । 


शो स्वावहारिक बिन 
बिक कार्ये, बुनियादी अनुरेशन 2 
विधुद शक्ति उपकरण के सस्थापन का अनुभव, द्वितीय श्रेणी 98 
शिक्षु द्वारा सरल सस्पापन काये 49 
अहूंता परीक्षण ! 


जोड़ १50. 


हि स्यावसायिक और तवनीरी दिक्षा 


संद्धांतिक 
बुनियादी तकनीकी ज्ञान 2 
निर्माण और सगदन 4 
सुरक्षा, स्वास्थ्य विज्ञान और आग सावधानी 20 
व॒दार्थों क। इस्तेमाल 20 
डुइगो का पठन 24 
इलेकट्र)४ क्तिक्स 40 
सस्थापन कं विधि औद्योगीव रण और यानिकरण 22 
विशुत शवित उपकरण का सस्थापन 6 
निर्माण का सग्ठठ ओर प्रवध व0 
रिवीजन और रजिस्ट्रेशन दि 
जोड़ 488 


स्वचालित खराद प्रबालको के लिए तोन वर्षीय व्यावसायिक स्कूल 7 

3 वर्षों की की पाद्यचर्या का विश्लेषण . 
अ्यावप्तायिक क्‍्रोर छ्चिह्पदे ज्ञानिक विषय घदे 
औद्योगिक प्रशिक्षण श0ा 


मशीती जगार, घातु कतेन का सिद्धात वहा 
स्वचालित टनिंग का शिल्पविज्ञान 259 
सहनशीलताएं, फिट्ुस और मापन हि 
जोड 778 
साप्षास्य शैक्षिक विषय 
गणित प88 
पघातुशो का शिल्पविज्ञान पुए2 
तकनीकी यात्रिकी 86 
तकनीकी ड्राइंग 756 
बँचुत विज्ञान ओर इ जो नियरी 726 
झत्पादन का यात्रिकरण और स्वचालन 208 
उत्पादन का स्गठत और अर विज्ञान 48 
झादीरिक शिक्षा 88 
सामाजिक अध्ययन 388 
सौंदर्य शास्त्रीय शिक्षा 38$ 
जोड़ 73898 
3853 


बुस जोड़ 

]--मु० एस« एस« घाए* भत्िपरिषर, स्थावसायिक ध्ौर तबतीरी शिक्षा की राजडीय 

छमिति, यू७ ए४० एस» धार« में स्दावभापिक और तबनीरों शिक्षा, ऑलछोग 
962, रृछ 48 





परिशिष्ट हे 208 


संयिर अनुरेशन मिलवाको ब्यावमायिक स्कूल में शिक्षु 672 घटे स्कूल में 
साई (7 

फिपव होता है । उपस्थिति एक सप्ताह में एक दित, सुबह के 7 55 बजे से 

दगढ़े ६]8 बजे तक चलती है। यह क्रम 8। सप्ताहों तक चलता है। 





विषय घंटे. विषय घंटे 
अपना 2 3 3 5 नल 
घिसविज्ञान : विज्ञान 
बुनियादी मश्ौदी औजार ह्4 मौत शाप विशान 54 
मशीन शाप शित्पविज्ञान_ 6. सबधित श्ञाप 
जिग और फिक्सचर शिल्प बुनियादी ऊष्मा उपचार 30 
४७४ 36. निरीक्षण और परीक्षण 36 
अंग टूल शिल्पविशञान कई 
दूल शिल्पविज्ञान कं दर 
]4$ 
गम: शिक्षृ समस्यास्याएँ 
मणीन शाप गणित 60... जाब सवध शा 
जिकोणमिति के तत्व 28... आधिक सवध श्र 
भनुप्रयुक्त जिकोणमिति 56 हम 
44 
ड्राइंग : 
मूल तत्व, औडार डिजाइन. 60 
न 
जिए और फिक्सचर डिजाइव 60. कुल जोड पे 
सयुप्रिद पदन 38 
उच्च ध्ल्यूत्रिट पठन 60 
उ्या डिजाइन 6 
शक 


प्रऐषेशन (ड्रापिदा) में किक पक्षिक्षण पाठ्यक्रम जनरल इलेविद्रक कम्पती 
के साथ इस प्रकार को शिक्षुता वरणात्मक है और इसके दो भाग हैं, के और ख। 


संपुकत राज्य प्रमरीका 
शिक्षु प्रशिक्षण योशनाप्रों के उदाहरण 


डूसदम मशीनिस्ट, व्यावहारिक श्रश्चिक्षण ए० सी० सगाक प्लग कम्पनी 
(जनरल मोदसं ) । निम्नलिखित समय सूची मार्गदर्शन के लिए और कार्यक्रारी 
दक्ाओं पर निर्भर है :-- 








कार्य घटे 

दूस क्रिब 20 

खराद . इजन 2000 

ट्रेट 4850 

मिलिय मशीत 820 

डिल प्रेस 200 

शेपर 60 

प्लेन 720 

जिवबोर 80 

ऊष्मा उपचार 80 

पिसाई . बाह्य 320 

आस्तरिक 420 

पृष्ठ 20 

कटर 320 

चघोड 40. 

निरीक्षण 280 

विवध मशीनें 968 

संबंधित अनुदेशत 672 
(मौचे देलिए) 

जोड 8000 


भ्रीड्िष्ट 


शा 


प्रेत: 
_ शिक्षू, शैक्षिक कार्यक्रम, टप्ट्स विश्वविद्यालय, मेडफोड मेसाचु- 


+ कदर) 
उपस्थिति 5 बजे शाम में 8 बजे शाम तक। सितस्वर से जून तके 


पार, दुधबार जोर घुक्वार। 








५. जेमेस्टर 


मा पहलाजौर 
दूगरा 


लिप पहला और 
दूमरा 


देदीव पहचा 
ड पहना और 
दुमरा 
पहला और 
दूमरा 
,.. दूसरा 
बैग. पहला 





विषय घंटे. ऋडिट 
सामान्य रसायन ॥)| 6 
इजीनियरी ग्राविबत छा 4 
इर्ज/नियरी गणित जा 6 
कलन (कलकुलस) छा 6 
सामान्य भोतित्री छः | 
निद्रघ लेखन और साहित्य 8 ॥।|॒ 
अवकल समोकरण 48 ] 
सामान्य भौतिबी 9 6 
अनुप्रयुकत यांत्रिकी 9 | 
सामान्य अर्थणास्त्र 43 ] 
बंद्चत परिषथ 48 3 
ऊष्पागतिफो 48 | 
सामाग्य अर्थशास्त्र 48 .] 
इलेबट्रानिकीय परिषथ 43 $ 
दब गतिकी 2 हि 
मशीन हिड्शाइन का परिक्षणथ.. ६3 0 


जोड़ 3009 प्0 


दस वाद्य कस के सफलतापूर्रेक पूरा कर लेने र८, विश/म में धहुचर बे 


उपाधि प्रश्न की जाती है । 

















न्‍् प्र रे 9 ् श्ड न +.. (४३४2५७७) ४9४७) 
2828 ४७४४ ]0५७ 
हट ् दा पर धर 9 श् (७७६९४) धातु भ्कु 
0० 0 2 हर भ्आ् "आः (एाणहश) शक. ऐेशुथ३ 
हा हे हा ्ठ ६ ४ ६ कर ॥७७ 98]४४... यह ६ 
0२३ 05 05 04 056 06 ध् दे 2289 72498. 2४2॥ ४5 
१04 0 20४ ५६:४४ श्शुएध 2 
्ज ह। ह 5 ६ न हे हु 2६८४8 ॥७३॥३ 
ठ ढ़ ] ढ़ 2] 6 ढ़ पु 4800 ४७]७३४ 
श्र कद श् ही हि लक डर श्र 0) | 
श् कि छः कक न ह् |] भर (+2909) ४४४४ 
440... +98 कप 44 का ह््‌ श्र 9्र &003%8 ५॥]७॥.9 
दर 9 9 ५ भर ध्र्ड्र ७६४ #शुअशु ॥, 
४ है श् टन छः कप छ.. & नल 
अचुधा-० मुशड. मुशाक अधुरा॥ शक आधे. ०५2 280४४ 
स्थान ८ 252४४ 3*॥००६ ख्श डे 
(६ ए-थु७ 2०० 205) २ 
>> आय 9 ०२०३६ ४50 ८4220 4 ॥२८7२ ८ ७४५78, धे 


क्र 


शड स्पावशाणिह मौद हरतीरी शिक्षा 


छद़कों के ब्यादगा धए हाई हृष्ूस की परादुयचर्या' दालिता 5 पर, वाद्यकम 
की अवधि 3 यपे 











वोरियशों को संल्या! 
विषय 
प्रयम बर्य इ्वितोम वर्ष. तृतीय दर्ष 
बकंशाप अस्यास 20 20 90 
अग्रेजी हे ड़ $ 
गणित $ है] हे 
विज्ञात ह 4 क्र 
तकनीकी डःइग 4 ना 5 
इतिद्वांस और नागरिकता 4 4 4 
स्वास्थ्य शिक्षा और संनिक 
प्रशिक्षण ३ 4 4 
बन न्न+ न्ज 
जोड़ 40 40 40 





2. पौरियंड पेतालीस-पैतावीस मिनट के होते हैं और इस श्रशार श्रत्रि सच्ताह 30 घढ 


बनते हैं । 
2. ऐसलेक्जए४र प्राद्म बैल स्यावसादिक स्कूल, ढाशिगटव ढी० सौ० । ५, 


गूगोस्लाबविया 


* तर पपृशालिर ब्यावशायिक स्टूल और उसके साथ के प्रायोगिक वर 

भाप प्रशिक्षण का उदाहरण । 

दाविले का आदार 3-इर्पोंथ प्रारभिक शिक्षा है। व्यावहारिक काये को 
स्पा पानोव उद्योगों, भवन निर्माण स्थलों, फा्मों और या हकूल वर्क- 
दो में को जाती है। 

घानु 





साप्ताहिक पीरियड 
... विपए 
००... सपभदप द्वितोष दर्य तृतीय दर्ष द्वितौष वर्ष तुलोय धर्षे 
ह शतुमाषा | हु 29 2 
ैशितु तर 2 
गैगरिक शास्त्र और यगोस्ला[वि 
सलाविया 
विबईबयस्था. बज 2 | 
शरोरिक जिक्षा डे 2 ड़ 
पूरे शक्षा रथ 2 $ 
भैनुप्रयुकत याजिको ड़ 7] 9 
तेक्नोड़ी ड्राइग ह 5 | 
".. मगौन, बशोनी औजार और 
५ भशीनो उत्तादन 3 र्र् 3 
पारभिक नक्रोरतितकप £ त्+ जार 
ईैन ईद्धान्विक विषय 8 व8 8 
स्व दारिक बनुदेशन 2 ड्व 24 
अर मक, रिबन नि 
ध नमन या 42 42 42 


और प्रशिक्षण के परचात, छात्र जोद्योगिक रोज़यार में पदार्पण करते हैं 
व में यदि चाहें तो सांध्यकालीन कक्षाओं मे दाखिला लेकर अत्यधिक 
हा उामगर था तकरीकश को श्रेणी के लिए अपनी पढ़ाई जारी रख सकते 


स्म्ख्च्च्नाज 5 
ध्रश्पपाद कस इन + 
अडे- 


श्४ 
अज38 ४0.)४॥5% 
आए 2०)०8 
अशतु 
फ्रा पे 
अर फे 20६ काश 

भ्ए- [क पर भष्णछः 


बढ 
7] 
५ हि एप 
६ ड़ है 
पु ५ 
द हा 
हे 





नह 





2४४8४ 9४3 * ४08॥४०॥ ७४४ ए्ऊ 
फफकोना मिले आज फोथांम अरुण 


छः 
4 
॥ 








ह] के 5 ३५४५७ 

ह न्त द्व छः - 40॥2203०] +७४8 
कक न ढ़ ट क्न 33449)8 ४0९, ७४७।३ 
ह ज न पं कर अक 
् 5 4 ख्च्य्फ 
प्र धय ह ] 9 आ्शु७ 
क | ॥ 429 ५0, |॥॥४ 
८ रे ढ़ ्ज > थे ७७)७ 
के रे हा ढ़ शिशु 
8 ढ़ द्ठ यु 20% ४३ 
॥] ] व ः |] 4०३॥४ 3३९ ७४९॥७ 

ब७ (४ ४४७ ३४ ४(९7 4४ 2095] म४ ४05४ 
है४ 2050 25 भ्ष्शशु 
है ॥७४३॥७ 28] ९ ४४६४३ ३५०७७ (७ 
(६५४४--४३३ ४0]॥88/03 $४):34% 
02]802%8 


488] (छ72%४--४४४७॥७ 200५ ९ :४४४%8 
& ०६.टा४५ 


डः ड़ ध्त 








$ ढ़ हे 2 
४ ह 2! ७9७ 
* ह ४४ ह हि कण... -. 
] हर ] ् ड़ पक अधट७ एम 
035) ॥॥४४)० 49 ऊ 

हि हि 56 9६ शए- 
या ह ध ] फ्र0 $१ ४१७ 
ब ह 2 कै 40७0)58 +0803%/8४ 
ध॒ हे के क क##छ८ $॥42% 
2 १ के #* ९8 3 8॥4905 
! | श्र हा रे 332)7% 308 #ट/॥8॥ 
पु न्‍ ह ४ ई #09]/व7 
ट ध ः 5 हे अध्य ३४0४ 
रा कप कक हि द हा 0० 

हि 2 पथ मर फाप 


धु 
।॒ 


पुर कामयारो के साध्यनिक स्टूस हो पाद्वबर्षा (प्रति सप्ताह पोरियडो छी सस्रा)॥ 
3424 204 37875 प कि. 








4 
पेय | 777“ ककया क्‍न्‍+777++++ 

भोतिडी रमायन जीव विज्ञान सामान्य शिक्षा 

मातृभाषा भौर साहित्य 2. 29.8: 6 $ 68% है 2226 22-49 58, 
ब्सीभपा कक: 7 3 2. 33 ८8: 4 9: 8-5: |. ॥ 5 $ 
मागरिक घास मा 3 -+-+ ॥ +॥१92 है जनम, 
इहिद्ाम १3 ॥।42 न442 जनत-व] !) +१792 
भूगान ्-न्न्न्जै हे जा । ्- बल्ब नई व 
गधित + 3 4व] 43 4॥ 4 3 4$4] 4 3 44] 
रिवरदा पक स्यायिति “> 2+- 2 मन सके सन ले... अल कलर अ>रपनन,.... नम -+ न 
भौरविका 8 8-3 8 2 8४ & है .॥ $ | 7. ६ 58 
शमाइन 4:].$ | १.$: $ 8 ६ 7४4 ॥ ६ का 
जोदविगान >+१॥व *>३42 - ३325 न्ग्् पड 
तग्नोरी अनुदेशत 34 4] 34 477 34 4॥ 3 4$ 4॥] 
ऐड विद प ज++5+++ कल; कम व आर +243 
गोद 95 8 38 5 ]3 48 8 5] 05 [8 78 5. _5 8 !8 57 


गैर अभिवाय विषय 
(बआपुलिह भाषा वितरघार्मर उया।जिर्ति, 
कसा, मगोत, संटित मादि) 





_ हमर ई छतर सही मे बज 4 .६ फ्रज& से प्रवबह 6 घटे हूते हैं । रात वोडिन्सटी, पूई सद॒शित 


के फ्रोंस 
“के वेहतीडी में तझनोकञ्ञ पादुयक्रप दे 
हू मै दठबदीवित्या (टी-) नामक डिप्लोमा की प्राव्ति के लिए पाठ्यचर्या 
कक | दालिला लगभग 8 वर्ष की उम्र पर कौलेज दौंसइडमों 
/सैगन या मोम मोदेत के पास करने के दाद मिलता है। आजकल आवेदक के 
१३ प्रतियोगी परीक्षा का पास करना आवश्यक होता है परन्तु सुधाए क्के 


ढ की के बनुयार दाशिने कौ कसौटी एक सतोपजनक स्कूल रिकार्ड हो 
॥ए॥॥ 

















ब्रति सप्ताह घटों को सरया 
२०.  चलुर्य श्रेष्ठ तूती सती. दितीय प्रेंड प्रयम प्रेड दो-] 
इषिद हु न्‍ पदक 
ग 4 24) ६४ ट 
शांति 25% ५ व ई 
परेड लिक्य कर त रु 2 
सी भाषा $ न डर हे 
(दास, भुगोग, 
गरिर धास्त्र के श्र कोड. 25 
निक भाषा 3. 20) १ ; 
डा घाइए $ पर 
शाशत्र 5 पयप 5 7 
दाग बोर डे हे 
भ्रिश्ल्द ही 
पिल्पविजशान 5 3 (१0! 
बफशाप १0 ब्शाण थे 
पारीरिब शिक्षा +_ ही 
जोड जन 40 
के चानू स्तेक 
]. इोल्टकर्ये शरकड़े, सदूप भरे 96॥-6$ से अानू शस्ेक्छ 
_ वी का विकार न] ऋुसाई 0053$ 
अट्डों कहीं ज्रौगेज दौसइशों स्थोंदय पे 


र्‌ जीय बोर चनुरई 

बावेकर में एपोइ होता है. है पुर 
साधाप्य शिक्षा अधिक हो गष पी है, यह ग)३ दे ३० ३ 
जारी है। 

दो गाए है।। (3-38) पए 3-एवा३ (६38 
औमिभो हघुवरिश्र के २5 

७ एल» ] छोर रो+ हू 





रस्प का 
क्ट्प्क्ार 
2५ +० ६ ७४ के शा 





श्र स्थायगादिह् और तहवीरी 


विशेषज्ञार के सिए 27 परे का विशेधी ह5 कार्यकव शाूता है। देय प्रहाग, वर 
मिलाझइर सच्ाद हा जाह 37 पटे बने जाया है। 





विधप डी० एस० । कै घंटे टो० एुग० 2 के घर 

शर्पमिष्ठ का फस 05% 

प्रांसीरों भाषा, अर्थ शारत्र और मानदिी व 3 
जापुनिक माया ड़ प 
भोतिर विशान के ग 
गधित है 
कराना सागठत |! ्‌ 

जोड़ गा प्ह 

पिश्लेष कार्प कमा 

गणित कं पे 
यात्रिकी और पदार्ये 
प्रणलित कप्रीट व 
शबेक्षण 2 ह 
ड्ाइग और अभिकल्प क प्र 
अयन निर्माण है 5 
स्थल पर कार्य 6 6 
मात्राए और मापत (मीटर) .। 8 
बला ओर वास्तुकला हु ब्लड 

जोड ता श्र 
कुल जोड 52 ञा 


). भव को एक विशेष वार्यक्रम के उद्महरण के रूप में लिया गया है । 





लमंन संघीय गणतंत्र 
कनिष्ठ तकनीकज्ञ पाठ्यक्रमों 
फाशशूल कार्यक्रम, पूृणकालिक या साध्यकासीन, का एक उदाहरण । 
प्रयोजन . कनिप्ठ औद्योगिक तकनोकन्न का प्रशिक्षण (येट्रिब्सटेक्तिकेर) 
उपस्थिति: दिन के समय (बीस-बीस हफ्तों के दो सेमेस्टर, प्रति रुप्ताड 26 
पीरियड) या श्याम के समय (बीस-बोस हफ़्तों के छह सेमेस्टर, 
अति सप्ताड़ )3 पोरियड) । दोनो ही स्थितियों मे अनुदेशत के 
पीरियड्धो को सख्या 4480 
, बोखुप फ़ाशशल द्वारा श्रदत्त डर 


# 5 








पथिष्ट थ्र्श 


का गलौर 
रातिना . दुशन कामगर अहँठा, और सबधित शिल्प में एक 023 से 
अनुभव, या रीएनशूल की अतिम परीक्षा जमा 2 बर्षो कि गन 
रिए बनुभव; या फाशशुलराईफे; या हनतनलिग प्रशि 
वर्षों का व्यावहारिक सनुभव । 
हा राजडीप परीक्षा के द्वारा बेद्िब्सटैबिनकेर | --उप्क्ल “ राजशीय परीक्षा के द्वारा बेढ्िब्सटैबिनकेर । हू 
ह् जोड छह 
अत्येक सेमेस्टर में झष्ययत्र के साप्ताहिक घ। मर 
बिदप --------77777777... ७5 
_____ ऑ्॒रमशिोषवृता ये द्वितोष तृतोय चतुर्ष पद्म पं: भे) 








परापानय 

मन 4. है+5: & 
उद्योग का ज्ञान कप 
गूनियारो तकतीरी 
गगित 

दिवरणात्मक ज्यामिति 
भौतिक और रसायन 
भनुशयुतद्र उष्मा 
दाविशी 

पद्ायों का सापर््य 
इसेडट्रोरै4नरस 
दिजसी एस्पापनाएं 
पदार्य और परीक्षा 
भधीदों औौजार 

माप विज्ञान 
प्रोध्ोतिक विषय न पा 
जानो की गास्यिकी कर 

इनृप्रपुपत्र सरेखण चार्ट 

सैखत (मोपोपापों) न्+ 
हाय दष्पपन न 
पे खखेखथसचजअ2अफिडाय- 5:३3 


झ_ ॥ 
हूँ जे 


| 


| 


;७ ४३ 


हि] 
2 


>--+--+ 5 ७ ० 





(७॥ ७ हज ॥ ४४ 


१] 
॥ 
2 


७] ०] ५०५। | ४७ | ४७ 
)०४७॥ ॥९| 5] 


॥ 
] 


३ 
लि 
छा ५ ७ 


5 5 ॥2 448: 
जोड़ 2 








नन्ै़़्््् 
जयरी ) के वि राइुदरुम मे ९-३. 
मबरनेनशार (बी जिडी इशीजियरी) के 8 
५ शूघ न झा एड इशहरण छः 


420 ध्यापयारिर मोर साजीरों शिए 


विशेषशा कै विए 27 परे का दिशेपी रत कप रूठा है । दस व्यय, दु' 
विसाकर शरपाई जा जोड़ 37 घड़े बने जाया है । 


पंटे हो० एव० 2 के पे 





विषय डो० एयर 
सर्प विप्ठ कार्य क्रम हि 
छांग्रीरी भाषा, मर्द शारत्र और सावविरी डे 3 
आपुनिक भाषा .] ४ 
भौतिक विज्ञान 9 ड़ 
गणित | 2] 
कॉरराना गेगठन || 7 
जोड छा फ्ा 

विद्योध का्पेकर्म' 

गणित ० 9 
यात्रिकी और पदार्थ ] 7 
प्रबलित कपीद | १ 
सर्वेक्षण थ व्‌ 
ड्राइंग और अभिक्त॒हप ग 7 
भवन निर्माण है | 
सघल पर कार्य 6 6 
मात्राए और मापन (मीटर) 2 छ 
बला और दास्तुकला 805 2 

जोड़ [पक द्रा 
कुल जोड 5६३ का 


4 भवत्र को एक विशेष कार्यक्रम के उदाहरण के रूप में दिया गया है । 





जमंन संधीय गणतंत्र 

कनिष्ठ तकमोकजञ पाठ्यक्रमों 

फाशशूल कार्येक्म, पूण का लिक या साध्यकाबोन, का एक उद्यहरण। 

अपोनेन कनिष्ठ औद्योगिद्ठ दझुनीकच्च का प्रशिक्षण (वे ्रिब्सटेकित के र) 

उपस्थिति: दिन के समय (वीस-बीस हफ्शे के दो सेमेस्टर, प्रति सप्ताड 36 
पीरियड) या शाम के समय (बीस-दीप हफ्तों के छठ सैमेस्टेट, 
प्रति सब्ताड़ 8 पीरियड) । दोनों ही स्थितियों में अनुदेशन के 
पीरियडो की सरूया 480 

|, बोखुम फाशशूल द्वारा प्रदत | 


इटली 


स्ट्रीनेली, मिलान के कार्यक्रम के अनुसार घाभिशीय उर्जा 
टिया पर बिक घद्यका का एक उदादर पूर्णकालिक पाद्य क्रम का एक उदाद रण । 








प्ध्ययन के साप्ताहिक घंटे छोड़ परोक्षा' 


द उधम ट्विसेष तृतोष चतुर्थ पंच 


आदी अल रन पक व दर्ष व बच वर्षा 
भाषण दिव्य 
का प 


छठ ॥:/ “7३...  - हर . >> 
सर 8 65 3 3 3 9 छि० भौ० 
५९५००? 2. 2 39 मौ० 
जोन के... 2 - अभय पे « ->त- 4 “मो 
न आह 28 3 लिए मौ० 
पं विडो 3 3 ज+5 + + 6 मो० 
डिशान जा ड़ 53 +. + $ मोल 
(02 । जन... 53 ९०५ -- मे ज_+ 3. मो> 
ैजोशे 
हि 6 जन 5 - ॥0.प्रा% 
शििण भाषा ३ रत 5 ज+ 6. लि०मो० 

बैदेणी भाषा 
(उफनीकी) कब्र बक 4 कु: 02 न्‍|> 3: " कोड 
अुकबीरण-- - - 

बबाहव __ | _ __ 28 2. मौ० 
िशेद रिपय 

>> 4-4 +>+. $& लि* मौ० 

कार्रजिश 


फजाबब . कक जज. 3 मभौ० 


00७०० २०० ०न_+- ०५०० >न 


4. एप काचड में अदुफ्ठ बलिस्तिश :_ 
लि+ मो+रूरिविक.. बॉडिकः सौ०णूभोविक, पा+०ूपरादिक: ण्तब्न 


अ्दोक्श॒ारक न 





235 दशाप्रगाविक और तक्ती रो ईः 


प्रपोजन उध्यार हरजीजओों (दडोतिवए) का्रमिक्षण । 
उगरिषति पृथरामिर, दिस क) 3 ब्ध । 
दायिसा कफामशुतर राइप या मिड 
तिर्षारित स्पावडाक्ि ब्रश्चि्षण । 


मे राइक और उसे साथ प्रादेड मे 












_उसरेक सेमेस्टर में दच्पपन के वो रियर: 
प्रथम द्ितोए मूतोए  घत॒र्थ, बधम चष्ठ 
अप्रेजी ब्त्जी तनत न छा 
अपंगातत्र नज्ु +- -+- 2 2 2 
अन्य सामास्य विषय न+ बी. पस ह. 2 
गणित 8 $ हर कद ४ न 
भोविडी हे 8 है न". ++ +> 
अनुप्रयुवत यात्रिकी 6 6 6 रू ब्लड नई 
उच्मागतिकी 5 कपास ' > 8४ सच 
बुनियादी इलैकट्रोटेविवक्स. -. 5 ] अल "पक 
रसायन और पदाष॑ 6 कं $ ५ बडे 2. 
उत्पादन सकती को है हि ] ++«. हक 
मशीन अभि॥ ल्‍प और माप 
विज्ञान 8 722 40 -- जे ++ 
काइने में टिक्‍्स बन 2 किन, हॉ- 2 . 
औद्योगिक उत्पादन न". +5 +-- 6 ? 
भाप इनन नि +5 + 9७9 ० 
भाप टरवा इन न्ञन ज+ + _-- 2. 38 
उष्मा इजन का कक 
जल-टरवाइन कक । पक: 7 अन्‍क ० उसमें: पन्‍नर हा. 
उटादन के मशीन औद्य -- -_-_ |] है; - 
उष्मा विनियम के विद्धात -- -_. .] 4: 
उदष्मा प्रयोगशाला जज + -- ्ड् $ 
ज्ेत और सरचनाए ता का ++ डर ४ आ 
हपत॑बद्रोट वितक्स जता ज+ 5+ ++ 6.6 
साइबरनेटिकत बन न मनन न कक 
ज- _. - “०. न-+ 
39 36 36 36 36. 36 


जोड 
4, 50 मिनटों मे साप्ताहिक प्रोरियड 


इदली 


हरे हैकितको के 
| कर टैकितकों फेल्ट्रीनेली, मिलान के कार्य क्रम के अनुसार नामिकौय उर्जा 
कल सर के 5 वर्षो प पूर्णकालिक पाठ्यक्रम का एक उदाहरण । 





४ प्रष्ययन के साप्ताहिक घंटे. जोड परीक्षा 





शिए दिशिक बम 40 2 कक 
प्रयम दिवीय सूतीय चतूर्थ पंचम 
.._ 5ए य वर्ष अप या चर्ष. वर्ष यरय वर्ष 
एाण+प विषय 
हा ्‌ 8 
का ते मापा 6 8. 58५ ' 58 & 3-४ 
एस और ' 
गरकतियासत्र 2... 2. 8 2 /£ २ 
ग्रपोत 2 टैग ना ड॑ 
इषितु 5 हर पी अकाभ क 
शोदिडो $ ल्‍ पान 
खिव.. __ 8 - न“ 
खाव. _.. 8 - 5 
उप्लोरी 
दाग 6 25 ५ पका ९2% ॥0 
बिदेषी भाषा 3 ५ __-- न- 6 
विदेशी भाषा 
एोडी) -- -- 8 7: 7 
५ भेगुर भौर 77 नि 
बा 0 ०० मत 5 है 3 
वदिशेद विदय 
दॉणित ५ 4 4 विद 
इररंजिक हर 


एोपन. ++ +5 + मी] जा 


लि० मौ९ 


मौ० 
मौ० 
लि० भौ० 
मोौ० 
मौ० 
मो० 


प्रा+ 
लि० और 


मौ+ 








235 ब्वाश्मादि ८ मोर तकतीही गिश्ा 
प्रपोजन उष्यार तातीहओों (इजोनिदर ) बाप्रदिन्षत । 

उास्विति प्रृष्नकालिक, दिल के 3 देव + 

दाधिता फामशुव रइफे था बिदुदेसेरे राइके और उस गाय परस्वेड़ में 
लिपि छयावद्ा रिए प्रशिक्षण । 
प्रग्तेढ मेघेहट र में द्र्पपत के पोटियड' 

प्रयम डिलोप हुगोय चतुर्थ पद्म यधघ्ड 

















अग्रेजी क् लक, तह हक | ०58 
अप शारत्र बड़ "न पक2 ० 7+ 22 
अस्य सामास्य विषय जे न+ >+5 2 १2 
गगित 8 8 हे कल न] 
भोतिंको $ हे 3 नं 8०२० 
अनुप्रयुवद यात्रिकी 6 6 6 न “3 
उष्मागतिरी जज जज $ 3557: ेड+ 
बुनियादी इलैबट्रोटडिवस्स -> . -+ 2 2] पल अलन- 
रसायन और पदार्थ 6 4. 4. +- उमर 
उत्पादन तकनीकी ड् ् 38: *««_« अर हम 
सशीन अभिर हप और प्राप 
विज्ञान 8 72 ॥0.. +- ते न+5 
काइने में टिक्‍्स किक 2 हे ७ ूक 
औद्योगिक उत्पादन न्ञज नभञतै. “>++ 6 ४. 
भाप इजन जलकर, अन्‍्के, अल, :ह थ, ८८35 
आप टरबा इन जे ना जज -+ 5 2 
उध्मा इजन 'केडेनन: का -ः ड् | 2 
जल-टरबाइन बे नअ5. न नज+ ज+ 2 
इलादन के मझोन औडार ++ ++ ++ हब कै जे 
उष्मा विनियम के सिडदात 5 +  -+ 2 35% «है 
उष्मा प्रयोगशाला जा ना + डे 3. 75 
श्रेन और सरचनाए जा फ+. + हब १ 
इलैवट्रोट कितक्स जा जा + -+ 6.09 
साइवरनैटिडस न नअआा +5 ह#+ न 2, 
जोड 39... 38 36. 36 36. 36 


4. 50 भिनदो में साप्ताहिक प्रोसियिड 





इटली न 
े श पभिकीव 
बे टैितको ऐेस्ट्रीनेली, मिलान के कार्य कम के अनुसार रहिए, ; 
।घौड़ज्ञ स्वर के 5 हस्त सर के 5-द्पीप पृर्ण-कानिक पद्बकस का ना वृर्णे-कालिक पादयक्रम का एक उतर के 
बडे जोड़ परीक्षा 





प्रष्ययत के साप्ताहिक 





विश्य >-- 
ब्रयम द्वितोष तुतोय बदूर्च पंचम 
__ ६ ६ घी पप ियण लो  कर्भ खेद अल 
शम/द विषय कत 
हा घृ $ 47 व की 
पलिवन भाषा 5 छ 3. 3 39. लि० 
कक आर प् । ड़ दे 2. 33. मो० 
बी ५ व 4 0 नल, (लता अं, 7औ 5 
शा ह कप शत हल -- 9 लि० मोर 
शा 3 हर है हब ०" अल 6. मोौ० 
गन कण के ४ प्  नज5े 3 मौ० 
छाउत >> व _. 3 मौ० 
चा १0.. ग्रा० 
पक हे डे हि 6. लिन्मो० 
वि्िशीभावा 3 3 >> न 
जाओ «5 कै - मर 
6नीकी) »» - £2 : 
पंशाधत्. -. -+ + 
रिप्ेष दिदय 


हॉशव, । 8 ०० हढ: ४... 75 है लि+ मौ» 
दाईडिक 

हायर: "जप चालण, कपल “यो हम 8 
(8०८२०००० अपन नर 


. एव ढालब दे परुस्‍्त ल भित्लिप - 
(4७ घो ९७ पिखिर भौर होषिक! 





[० पौविक; इा०ल्‍्ू्पाविक, व्यान्ब्न 


5 २५ ४ 
आाजिए 5७ का ०७० "भोदरलेड्स 


उच्चतर शकलीकों स्कूल, होंगेरे टेविदते स्कूल (एच० टी० एस०) दी 
हवा, जिससे यानिरी इजीनियरी मे पाद्यक्रम के बाद उच्चतर तकनीबत्त 
स्मोगा जोगापाणहोवा है। ककया 








पहप है साप्ताहिक्घटे! 
ह परंक््सक्ेछर्द प्रबम दब दितीय पर्द चठुव यचव 
कं >> >ननकनन-सननन+--+ मनन तन स्लननिति नि लत एच 
पब भाषा है ध 
शी ! | 3 
परत भाषा. ! 
नायरिक धासत्र _ डे 
शरोरिक शिक्षा, 
ओयोगिक सगयद्‌ हे 
ऐश दिपय ., ४ 
५: 
एदायो दो सामयों 
गौतिकी और ऊपूमा 
खा. 0. - 
हि... ॥ 
इैडद्रोटे किनिवस _ ऐ 
शऱगोकों ड्राइंग _ 
शकंशाप अभ्यास. 4 
५: मी 








रे 
॥ 7 


्+ क+ शज 





छू ७७७४ ०० | 


डे 
5 
$ 
हि 
3 
2 
9 
कु 
6 


99 99 
3 2 अल मम 

| एप्प पोरिपए 40 सिलदा रा ।.. 

रद बप बषोधिध्बधपाष बैं भवाए पवा है।._ 


०..न>+->न+++ना 
श्ड्प ५ 


हक हज ४ 


डे द्ृ ६ स्पीडन 

इावदसपट डिस्लैडियल में (रू) पाति: इगोनियरी, (ख) (्रप्सेतरार में दो 
उ>यर्पीर पूर्ण कामिक वादूपक्र्ों के उद्याहरण निस्कलिखित है: 
इधिफा : (पुरा) रोश्सरदोला, या (नए) घुश्स्वोसा को पास मरने के दाद 
शत ओर टैकितरइट जिस्ताडिदस में दरणए बह प्रदेश के बाई ]6 डर्षों बी 


2324 


कागविक 
भौतिकी ओर 
उपकरण 
इलंकट्रोटैविन- 
बस और मादत+-- 
इलंबट्रा निक और 
नाभिकीय मापत 
नाभिकीय सयत्र 
और संवधित 
शिल्पविज्ञान -- 
निप्रत्रण और 
सर्वोर्तिके निएम -- 
यात्रिकी और 
मशीनें 
तकनीकी 
डिजाइन 


28 
स्थावहारिक विषय 
बकंशाप. 6 
शारीरिक 

शिक्षा 5 


० 


] 


ु 


]॒ 


१३ 


थे 
७ |+& 


ड 


डदावसायिक और तकनीकी ६ 


3 3। मौ० व्या: 


पर 7 लि० मौण०्ढ 


9 77 लि०मौन्ब्य 


&. 6 भौ० 


& $ मौ० ब्या० 





जोड़ 86 


38 





श्क्ष 
परिधिष्ट 


बग्रेडो 
अपन भाषा 
शारीरिक शिक्षा 
पातिडो 
पदा्षों का सामध्य च 
प्राइम मूवर्स 
पदार्थ और वर्ज शाप ब् 
इलंपट्रोट शितिवस कट 
इसेग्ट्रानिकी व ह्य 
विद्ुत शवित हर ञ 8 
लाइन सचार है ८ 4] 
रेडियो सचार है 
। 


॥ ७४५० 


द७ ६३ ३ 


रू 


३ ६७७ ७ ३ ७ २ 


आधुनिक्न इतिहास और जागस्किदास्त _ 
बोद्योगिक मर्यशास्त्र हु 
ओद्योगिक मनोविज्ञान 


अधकणाहको की पण पाप सण जद गन 
प्रति सप्ताह हो सख्या 





मिन 
पद शक प० जल इतनी के हकदाप हो काते हैं“ बिनस्‍्का 


द्वारा दे टेंकितस्का दोषस्कोला हे (शह्पबिशान संस्थान है। 
होगस्वौला विद्वविद्यालय स्वर 


४. 

जगा 4-वर्षीप लकनोको शक वास कर लेने के बाद, यदि नवें वर्ष में 
बहुतमावेशी स्कूल (दुष्सकोला लम्हों तो 6+की उम्र पर दाकिया 
उपणुक्त डिस्ताडियस एईर्ई 


( 'ी विषय 
लता सामान्य और चुनियादी तशनी$ | विप 
23002 लबनीकी अध्ययनी में कु  विमिस्ल तकतीकी “लाइनों” जैमे 
हरे होते हैं, जो सभी एप (गण, आदि में केबल विशेष 'दिल्पविज्ञानों” का ही 
योजिक, वैध 

अन्तर रहता 


दय, दसेलफस्िक पेट, सारोप्ताद पुँए किम्नेमिएड, स्टास्दोल, 
90% १० 58॥ 





| भी. 


दाषइवर्ण 


विषय 


बौदिश ईंगीटिपरी 
गणित 
मतियाी 
क्सायत 
तकती शी दाइग 
प्रशेण्ण ग्यामिति 
स्वीडिश भाषा 
अग्रेजी 
जर्मन मापा 
ध्षारीरिक शिक्षा 
यात्रिकी 
पदार्थों का सामर्ष्य 
मशीन दिजाइत 
बा पोँ के गुणपर्म 
अनुप्रयुबत ऊप्सा और विद्युतु 
बर्शशाप 
दल॑पट्रोट किनिगल 
आधुनिक इतिहास और नागरिकश्ास्त्र 
औद्योगिक अर्थ मास्त 
औद्योगिक मनो विज्ञान 


ब्रति मप्ताह चघटों की सट्या 


दूरसंचार 

गणित 

भतिकी 

रुमायत 

लकनोकी ड्राइव 

अद्लेरण ज्यामिति 
डिश भाषा 


ब्याखगाविर और हालीती हा 


| 


श्र 
£] 
हि 
शव 


क ७५४७७ ७४४२ # ०५० 


३ 0७ # % ०० 


] ०७ ५४ 


॥ ७७० # # २ 8३ ॥9 २ 


५ रिरिध्िष्ट 


इंद्रओी , ध पु 
/ अमन भवा रे 2 
शरोरिक छित्ञा कु नि 
कविकी ह > 
शशर्दों का बरामद हि 
शाम मूवये 23 3 
पद शोर वरूशाप _ ि 
इलेड्रोड॑पिलबस का ० 
छेड़ानिको हु ३ 
विद्युत शकित स ड 
साइन सचार हे न 
रेहियो संचार - > 
आधुनिक इतिटास और नागरिक शास्त्र हे हि 
ओोदयोगिक अपंशास्त्र हि 
ओदोगिक मनोविज्ञान है आफ 
9% | 
प्रति सप्ताह घदो की सच्या 





मे रक्षा देते हैं। उ 
+ी सर्मापि इजेनजोर सेक्सामेत की पर! है! 
शराब ४ किला होगस्कील के दाखिला लेने के हे पं के हैं (८ वि 
होगलगोहा विश्वविद्यालय स्तर पर दिल्पदिशात स। 


ि पक जिस्ताशियमा 5 कब 

भया 4-वर्षोष की को पास कर लेते के बाद, यदि बरतें पं 

गे का डियम पुर अध्ययतत किया हो तो 0+-की उच्च पर दाखि 

उपग्ुवत्र जिम्ना 

मिलता है । नो मे, छुछ.सामास्य और चुनियादो तक्तनों हो वि' 
सभो को पदगेधटरे है ॥ विभिन्‍न तकनीकी “लाइनो", : 

हमे होते हैं, १५ अवननिर्माण, आदि में केवल विशेष "डिल्पाविज्ञानों” का 

यात्रिक, वैदुर, 

झअब्तर रहता है। 


ज्वीइल, रुप्प, ऐैश्रेवाशस्टिक डिपा्टपरेटेंट, कारोप्लान दयूंर 'जिस्नेमिएट, 
हवीइल, रूुप्प, 
१965, बुर 587 स्य्क्ड्टो 


क््ड्ड 


सोवियत समाजवादी यणतंश्र राप 


"दायसर" विशेषता में तहतौरज की अरईता बे लिए पूर्ररालिक टंरिदास 

वादुपत्रम शी पाट्यपर्पा 

दासिसा आठगा वर्ष ध्रूरा कर सेते के बाई, अर्वा(्‌ 'अपूर्ण साध्यमिड रूस 

अवधि. 4 वर्ष $ महीने । इसमें (ब) हुरास ब्रामंगर अर्दता प्राप्त करने 
और विशेष शिल्पदिज्ञात में अद्रृता प्राप्त क हके के लिए बारणाना 
अनुभव, और (घर) अतिम दिप्तोगा परियोजना तैयार बरते की 


समय भी शामिल है। 











कप सेमेस्टर विषय सप्ताह 

-++..हनह..नन"..-+ 

प्रथम दर्प॑. पहला सैमेस्टर कालिज अध्ययन १9 

दीघविकाश डे 

दूसरा सेमेस्टर कालिज अध्ययन 7 

परीक्षाएं 4 

ब्यावहारिक प्रशिक्षण यु 

दीघविकाश 8 

जोड़ (प्रथम वर्ष ) 3 

द्वितीय वर्ष. तीसरा सेमेस्टर कालिजे अध्ययन 36 

ब्यावहारिक प्रशिक्षण 3 

दोषघविकाशय 4 

बोया सेम्रेस्टर कालिज अध्ययन 38 

परीक्षाएं ड्ः 

ब्यावद्यरिक अर शिक्षण 3 

दोधविकाश ह 


2] 
छ 


जोड (द्वितीय वर्ष ) 


जल कामगर घुँता ध्राप्त करने के लिए 


 ऋद 
५ फट 


श्डा 
पु ऐसे दाबबामेमरेस्टर. कालिज अध्ययन पद 
परीक्षाएं र्‌ 
व्यावहारिक प्रशिक्षणों + 
दोर्धावकाश भर 
छठ रैमेस्टर कालिज अच्ययन 33 
परीक्षाएं 
व्यावह। रिक प्रशिक्षणों 8 
दोर्धावकाश 8 
तर * औई (दीप बे) हट 
4१ बर्ण! झातवा शैमेरटर क[लिज अध्ययन 
संध्या समय 20 
परीद्षाए | 
कारण)ना अनुभद 20 
बादवों ऐम्रेरटर कालिश अध्ययन 
संध्या समय 0 
परीक्षाएं बु 
+ कारखाना अनुभव श्ठ 
दीपरदिकाश 4 
जोड़ (र१घ बंप ) 93 
पष४ वर्५ (बात) गद। शेमेस्टर, कारखाना अनुभवर $ 
िप्लोमा परियों बना ५ 
छा 
लक ७-+-+ेनननमीत-+ नमन 


है>दृर्क पै:शब९६ हपृदा हा बररे दे १२ 
4७-श्ल्वटशड चाप के 


-.3०२९ फिल्ध बटर है छा डरते भरके & (विर 











क्चाओ रोइशार दे दोपाग, सफच प्र शप्पार १2 चंटो शक शध्णाई में एप 
कज पहूता है श( दब बाए्टक रो ये धइ वा है। 


गोवियत शधाजवारों ददपर शप 
हबादिवर विशोधरा हे तर्बीबक को अटृकी दे 6 दु्इाहतद हैडिशय 


कत्दच्य को ट्टत बढ) 
दाविका अरब कु हा तेरे डे ब १६ ऋद'र अपृ्ठ' धाष्ट रद ग्इुव 
उबर 4 बहोरे। शशये (इ) बुरा/र 4 इदा आरा दा? बारे 












अवधि 
और हि। व 84 रिक'कदे अर इक रत३$ 4 इ/ तारा 
अपुरर, मौत (सै) अिय शिलादा दरिरोररा रैंदार इारडा 
गपद भी एवयिक है। 
बप मेपेररर [भद३ करा 
ज् 8 पे पट 2 
प्रषय बच पता भैमेस्टर बाविंश मप्दरत 
दोचावदाश 
दूगए गेमेरटर बालिर अध्यस्त 
परी भाए घ् 
डपाशिह्व रि़ ब्रशिक्षण ४ 
दो्षाइकाश 8 
जोड़ (प्रष्म यर्ष ) हज 
त्रीप वर्ष. होमरा मेम्रेस्टर दाविज अप्यरत 36 
बयावहाएिर प्रदि! डे 
दीपविरारा गो प्र 
औषा गेमेस्टर कालिज अध्ययन 35 
परीक्षाएं डर 
ब्यावहारिक प्र शिक्षण पा 
दोषविकाश ह 
श्ड 


जोड (डिसीय वर्ष ) 


| डुशल दाघगर भहता प्राप्त करने के लिए 


गिश्िप्ट 





पीपवर्ष पाचवा सेम्रेस्टर कालिज अध्ययन $ 
परीक्षाएं 
व्यावहारिक प्रशिक्षण ध् 
दीर्घावक।श गा 
छा सेमेस्टर कालिज अब्ययनल 3 
ि परीक्षाएं डे 
व्यावहारिक प्रशिक्षण 
दीर्घावकार 
जोड़ (हृतीप बे) ष्ड 
अनु वर्ण. सातवां सेमेस्टर कॉालिज अध्ययन 
संध्या समय 70 
परीक्षाएं 
कारखाना अनुभव 20 
आठढवां सेमेस्टर क्लालिज अध्ययन 
संध्या समय 20 
परीक्षाएं ञ 
ब(रखाना अनुभव 20 
दीर्धाविकाश + 
ना 
५. जोड़ (घुर्च वर्ष ) न 
परम दर्ष (माग) नव सेमेस्टर. करता हक 
डिप्लोमा परियोजना 8 
* 
--बुरण काबब९ आहत! हात्त करने के िए 


2--शयापारिक बार्स में 


अततवावधूा गाए (तिशकात मे घर इक बएते के विए 


कारशाना रोडगाए के दौरा 


हे, पते अति सप्ताह 2 पर्टो दछू बज्षाओं 
_-->+अमों में दशुगा है | 








है कट कक: कक... अत ७. 
५ रे ४ है हि स्श्ष्ष्थमफ एशुआ 
ः द् हर ) 934७४ एम * 
ण्ण ग् [] नम पर पर 
4 ० 0४ ढ़ घ5७ »9098 : कम 
० हर हि ४ “4 280६ 8:४४४० 
न ९ १ पल किक, 
८ बन | $ृ 2 मर 
4५१८ ण्ण् पक # ६०१ हि ॥8/% ५०४४३४- 
फ्रहनक फएमे हा 
दे 3 9५+४६०॥ ]७७ एहथो _ 
(4+ ० पु अछ 
98 फ्ध ध्च्ण ४७४४४ 
ब्ः 40% 8] 228 
कह घ्द्ण ६५४८। 3ऐ2॥७ | 
क्र $9 घ है 20६ ७0४॥॥8 
कक 6 0५ 32४ ४४ $ ४48 5४४४२ 
ल्ड् दा ३४१ 9] ५ ४४ 2१ सी 
शहर 





शमी कै शर्मा 











है शशथध्म3 से छणणु मद आए 3७ 30०8 है मिरतीर 


« ग्रोवाविद औए पिदित विर्तीत "ध टवपीव देवी हम पर्दिया दावा 
बर्पा (हस्नलिगए है 
दशिता | माध्यमिक शिशी चूरा सब वे पश्चा। 
अषधि £ ]0 मद्दीते । डूब (६) दुशाः बापार हज वर 6 बे 
विशेष शिविविगार पता प्राप्त परे, बोर (। अंतिम 
दृप्तोमा बरियोस्सा ते [वत्‌ आदश्य भी शामित हो है 
अप्यपर्तों कम इस प्रषाएए रहता है 
अप्यवरट पिणाण ३ 22 27 
है दर्ष सेमेस्टर का ीाफऋ झ्तप्ताह 
ब्रपम वर बदला ज्म्नेस्टर इलिज अप्यय् ]5 
डवावद्वारिक बरधिश्षण है है 
हू दीर्घावराण 2 
न्र्ट्र है दूमरा मेमेस्दर कालिंग अरे 6 
कह परोष्ा डर 
हे सु + ब्यावहारसय प्रशिक्षण . 
 अ क्षेत्रीय काय क्षण 3 
४ ० दीर्धानदीग 8 
बी और (अपर चर) हट 
(दरतवीय बंप हीछरा सेमेस्टर कालिंग अध्ययन 5 
इवावहारिक बमिक्षण कक 
दीर्घावकीश 2 
चौथा झमेस्दर ब्यावहर्िकि भ्रश्िक्षण 8 
कारखाना रोजगार पक 
वरीक्षा 
दीर्घावष्ाश हि 
जोड (तृदीप 52 
हूतीय दर्द वा सेमेस्टर कॉरखाता रोजगार 39 
दीर्घा बेकार 2 
छूठा पैमेस्टर कारखाना रोजगार 8 
परीक्षा व 
व्यावहारियिन ब्रद्चिक्षण 6 
डिप्लोभा बस्योजना हि 





पुनाइटेष किगरम 


मीद (क) इजोजियरी में सापार्ण राष्ट्रीय ध्रमाधरत्र, पर (सा) बिदुत जौ 
निपरी में उष्चवर राष्ट्रीय प्रमाणपत्र वे लिए सपमूना पराहयेक्रन दिया गये है। 
विधुत इजीवियरी में उच्षतर राष्ट्रीय प्रमादपत्र व्राष्त करने की मादा में दित 
के गमय पड़से वाला अधक्ाविज द्वात्र हिप प्रहार का पाठयकर छा है 
यह पाट्दथर्या उसका एक उदाहरण है। ओ ब्यक्ति इर्टि बशन आफ इसे 
किद्रक हजी निधर्स मे सह-साइस्पता व्राव्त बरना चाहते है, उन्हें नोचे दी गई 
योजना के अनुसार अतिरिव्त "वध्डाव्स"” प्रमाणपत्र लेना आवदयक होता 
है। 


दाजिला अहवाए 








(7) शिक्षा या समान प्रमाणपत्र, 4 विषय, या (ख) 
इंऔनियरी में सगजाकारों अशक्ाालिक 2-वर्षीय सामान्य 


पाद्यक्रम / 


उपस्थिति साल भर में 35 हफ्तों मे, हर हपते एक यूरा दिन और एक शाम 


के हिसाव से । 
सामान्‍य राध्ट्रीव प्रमाणपत्र पाद्यक्रम (विदुत विकल्प ) 


, २ 
घटे प्रति सप्ताह 








दर विषय 

2 ददऊ- प जज प>स-.०-३ २-६ दीन मत + कप नतपल का 

प्रथम (ओ० 3) गणित 7 उय5 

भौतिकी । 55 

वैद्युत इजी नियरो बिजशान 3 75 

सात्रिक इजी नियरी विज्ञान व 75 

लिबरल स्टडी प 75 

जोड़ डे ठ 

दितीय (ओ० 2) गणित वा व प& 

बंधयुत इजीनियरी (क) ० 

वैद्युत इजीसिवरी (ख) हा] 

भौतिकी ]! * व पर6 

लित्ररल स्टडी 3 75 

जोड ओर हक 





इस अवस्था मे, छात्र इजीनियरी में साधारण राष्ट्रीय .धमाणपत्र के लिए 
परीक्षा देते हैं। जो छात्र बाद में इस्टिचूइन बग5 इलैक्ट्रिक दब, को सह- 





दि /58॥ 
कमला डे लिए इहँता ध्राप्त करना चाहते हैं, उनहो इग अवस्था में भऔतिकी 

(एप प्रशाधिकी ओर घ्वति) और यांतिडी लेना ज्ञावश्यक होता है। पढ़ 

एडबरप बीत वाडयत्र मं के दौरान झिया जा सकता है, या कप ओ० 2 

बए* । के दौरान उनको तिरिदत जियो के छूप में लेकर जिया जा सके 

है 


ब्् ३) बैधुद इजोनियरी में एक उच्चवर राष्ट्रीय भरमाणपत्र पाद्यक्रम दिया 
ग है) 


वात प्रति सप्ताह एक दिन मेः हिसाद से एक गाल में 36 सप्ताह इसके 
अलावा, ऐस्छिक अतिरिक्त साध्यकालौन अध्ययन । 





0] 





(बच चदे 
भदम (७० २) गणित 2 
बैद्युत इजोनियरी 2 

यात्रिको, या उच्च भौतिकी डर 

दिहीय (ए० 2)... गणित 2 
बैद्युत इजीनियरी | 

बैद्युद शवित इजीनियरी ध् 


या 
इलेबट्र/निक और नैयूत मापन 


हि 





इप अकस्पा पें राज बेयुत इजोनियरो में उब्बनर राप्ट्रोय प्रभाणपत्र के लिए 
परीक्षा देते हैं 


जो छात्र इस्टिचूंजन आऊ इलै क्ट्रिकूल इजीनियरस में सह-सदस्पतरा प्राप्त 
करना चाहते हैं, उतको अविरिवित्र बियय लेना आवश्यक होता है ताकिये 
उनके प्रमाणपत्रों पर पृष्ठाकित किए जा सऊझ उचद भौतिकी [], उ्ब वैद्युत 
इजोनियरी, उच्च वेचुत प्रयोगशाला और अनुप्रयुक्त इलेबद्रातिकी वेद्युठ 
मापत, दिजली पूल वैद्ुत सपत्र का उपयोध, वे्युत सशोवरी रेडियो सचार 
ओर लाइन सवार में से चुने हुए दो पादूयक्रम $ यह सब तक करना होता है 
अंइ वह हि उन्होंने इस्टिचुशन को भाष हा परीक्ष। की समी कपेक्षाएं न पुरी 
कर सी हो | प्रक सांध्यकालोन पादयक्रमों को उपस्थिति के द्वारा, इनमेंसे 
>चुण विषयों को एु०] और ए्‌० 2 बर्षों के दोरान भी लिया जा सडइता है। 
के बोर मरार मंयू्ण पाद्यक्रम (क) साधारण, उजब स्तर पर, तस्नीकज्ञ 
भरमीमास्ककारो अहँत।, और (लू) पूर्ण इंफोनियर स्प॒र पर प्रोफेशनन.... 


युनाइटेड दिगडम 


मौपे (%) इशीनियरी में सापारण राष्ट्रीप ब्रमाधपत्र, मोर (सा) दिपु 
नियरी पे उच्पतर राष्ट्रीय प्रमाधपत्र के सिए तघुना प्रादृयष्ठम रियर 
विद्युत इजीनिपरी मे 3षपार शाप्ट्रोप प्रमाणपत्र आ्ाप्त करने की माधा 
के समय बढ़ने बाला अडरालितरा द्वात्र हिक्ध्रार शा पाइयकप 4 
पह प्राट्वषर्पा उसका ए उदाहरण है। जो स्परित इस्टिबदन आए 
किट्क इजीनियर्स में सह-यइस्थता प्राप्त बरता चाहते हैं, उन्हें तोचे र 
योजना के अतसार अतिलित “पष्शाहल/' प्रमाणपत्र सेवा अवश्य 
है। 
दातिमा अहं7ए... (छ) शिशा 4/ स्रम्रात प्रग्रापए््र, 4 विप्, या 
इजोनियरी में सम्जावारी अशशालिर 2 वर्षीय स| 
पाद्यत्रम। 
उपस्थिति साल भर में 35 हफ्तों मे, हर हफ़ो एक पूरा दिन और एक 
कै हिसाब ते । 


सामास्य राष्ट्रीय प्रमाणवत्र प्रदूयकम (डिदुत बिरहप) 











वर्ष शिपिय घंटे प्रति सप्त 
प्रथम (ओ० ) गणित 75 
भौतिकी 7 व75 

वैद्युत इजी नियरो विज्ञात 375 

शाजिक इजोनियरी विजान व प्र 

लिउर रल स्टडी (5 

जोड़ 875 
डिठीय (ओ० 2) ग्रणित 77 हु 7७5 
बेयुत इजीनियरी (क) वथ5 

वैद्युत इजीनियरी (ख) गे 

भौतिको गा ॥ फ् 

लिबरल स्टओ यश 

जोड़ 845 





इस अद॒स्या मे, छाव इबीनियरी से साधारण राष्ट्रीय प्रमाणपत्र केलि 
_ . ७५ $ , >> छात्रवाद गे डस्टियशन आफ दल किटरक इंगोनियर्स को भर 


209 
था पपर लगाया जाता है। विकतप झूथ में इसको भाग शी! पूराबर 
ग्जे हर का जा मबता है। यह दिपय घुख्यत छटे समूहों मे किए 

हे परियोजना और प्रयोगशाला परीक्षण कार्य से संबरधित है। 
5 तो पाद्पक्षए में 2४) अध्यादन घढो से कम समय नहीं लगना 
रहिए ये जान होने चाहिए - (%) लिसी एक विशेष शिल्पर्विज्ञान 
पल, उशहरणारे जिए और टूल डिडादन, यात्रिक इजौतियरो डिजाइन 
रिम्कि पाद्या डिडाइन, घातुं का ऊप्पीय उपचार, जादि, और (स्व) यदि 
अगुपयुसतठ शिल्यविज्ञान” भाग )] मे न लिया हो तो उसके लिए अतिरिषत 
४एेभाषश शत सर्भाव्दि वर, सकल छात्र सिटी एड गिल्ड्स लदन दुस्टि- 
दैः|े पृ हिलपरैज्ञानिक प्रमाणपत्र को अहँता प्राप्य करने का हकदार हो 
जाता है। जो छात्र केवल भाग [ या भाग 7 को पूरा करते हैं, उनको उस 
भर का प्रमाणपत्र दे दिया जाता है) 


बन छात्र) के पास अन्य समान अर्ईताए होती हैं, उनको सोधे ही कर 
प्यकप के दिव्य ओर तृतीय चर्षों में दर्खलललि को अनुपति प्राष्ठ ही जाती 


ट्‌+५७२+7३२९२ 
#क१५३२९ & दि स्स्स्च्सा ७" श्छ शश० भर 


4 कर ०>्स्क प्र+२०६ ५०६०३ ४१ >> ३ ५ 


त्त्ति अपार । । आर रा के ढए . 
श्कब कर फ्रपका न्म्चन्त ज्् "पदक बटरहा 


५१३६१ 
श्त्रो बचा ५ हु ३ 7 
पल #न्‍हरतढ एाक बराक 2 पर | डे 
क्ल्क 7 3 ह ४ 
हर 4१३ इधर नदी डे बढ 5 ० 
र््न्रक ड़ डे का हद 
शतर्बो 28 इज - पं 5 
ज्हो ढ़ इचइढ बोर श्शाइत 3.5 च्त जे कर 
शो वर) है कन्‍द मय 
"कक खो रेन्द >> : 
शोत्रक्बर्पर दे ड ० 
अशाच्र विश मो रशुरशा.. 5 हक) मम 
प+ ३१ ६० अगर 4 जज १४ उल्‍्ड ४ 
दाजिच २ कत्टर तक लय सा 
हा हइइडो झूलइर 5 * * आई 5 स्का 
हर ; 2 क्र स् 
णाज पल: नइषस्ा 5 5३ कक ं 
5 हित है 





परिक्षिष्ट ६ 


[विकर्धे 
'दिडिकस्पो “दस्तुनिष्ठ" दरीक्षा प्रइनों के उदाहरण 


संधुषत राज्य अमरीका 


तड़नीझी स्कूल में, 6-8 ढपों फी उप्र के छात्रों 
का एड यह हे दिप्ट चारा (डाइरेग्ट करेट) के मूल छिद्धा 
सच ; याद 6-बोह्ट ई का 
आज ट बैटरी के आर पार एक 0 औम पक # 
गम प्रतिरोधक समान्‍्दर जोड़ दिए जाएँ कौर फिर 30-ओ 
रोषक मे से गुजरते वाली घारा को मालूम करना हो तो अर्य 
जनिम्नलिलित मे से किसके साथ जोड़ा जाएगा « 
(७) १0-ओम् प्रति शेषक के आर-पार 
(रख) बेढरी के शार-पार 
(ग) 30-शम प्रतिरोधक के साथ सीरीज में | सदी उत्तर पर 
(घ) 20 ओम प्रतिशोधक के साथ सौरीड में | कर निशान ले 
(४ ) 20 बोस प्रतिरोधक के आर-पार 
एक तकनीकी संस्था में, 28-20 जबों को उम्र के धाजोरे लिए 
बर्धोव हाई-एच्ूूलोक्तर पाद्यक्रम में भोतिशी के भश्त पत्र से ड़ 
ब्इन ; शरदि इस्पात का अनुई्ये प्रसाद का गुण/।क 6 )2(20* ४) ए 
इस्पात के युल के 000 फुट कलम्दे स्पेन के-20१ फाइरनहीट 
कांड्र्नहीट के बच ठाप परिधर्त्ों के लिए प्रधार घर होगी 


घ ए% 2-उपींय 


गौछ चि 


१--डडिस डरछ पृरिदा शत स्दूज, दैन्टिलदेनिया से बष्त $ 
श-शहर्री तदजीकरे संस्‍्दपत, बेपगितर दे धषष्य ६ 


 औ; 


परित्िष्ट 4 
इहुविकर्पी "दस्तुनिष्ड” परोक्षा प्रश्नों के उदाहरण 


संपुबत राज्य प्रमरोका 


जे एक 2.वपीय तकवीकी स्कूल मे, 6-8 दर्षों की उप्र के छात्रों ऐेलिए, 
'ड्रोनिरों दिपय में दिप्ट चारा (डाइरेबट करेट) के मूल सिद्धान्तों पर 
ह। एक प्रश्न 
रेल ; या 6-कोल्ट बैटरी के आर पार एक 0 ओम प्रतिरोधक ओर एश 
£0-ओोम ग्रतिरोधक समपत्तर जोष् दिए जाए और फिर 0-ओम प्रति 
रोष मे से गुजरते बाली घारा को मालूम करना हो तो अमोटर व 
जिम्नलिद्धित भे से किसके साथ जोड़ा जाएगा : 
(क)) ३0-ओम प्रतिरोधक के आर-पार 
(लथ) बैटरो के आर-पार 
(गो) 30-प्ोप प्रतिरोधक के साथ सोरीड में | सहो उत्तर पर सही 
(थी २० ओम प्रतिरोधक के साथ सीरोश में | का निशान शपाइए्‌ 
(ड) 20 ओम भ्रतिरोषक के आर-पार 
एक सकनीको संस्या में, 78-20 वर्षों को उम्र के छात्रों के लिए, एफ 
बर्षोप हुएई-एछुलोत्तर पाद्यक्रम मे भौतिडो के प्रशद पत से .४ 
ऋदन. शदि इस्पान का अनुर्दर्ध्ध प्र! का युणाक 6 १20% की एफ हो 
इस्पात के पुल के 000 फूट सप्दे स्पेन के-20९ काहरनहोट से १: 
फाहरनही६ के रीच ताप परिवर्ततों के लिए प्रधार झट होगी 


दिल अल ल अकाली महक 
१--ऑडिउ द्रेंल एरिया तड्नौको स्टूस, इ+सधदेनिया हे 
2०-िछ्ली ठडटीडी हंस्दाज, ओएडेा से ब्राप्त ३ न 


पे हा 


।्थ 











पिला कूस मश्शिलरी घॉनतबरू 












व आप अजब आय 3. [] 


4, 


है] 





बह 2 
) पं | जच्वरक प्रतिरे ] 
“3 सलन्‍र अतक्तक 
$ 
[१ 





इलेब्ट्रालिकों और उपकरणों प्र एक 2-दर्षीय तकतीकज्ञ पाद्यत्रप के चौथे 
अंदुर्पोच में दरीया अस्त पक से ? ः 


७-+०---------- 
१-रै।उलरेनिएा तकगीरी केस्दान, फिट्मरडे, शैन्टिकरेनियर के देर 


243 व्यावसायिक और तर 


(९) 0462 फुट (ख) 060 पुट 
(ग) 400 फुट (घ) 46% फुट 
उती प्रश्न-पत्र से 
अस्त : तरग गति मर व ही प्रेपित करती है 
(क) ध्वनि आवेग (छ) ऊर्जा 


(गठ) अनुप्रस्थ ठरये (घ) द्रध्य 
तकनीकज्ञ स्तर साध्यकालीव कक्षाओं के गणित परीक्षण के प्रश्न 
अश्य एक विभुज के शी ए (2, 7) बी (5,3) सी (3 4) हैं. 
विभुज ए० बी० सौ० र। क्षेत्रफल हुआ - 
(क) 7/ [ख)29 (ग)8 (४)७ (ड) कुच्च मर 
एक एरिया तकवीकों हाई स्मूल में, 26-28 वर्षों की उम्र के छाजों 
एक 3-वर्षोय पाद्यत्रम में इल॑क्ट्रानिकी शिल्पविशान के प्रदतपर सेः 
सामते के वित्र में दिए गए परिपयों और वर्णनों को ठीक-ठीक़ 
सामने रखिए। 
१4-75 वर्षों को उम्र के. व्यावसायिक हाई स्कूल मे दा खिले के धर 
के लिए दातिक अभिक्षमता में वरणात्मक प्रवेश परीक्षा से . 
इसका इस्तेमाल डिय! जाता है 
(क) छोटी ब्ोल्लली चोजी को उठाते में 
(ख) दूरिया अक्रित करने में 
(ग) बाहरी परिमापो को पापने में 
(घ) अन्दरूनी परिमापो के सपने में 
इतेकड्रानिक शिल्पविज्ञान प्रतिरोधक कराये रूट प्रश्दो 
सारणी मे उपयुक्त अदीरो को भर कर, जिन्रो के अक्षरो भोर धर्णनों कौ 5 


सामते रलिए * 


>> 
]ल्‍-4 छोदेल धसवाव स्टूपर चै झाप्त 7 
2--कोरिव ट्रैस एरिया तरस्‍तीरी #हूस, बैत्िनवेतिया है शाज । 


3--फोबिक ड्रेस एरिया शरतीको ईरुन, बल्णफेेतिवा से शत । 


दरिश्षिप्ट है 
ब्दावली पे कं 
देनी ६ प्रस्तुत हन्दी भनुवाद कत्रयुवत पास्मापिक 
इच्छे के भग्नेजी पर्याय 


एशा५ पं 
पति मर 

एशा-प्रेफर ड(घटएपैशा०5 
एडाएभ्रेमद च्णणोण व्र/८४५ 


एश-पाए' €ठेए०2पं०० 
झसछाग ब्टपोप्वे 


णर 
ता 


शल कापंगर, 
व दोहे 800४० छठ 
चूटग्टॉगटए 
शिक्षण नुल्ब्दषए धर्केणड 
* जुरछ्ण्ोध्फड 

था नुव्कवण्ड प०ण७ 

मशीन वुब्कलमणड प्रकट 

' समय वुद्कलेभण्ड पैर 
“ सापन चुल्थलेपेण्ड 
पे विषण ट०कएणे४ण०१ * छुव्ब्फ 
घन जुछ४ए८७: 
-- अर्बाधि ए/एर० (39899८७०० 
>> बिंचि ऋवव्ताण्व रण आडतजटचेंणा 
न्‍्-+ सवार प्व््न रन ज्ाछपण०फेगो 
नुरर्ती बायेंजम जुजञा०णण-०ण७ छण्डाश्पीएर 
कपूर शि्ित १4 2 ल्वेषदश्प्ण्पै 
छा जिकल्व फ्व्श्डा 

आभिष्षमता #कपेपणवेंग 

आफितरेश्ण कतुग्प्रेर्ब्पीणा 

आऑभिनेष्णा है (2 

अभि ककपोप्ण्वेल 
89208 एहक्‍टए८८ था छो गा: 
इ्को-शैपसी ले सण्फेश 


बीए 

7 

रहूक 
जहर 

हा खतापन 
जब शिक्षा 
रि३ परीक्षण 
विश 

प्राथपित छिक्षा 
शिक्षा 

जर अर््ूता 

सर सबसी हो स्दूस 
दी कार्यरताप 
तिशर्ण 

दर 

पिर पुषवकरण 
उतर पारी रकूल 
उर विषय 
गिक 

- उपत्रम 

- परिसर्ण 
-+ प्रशिक्षर 
ना शिक्षा 

“+ शिक्षुता 

|| 

++ आकार 
+ घंटा 

पड हकतीकज्ञ 
वगर 

प्रान्त रण 
एजाना स्कूल 


पैचयर 
प्ै-पर प्रशिक्षण 


,फिण्पपेलिड 


(0 3377॥/857 स्प्वश"घफवानीय 
छुपा 
उखिलस्त हटा कहने 
० ती 5 शावकाशस्दा 
[045 शिएटसफ्रपद 
3ैल्एंचा ल्एपप्य सा 
वृध्ञालिफज ता 
स्लब्ब्त्दप्से 
(एज पत्ते [फाधाआ) €ऐपटअ्पंणा 
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